FUEN - FUEV

Federalistiska unija europskich narodnych skupin
Federal Union of European Nationalities
Foderalistische Union Europaischer Volksgruppen

DOMOWINA

eyl Zwijazk tuziskich Serbow z.t.
Zwézk tuzyskich Serbow z.t.
Bund Lausitzer Sorben e.V.

XIl. FUEN-Seminar

stowjanskich narodnych Tema/Thema:

skupinow a mjensinow ,Ekonomiska nadhddnota

narodnych mjensin®

slavenskih manjina L
,Ekonomska vise vrijednost

: manjina“
slawischer Volksgruppen
und Minderheiten ,Der 6konomische Mehrwert
der Minderheiten®
Of the SIaVIC natIOna| ”The economical Va|ue
groups and minorities of the minorities"

23. - 26. 10. 2008 pola tuziskich Serbow/ bei der Lausitzer Sorben
Smochcicy/Schmochtitz (Deutschland/Némska)

Wobdzélnicy w Slepjanskim serbskim kulturnym centrje./ Teilnehmer im Sorbischen Kulturzentrum Schleife.

DOKUMENTACIJA - DOKUMENTACJA - DOCUMENTATION - DOKUMENTATION



Wobsah | Inhaltsverzeichnis

Wobsah/ Inhalt

Tagungsprogramm
Dnjowy wotbéh

BegriiRung/ Witanje /pozdrav
Péts Pétrik, méstopredsyda Domowiny/stellvertretender Vorsitzender der Domowina

»Politische Partizipation nationaler Minderheiten“
»Politiska participacija narodnych mjensin“
Hans Heinrich Hansen, FUEN-prezident/Prasident (deutsch/hrvatski)

,Vom 6konomischen Mehrwert von Minderheiten - Thesen, Fakten, Fragen*
»Ekonomiska viSe vrijednost manjina - teze, ¢injence, pitanja“
,,O ekonomicznej ,wartosci dodatkowej‘ mniejszosci narodowych - tezy, fakty, pytania“
Vladimir Kreck M.A., Institut za kulturelnu infrastrukturu Zhorjelc/
Institut fUr kulturelle Infrastruktur Gorlitz (deutsch// hrvatski/ po polsku)

,Ekonomiska nadhédnota narodnych mjensin na priktadze tuziskich Serbow*
,Der okonomische Mehrwert der Minderheiten am Beispiel der Sorben*
Bjarnat Cyz/Bernhard Ziesch, jednacel Domowiny - Zwjazka tuziskich Serbow/
Geschaftsfihrer der Domowina - Bund Lausitzer Sorben e.V. (serbsce/deutsch)

Diskussionsbeitrdge und Lageberichte der einzelnen Volksgruppenvertreter/
Diskusijne prinoski a rozprawy jednotliwych skupinow /

1. Cesi u Hrvatskoj (hrvatski/ esky /deutsch)
Ana Milicova, Damir Malina:
Ceska krajanska komunita w Chorvatsku
Ceska nacionalna manijina u Hrvatskoi
Die tschechische Expatriaten-Gemeinschaft in Kroatien

2. Mag. Mirjana Gieler:
Der Kroatische Kulturverein im Burgenland

3. Latity Tima: Der Verband der Serben in Rumanien (deutsch)
The Union of Serbians in Romania (english)

Milorad llici: Der Verband der Serben in Rumanien (deutsch)
The Union of Serbians in Romania (english)

4. Roman Czerski:
Die ukrainische Minderheit in Polen (deutsch)
Ukrainska mniejszo$¢ w Polsce (po polsku)

5. Marina Koenigsberg:
Rusojo w Estniskej

Estonskaja Respublika (po ruski)
Die estnische Republik (deutsch)

Pressespiegel

Teilnehmerliste/Liséina wobdzélnikow

w

12
16
17

21
23

25
26
27

28
30
31

32
33

34

35
41
46

51

58




Program | Programm

Xll. FUEN-seminar stowjanskich narodnych mjensin
r 23.—26. 10. 2008 pola tuziskich Serbow w Némskej
~r*3 . Xll. FUEV-Seminar slawischer Minderheiten
- 23. —26. 10. 2008 — bei den Lausitzer Sorben in Deutschland

Stwortk, 23.10.08 pfijézd a zakwartérowanje w Domje swj. Bena w Smoch¢icach, €. 1,
pjatk, 24.10.08 na zurli «kDoma biskopa Bena»

9.00 h witanje Péts Petrik, méstopredsyda Domowiny
09.30 h Hans-Heinrich Hansen, FUEN president
krotkoreferat «Politiska participacija narodnych mjensiny»
10.00 h referaty ,Ekonomiska nadhodnota narodnych mjensin — tezy, fakty, praSenja“

Vladimir Kreck M. A., Institut za kult. infrastrukturu Zhorjelc
«Ekonomiska nadhodnota narodnych mjensin na pfiktadze Serbow»
Bjarnat Cyz, jednacel Domowiny

13.30 h rozprawy zastupjerjow jednotliwych mjensin k temje
18.00 h wotjézd do Budysina - wobhladanje stareho mésta
19.30 h Serbski muzej — pfije¢e krajneho rady
sobotu, 25.10.08 ekskursija do srjedzneje Luzicy
9.00 h wotjézd ze Smochcic k pomnikej swj. Cyrila a Metoda —Raphael Ledschbor
10.00 h dalejézba k Bjerwatdskemu jézore;j
wobhladanje krajinoweho projekta ,wucho* a wumeétski projekt «Ex Sorabia»
12.30 h wopyt wuhloweje jamy Wochozy pola Béteje Wody
14:30 h predstajenje SKC Slepo — Manfred Hermas a

kulturny program Serbskeho folklorneho ansambla Slepo — W. Kotisek
a predstajenje Serbskeho kwasneho ¢aha Slepo
wopyt wjesneje cyrkwje — M. Hermas
17:30 h wopyt Njepiloweho statoka — Manfred Nikel
kulturny program «Rownjanskich glosow» z wjecerju
njedzelu, 26.10.08 wrocojézba domoj

Programm

Donnerstag 23.10.08 Ankunft und Einquartierung im Bischof Benno Haus in Schmochtitz

Freitag 24.10.08 Sitzungssaal des «Bischof Benno Hauses»

9.00 Uhr BegriBung Hans-Peter Petrick, stellvertr. Vorsitzender der Domowina

09.30 Uhr Hans- Heinrich Hansen, FUEN Prasident
Kurzvortrag «Politische Partizipation nationaler Minderheiten»

10.00 Uhr Referate ,Vom okonomischen Mehrwert von Minderheiten — Thesen, Fakten,
Fragen® Vladimir Kreck M. A. Institut fir kult. Infrastruktur Gorlitz
«Der 6konomische Mehrwert der Minderheiten am Beispiel der Sorben»
Bernhard Ziesch, Geschaftsfiihrer der Domowina

13.30 Uhr Berichte einzelner Gruppen zum Thema

18.00 Uhr Abfahrt nach Bautzen, Besichtigung der Altstadt

19.30 Uhr Serbski muzej/Sorbisches Museum — Empfang des Landrates

Samstag 25.10.08 Exkursion in die mittlere Lausitz

9.00 Uhr Abfahrt von Schmochtitz
zum Denkmal der HI. Cyrill und Method — Rafael Ledzbor

10.00 Uhr Abfahrt zum Barwalder See , Besichtigung des Landschaftsprojektes ,Ohr»
und des Kunstprojektes «Ex Sorabia»

12:30 Uhr Besichtigung des Tagebaus Nochten bei Weilwasser, Aussichtspunkt

14:30 Uhr Vorstellung des Sorbischen Kulturzentrums Schleife — Manfred Hermasch

Kulturprogramm Sorb. Folkloreensembles Schleife — W. Kotissek

und Sorb. Hochzeitszuges Schleife, Besuch der Dorfkirche — M. Hermasch
17:30 Uhr Besuch des Njepila Hofes, Kulturprogramm «Rownjanske glosy»
Sonntag 26.10.08 Abreise




BegriiBung | Witanje

Witanje/BegrufRung
Péts Petrick, méstopfedsyda Domowiny,
stellvertretender Vorsitzender der Domowina

Cesceni pfitomni, Eesc¢eni hoséo,

sehr geehrte Damen und Herren,

w mjenje zarjadowarjow witam Was wutrobnje do
Doma biskopa Bena w Schmochéicach na XII.
FUEN-seminar stowjanskich mjensin. Na nasim
seminarje wobdzéla so 23 zastupjerjow narodnych
mjensin z wosom krajow.

Ich begriilRe Sie alle sehr herzlich zum XII. FUEV-
Seminar slawischer Minderheiten im Bischof-Ben-
no-Haus in Schmochtitz. An unserem diesjahrigen
Seminar beteiligen sich 23 Vertreter slawischer
Minderheiten aus acht Landern. Ich begrif3e die
Kroaten und Slowenen aus Osterreich

Tschechen und Serben aus Kroatien

Russen aus Estland

Slowaken aus Ungarn

Ukrainer und Lemken aus Polen

Serben aus Rumanien

Kroaten aus Serbien

Tschechen aus der Slowakei.

Ebenso herzlich begriiRe ich unter uns Hans-Hein-
rich-Hansen, den Prasidenten der FUEV und Herrn
Dr. Peter-Paul Straube, den Rektor des Bischof-
Benno-Hauses. Das Bischof-Benno-Haus ist das
jungste assoziierte Mitglied der Domowina und hat

uns bei den Vorbereitungen zu diesem Seminar
tatkraftig unterstitzt. Daftr danke ich allen Betei-
ligten recht herzlich.

Weiterhin begriRe ich Herrn Jan Diedrichsen, der
unlangst zum Direktor der FUEV benannt wurde.

Es ist mir eine Freude, die Referenten unseres
Seminars begrifRen zu kdnnen und mdchte sie
ihnen vorstellen:

Herrn Vladimir Kreck vom Institut fir kulturelle In-
frastruktur Sachsen und

Herrn Bernhard Ziesch, den Geschéftsflihrer der
Domowina.

Witam tez referentaj naSeho seminara a predstaju
Wam knjeza Vladimira Krecka z Instituta za kultur-
nu infrastrukturu Sakskeje w Zhorjelcu a

knjeza Bjarnata Cyza, jednacela Domowiny.
Witajce k nam praju tez naSim pfitomnym
zurnalistam. Ein herzliches Willkommen auch den
anwesenden Journalisten.

Tema létuSeho FUEN-seminara je ,Hospodarske
wuzitki, zwjazane z narodnymi mjenSinami®

Na tutu temu je so pfed nimale [&tom w némsko-
danskej namjeznej regionje analyza zdzétata a w
krajnym sejma Schleswig-Holsteina a pozdziSo tez
pred zapostancami zwjazkowej sejma predstaijita.
Smémy dzensa wcipni by¢ na wuwjedzenja knjeza
Krecka, kiz wénuje so w swojim referace hospo-
darskej nadhédnoée mjensin a nam k tomu tezy,
fakty a prasSenja prezentuje.

Po nim wobsweétli knjez Cyz tute prasenje na
pfiktadze Luziskich Serbow.

Pfipotdnju je za medije krétka nowinarska rozmotwa
z prezidentom FUEN, knjezom Hansenom,
pfedwidzana. Jemu pfepodam nétko stowo.

Das Thema des diesjahrigen FUEV-Seminares ist
,Der 6konomische Mehrwert der nationalen Minder-
heiten“. Dieses Thema gewinnt an zunehmernder
Bedeutung, das beweist auch die Tatsache, dass
vor knapp einem Jahr der Landtag Schleswig-
Holsteins eine Analyse in der deutsch-danischen
Grenzregion zu diesem Thema erstellen lassen
hat. Die Ergebnisse wurden auch im Bundestag
vorgestellt und diskutiert.

Wir diirfen auf die Ausflihrungen unseres Semi-
nars gespannt sein.

Dem XlI. FUEV-Seminar slawischer Volksgruppen
und Minderheiten winsche ich Erfolg und gutes
Gelingen!

Nasemu seminarej preju dobre poradzenje!
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Hans Heinrich Hansen, FUEV-Prasident

,»Politische Partizipation nationaler Minderheiten*

Meine sehr geehrten Damen und Herren,liebe
FUEV-Mitglieder! Es ist mir eine besondere Freu-
de heute als Prasident der FUEV, dem grofRten
Dachverband der autochthonen Minderheiten in
Europa, zu ihnen sprechen zu dirfen. Das Se-
minar der Slawischen Minderheiten in der FUEV
findet bereits zum 12. Mal bei den Sorben hier in
der schonen Lausitz statt und ich bin immer wieder
gerne hier.

Die Veranstaltung wird, wie auch das Treffen der
Deutschen Minderheiten in der FUEV, vom Bun-
desinnenministerium in Berlin finanziell geférdert.
Dass sich der Herr Landrat zur Schirmherrschaft
bereit erklart hat. Der Freistaat Sachsen gehort
seid zwei Jahren zu den institutionellen Foérdern
unserer Arbeit, daflr sei auch von diesem Ort aus
herzlich gedankt.

Es ist schon zu sehen, dass 13 Mitgliedsorganisati-
onen der FUEV sich heute hier versammelt haben.
Es war nicht zuletzt die Konferenz der slawischen
Minderheiten 2005 in Cottbus, die die Anregung
dazu gab, ein Grundsatzpapier der FUEV zu erar-
beiten. Heute ist die Europaische Charta der FUEV
das Grundlagenpapier unserer Organisation, auf
das ich noch spater in meinen Ausflihrungen zu-
rick kommen werde.

Bevor ich mit meinem eigentlichen Thema - poli-
tische Partizipation beginne - ist es mir wichtig zu
unterstreichen, dass die engagierten Vertreter der
Domowina und ihre Mitarbeiter ein gutes Beispiel
fur just diese Partizipation sind. Die kontinuierliche
Durchfiihrung des Seminars ist eine grof3e Lei-
stung und wir sind euch dafiir sehr verbunden!

Die Domowina genieft innerhalb unseres Netz-
werkes ein hohes Ansehen und ihr europaisches
Engagement ist lobenswert und sehr wichtig fur die
Minderheiten in Europa. Wir kdnnen gemeinsam
noch mehr erreichen. Ich denke wir sollten daran
arbeiten - FUEV und Domowina - wie wir deutlicher
herausarbeiten, dass wir als Minderheiten in Eur-
opa einen Mehrwert darstellen. Wir sind keine Be-
lastung sondern Blrgermeister, Landrate, Politiker
mussen erkennen, was flur ein Potential sie mit den
Minderheiten in ihrer Region haben. Das wiinsche
ich mir fur die Zukunft als gemeinsame Aufgabe.
Politische Partizipation ist unser Thema heute,
und natirlich ist gerade dies von besonderer Ak-
tualitat. Der Erfolg einer jeden Minderheit hangt ja
massgeblich davon ab, wie es gelingt, nicht nur die
eigenen Botschaften, die eigenen Forderungen zu
artikulieren, sondern sie anderen plausibel zu ma-

chen, auf dass sie sie verstehen und womaoglich
sogar Uberzeugt werden. Das ist politische Partizi-
pation, das ist politische Beteiligung.

Die FUEV kann ohne Dialog nicht auskommen.
Das geht schon aus dem Grund nicht, weil die
FUEV mit 84 Mitgliedsorganisationen in 32 euro-
paischen Landern der grote Dachverband der au-
tochthonen, nationalen Minderheiten in Europa ist.
Die wollen und mussen miteinander reden, sonst
macht die FUEV keinen Sinn.

Die FUEV wurde 1949 - im selben Jahr wie der
Europarat - in Versailles gegriindet und feiert 2009
ihr 60-jahriges Bestehen. Sie ist jlinger als ich,
aber alter als die meisten von Ihnen. Eine Dame
im reiferen Alter mit einiger Erfahrung. So kénnte
man das ausdricken.

Wir wollen das Jubildum gebuhrend feiern, und wir
wollen deutlich machen, dass wir in der Europa-
ischen Gemeinschaft ein Woértchen mitreden wol-
len. Deshalb wird die Jubildaumsfeier in der Haupt-
stadt Europas, in Brissel stattfinden.

Die FUEV ist da fur die autochthonen, nationalen
Minderheiten und Volksgruppen in Europa und sie
bezweckt die Erhaltung und Forderung deren Iden-
titat, deren Sprachen, Kultur und Geschichte.

Das ist eine ganze Menge, wenn man bedenkt, wie
sehr zur Zeit schon die Hauptsprachen der europa-
ischen Lander um ihre Existenz gegenuiber der all-
machtigen Computer- und Musiksprache Englisch
kampfen missen.

Um wie viel mehr gilt das fir die Minderheiten, die
nicht nur die Hauptsprache des Gast- und Heimat-
landes, sondern auch noch ihre eigene Sprache
sprechen.

Die Kultur der Minderheiten ist ebenso vielfaltig wie
die Kultur Europas insgesamt. Die Geschichte der
Minderheiten ist noch vielfaltiger und eindrucks-
voller, zeugt sie doch vom Mut und Uberlebens-
willen einiger Menschen, die nicht aufgeben wol-
len, auch wenn eine scheinbare Ubermacht gegen
sie steht. Also kann man ruhig davon sprechen,
dass Minderheiten Gutes flr die Vielfalt Europas
tun, wenn sie ihre Sprache, Kultur und Geschich-
te verteidigen. Und, was noch wichtiger ist: dieses
Ziel verfolgt die FUEV mit friedlichen Mitteln. Sie
spricht sich gegen Separatismus und jede gewalt-
same Grenzverschiebung aus.

Die FUEV arbeitet fUr ein gutnachbarschaftliches,
friedliches Zusammenleben von Mehrheitsbevol-
kerung und Minderheit in einem Staat oder einer
Region.Das klingt in etwa wie der Warenkatalog
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der hehren Grundsatze, aber wir haben in der
60jahrigen Geschichte der FUEV gezeigt, dass wir
es mit dem guten Zusammenleben ernst meinen.
Unsere Statuten fordern uns nachhaltig zur ,Er-
haltung und Férderung der Identitat, der Sprache
und Kultur® auf.

Das ist nur durch eine aktive politische Partizipati-
on méglich. Die FUEV hat immer Uberzeugungsar-
beit geleistet. Sie hat unentwegt daflir gearbeitet,
dass die europaischen Minderheiten nicht mit dem
Image als Storenfriede und Unruhestifter herum-
laufen. Das ist ein allseits beliebtes Vorurteil, das
schon mehr als hundert Jahre besteht.

Die FUEV ist eine Solidargemeinschaft, und sie
versucht ihre Mitgliedsorganisationen - die in ihrer
Vielfalt sehr heterogen sind - bei Problemen vor
Ort zu unterstitzen.

Neben der Unterstlitzung auf nationaler Ebene
versteht sich die FUEV vor allem als politisches
Sprachrohr der Minderheiten auf europaischer
Ebene bei der EU, beim Europarat, der OSZE und
der UNO.

Die FUEV besitzt als NGO konsultativen Status
beim Europarat und der UNO.

Nun lassen sich mich zu einem wichtigen, wenn
nicht dem wichtigsten, aktuellen Punkt unserer po-
litischen Partizipation als Dachverband auf euro-
paischer Ebene kommen.

Vor 14 Tagen war ich in Stralburg, wo sich die
FUEV-Mitglieder des Europaischen Dialogforums
getroffen haben. Das ist eine neue Einrichtung
beim Europaischen Parlament, das sich zwei Mal
im Jahr trifft, um Uber aktuelle Herausforderungen,
Probleme und langfristige Strategien fir die auto-
chthonen, nationalen Minderheiten in Europa zu

diskutieren. Die erste offizielle Sitzung ist fir den
Dezember geplant.

Der Kontakt zwischen Politik und den europaischen
Minderheiten wird mit dem Europaischen Dialogfo-
rum in einen institutionellen Rahmen gebracht.
Beim jlingsten FUEV-Kongress 2008 in Pécs /
Finfkirchen, Ungarn, wurden zehn Delegierte aus
den Reihen der europaischen Minderheiten flr
dieses neue Gremium gewahlt.

Das Griindungsdokument des Dialogforums wurde
einstimmig von den FUEV-Delegierten angenom-
men.

Mit Blick auf unseren politischen Einfluss, unsere
Méoglichkeiten zur Beteiligung auf dem europa-
ischen Parkett erwarten wir uns vom Dialogforum
sehr viel. Es ist damit ein formalisierter Dialog mit
dem Europaischen Parlament geschaffen, und wir
haben die Moglichkeit, unsere Themen auf die
Agenda zu setzen.

Auch mit dem Europarat verbindet die FUEV eine
lange und vertrauensvolle Zusammenarbeit. Im
vergangenen Jahr ist es mit Unterstitzung des
FUEV-Beiratsvorsitzenden Dr. Detlev Rein ge-
lungen, im wichtigen DH-MIN-Ausschuss fir Min-
derheitenfragen einen ad-hoc Beobachterposten
zu erlangen. So war ich letzte Woche wieder in
Strassburg um dort zum ersten mal als Beobachter
diesem wichtigen Ausschuss fur Fragen der natio-
nalen Minderheiten in Europa beizuwohnen. Man
muss sich vorstellen,dass hier alle 47 Staaten des
Europarates sich austauschen Uber Minderheiten-
fragen ohne dass die Minderheiten dazu Stellung
nehmen kdnnen bzw zu Rate gezogen werden. Ich
hatte die Moglichkeit 2 Stellungnahmen der FUEV-
JEV abzugeben.
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Politische Partizipation
ist das Stichwort. Hier
habe ich ihnen nun die
zwei wichtigsten Euro-
paischen Institutionen
genannt, an deren Arbeit
sich die FUEV - aktiv mit
politischer Partizipation
-beteiligt;

- die Europaische Union
und den Europarat.

- Dabei ist wichtig fest-
zuhalten, dass der Euro-
parat, weit mehr Lander,
und mehr Minderheiten
erreicht als die EU.

- Festzuhalten gilt aber
auch, dass die EU, die sich selbst immer mehr als
Wertegemeinschaft versteht bzw. definiert, und bis
zu 70% der nationalen Gesetzgebungen vorberei-
tetet, immer wichtiger fir die europaischen Minder-
heiten wird.

Doch die Liste lasst sich neben dem Europarat und
der EU fortsetzen. Wir beteiligen uns an der Arbeit
der neu gegriindeten Grundrechteagentur in Wien.
Des Weiteren ist die Arbeit an der OSZE zu nen-
nen.

Die politische Partizipation auf internationaler
Ebene ist nichts, wenn dabei nicht die Interessen,
Wiinsche und Sorgen unserer Mitglieder einflies-
sen. Dafir sind wir da, das ist unsere vornehmste
Aufgabe als Interessenorganisation der nationalen
autochthonen Minderheiten in Europa.

Ich nenne die Zahl noch einmal, weil sie eindrtick-
lich zeigt, wie gross das Einzugsfeld der FUEV ist:
- Wir haben 84 Mitgliedsorganisationen in 32 euro-
paischen Landern. Doch wir kennen sie nicht alle,
wissen nicht wirklich was sie umtreibt.

- Der ,harte Kern“ der FUEV macht rund 40 Orga-
nisationen aus. Den harten Kern wollen wir erwei-
tern. Wir wollen fir alle da sein, wir wollen allen
eine Stimme geben.

- Wir missen uns als Dachverband weiter entwi-
ckeln, und dazu gehért die Professionalisierung,
ohne dass die Vertrautheit und das Wissen um
die zum Teil sehr schwierigen Bedingungen, un-
ter denen Minderheiten existieren, darunter leidet.
Die FUEV muss professionell sein, damit sie die
Mitglieder gut vertreten kann. Minderheitenpolitik
ohne Minderwertigkeitskomplexe aber mit Augen-
mass das ist das Ziel.

- Den ersten Schritt haben wir gemeinsam mit Ju-
gend Europaischer Volksgruppen mitder Grindung
des Brussel-Projektes bereits 2006 unternommen.
Mit grolkem Erfolg - die Grundrechte der FUEV,

1

Al

Hans-Heinrich Hansen pfri swojim referace/bei seinen Ausfiihrungen.

das Dialogforum und unsere gestarkte Sichtbarkeit
sind nicht zuletzt auch auf diese Kooperation zu-
rickzufuhren.

- Unser Aktivitatsradius vergroRBert sich immer
mehr, wir erhalten laufend neue Anfragen, missen
schnell reagieren und auch unsere Mitglieder ver-
langen immer mehr ,Pflege”.

- Das Préasidium hat sich daher auf seiner jingsten
Sitzung entschieden, die interne FUEV-Struktur zu
verandern und den neuen Gegebenheiten anzu-
passen.

- Wir haben unseren Brisselbeauftragten Jan
Diedrichsen zum FUEV-Direktor ernannt, er tragt
die Gesamtverantwortung in Zusammenarbeit mit
dem Prasidium - wird aber weiterhin die politische
Lobbyarbeit betreuen. Seine Postion als Leiter des
Sekretariats der Deutschen Minderheit in Kopen-
hagen wird er ebenfalls beibehalten.

- Wir freuen uns sehr darlber, dass wir mit Susann
Schenk, Lausitzer Sorbin und bislang Geschafts-
fuhrerin der JEV, als Buroleiterin / Head of Office,
eine starke Fachkraft gewinnen konnten, die be-
reits seit Jahren auch die Geschicke der FUEV mit
pragt.

- Sie wird das Generalsekretariat in Flensburg lei-
ten und dort unter anderem eine Reorganisierung
der administrativen Arbeit betreuen.

- Auf unsere bewahrte Kraft Frank Nickelsen wer-
den wir auch nicht verzichten missen. Frank wird
gemeinsam mit Jan und Susann als ausfuhrender
Sekretar daran arbeiten, die FUEV zu einer noch
schlagkraftigeren Nicht Regierungs Organisation
zu entwickeln.

Lassen sie mich auf die Grundlage fir unser po-
litisches Engagement zurtickkommen,. Grund-
legend hierflr ist die 2006 in Bautzen / Budysin,
Deutschland, verabschiedete ,Charta der auto-
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chthonen, nationalen Minderheiten in Europa“. Die
Charta bietet einen pragnanten Uberblick tUber das
Selbstverstandnis der europaischen Minderheiten,
ihre Ziele und Forderungen.

- Nach dem Recht auf Bildung im Jahr 2007 und
dem Recht auf Medien 2008, folgt im Jahr 2009
die Behandlung des Rechts auf Partizipation. Das
ist meiner Meinung nach eines der wichtigsten In-
strumente fur das Handeln in jedwedem Kontext,
und Zielsetzung ist es, erganzend zur Charta, ein
anwendbares Kompendium des Minderheiten-
schutzes in Europa zu erarbeiten.

- Daher ist der Auftakt des Grundrechtes auf Par-
tizipation hier, heute auf dem Seminar der slawi-
schen Minderheiten und wir freuen uns zu horen,
wie es in diesem Bereich bei euch aussieht. Denn
was sich so theoretisch anhdrt, hat natirlich sei-
nen Ursprung in unser aller Erfahrungen.

- Die Seminarergebnisse hier werden selbstver-
standlich auch in das Gesamtprodukt - das qualifi-
zierte Grundrecht auf Partizipation einflieen.

- Ein wichtiges Grundprinzip aus der Charta der
FUEV betrifft

- den Grundsatz der Nicht-Diskriminierung und der
Gleichbehandlung.

Es heisst in der Charta:

- Wir bekraftigen die Notwendigkeit der ausglei-
chenden Foérderung zur Herstellung tatsachlicher
Chancengleichheit.

- Dieses Prinzip der ,positiven Diskriminierung*
verstoft nicht gegen den vélkerrechtlichen Grund-
satz der Chancengleichheit oder der Nicht-Diskri-
minierung, sondern tradgt dem besonderen Schutz-
und Forderbedurfnis der autochthonen, nationalen
Minderheiten Rechnung.

- Da sich die FUEV als die europaische Interes-
senvertretung ihrer Mitgliedsorganisationen sieht,
wurde gemeinsam ein Katalog von konkreten mit-
tel- und langfristige Zielen erarbeitet. Diese gelten
bei der taglichen aktiven, politischen Beteiligung
als Leitfaden.

Ich nenne Ihnen einige wichtige Ziele:

- die Bewahrung der naturlichen Zwei- und Mehr-
sprachigkeit und der oftmals vom Aussterben be-
drohten Regional- oder Minderheitensprachen als
natlrlichen Reichtum Europas sowie als Faktor der
kulturellen und regionalen Identifikation,

- den Handlungsbedarf fur die Weiterentwicklung
des europaischen Minderheitenschutzes zu be-
kraftigen, da mit dem Rahmenubereinkommen
zum Schutz nationaler Minderheiten und der Euro-
paischen Charta der Regional- oder Minderheiten-
sprachen des Europarates, nicht der Schlusspunkt
eines nachhaltigen europaischen Minderheiten-
schutzes gesetzt ist,

- den politischen Diskurs auf regionaler, nationaler
und europaischer Ebene unter Einbezug der au-
tochthonen, nationalen Minderheiten zu flhren
und dabei eine gleichberechtigte Teilhabe am poli-
tischen Dialog zu gewahren.

Lassen sie mich nun, nachdem wir uns mit der po-
litischen Beteiligung der FUEV beschaftigt haben,
einen Blick auf die einzelnen Minderheiten in Eur-
opa werfen.

Hier gilt, wie immer bei dem Vergleich von Minder-
heitensystemen das Credo, dass keine L&sung,
die noch so gut ist, sich 1 zu 1 auf eine andere
Minderheit umsetzen lasst.

Dennoch sollten die Erfahrungen von so genannter
.best practice” bei der Formulierung oder Weiter-
entwicklung von politischen Partizipationsmadglich-
keiten in Europa Betrachtung finden.

Nehmen wir das Beispiel der deutschen Minderheit
in Danemark. Hier hat es vor einigen Jahren eine
Kommunalreform gegeben. Die Deutsche Minder-
heit in Dadnemark war bis dato Uber Mandate ihrer
eigenen Partei, der Schleswigschen Partei in meh-
reren Kommunalraten vertreten.

Durch die Gebietskorperschaftsreform sollten in
unserem Siedlungsgebiet nunmehr nur noch vier
Grollkommunen entstehen aus den 23 bestehen-
den Kommunen.

Wir haben uns damals grof’e Sorgen Uber unse-
re politische Partizipationsmdglichkeiten, ber un-
seren politischen Einfluss gemacht. Gemeinsam
haben wir in vielen Verhandlungen auf hochster
Ebene versucht, mit der danischen Regierung eine
Lésung fur das Problem zu finden.

Hier muss unterstrichen werden, dass die danische
Regierung sich als sehr zuvorkommend und hilfs-
bereit in den Verhandlungen erwies. Man wollte
gemeinsam mit uns eine Losung finden. Doch wel-
che Losung?

Wir haben uns dann in Europa umgeschaut, wel-
che Mdglichkeiten der politischen Partizipation gibt
es, welche Erfahrungen hat man in anderen Min-
derheitenregionen in Europa gesammelt.

Dabei sind wir dann - Giber die FUEV naturlich - auf
das sog. ungarische Modell gestof3en. Dieses Mo-
dell haben wir dann adaptiert und ein Dreistufen-
modell der politischen Partizipation erarbeitet.
Wenn es uns neben dem ganz normalen politischen
Mandat in einer Kommune nicht gelingt, die notige
Stimmenanzahl zu holen, erreichen wir aber min-
desten 25% des ,glnstigsten“ Mandates, erhalten
wir einen Sitz im Kommunalrat, mit allen Rechten
und Pflichten, jedoch ohne Stimmrecht.

Wenn wir nicht mehr Uber 25 % aber mehr als 10%
der Stimmen des ginstigsten Mandates erreichen,
ist die Kommune verpflichtet, einen Kontaktaus-
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schuss einzurichten ,wo der Birgermeister den
Vorsitz hat. Die neue Lésung ist nun in der Praxis
erprobt, und wir sind als Minderheit mit der Lésung
sehr zufrieden.

Sie sehen an diesem einen Beispiel, dass es sich
lohnt zu sehen, was die Nachbarn fiir Losungsan-
satze im Bereich der politischen Beteiligung erar-
beitet haben und diese dann mdglicherweise der
eigenen Situation anzupassen.

In Europa sind die Mdglichkeiten der politischen
Partizipation von Minderheiten vielfaltig. Voraus-
setzung hierfiir ist nicht zuletzt das Wohlwollen
des Staates, eine Offenheit gegenlber der Minder-
heit. Wir im Norden haben da Glick - ich sage das
so unumwunden. Anderswo sind die Verhaltnisse
anders, und das zeigt natlrlich auch die Grenzen
der politischen Partizipation.

Es gibt Beispiele der politischen Partizipation durch
direkte Abgeordnete in den Parlamenten, es gibt
Lésungen Uber Sekretariate, Kontaktausschisse,
reglementierte Interessenvertreter etc. etc. etc.
Erlauben Sie mir einige Kommentare zu der Lage
der Sorben. Die FUEV hat sich in zwei Schreiben
an die Bundeskanzlerin gewandt und auch eine
freundliche Antwort erhalten. Als Prasident der
FUEV ist mir wichtig hier ganz deutlich zu unter-
streichen, dass die ungeklarte Lage der Sorben
- gefangen im Kompetenzwirwar zwischen Bund
und Landern nicht hinnehmbar ist und fir die Bun-
desrepublik kein besonders gutes Zeugnis ist, mit
Blick auf den Anspruch im Minderheitenschutz in
Europa zur Spitzenklasse zu gehéren. Eine zu-
kunftstrachtige, finanziell fundierte Absicherung
der autochthonen Minderheiten in Deutschland ist
nun unverzuglich zu gewahrleisten.

Die Hinhalte- und Verzégerungstaktik, die zu mas-
siven Frustrationen fiihrt ist nicht akzeptabel. Hier
brauch es eine klare Ansage von den Politikern in
Deutschland - dafiir werden wir uns auch weiterhin
einsetzen.

Neben der natirlichen Mehrsprachigkeit bilden die
Minderheiten auch immer einen 6konomischen
Faktor - ich denke man kann auch die harten 6ko-
nomischen Fakten mal nennen, ich habe das als
Vorsitzender der Deutschen in Danemark auch im-
mer getan. Was ware die Lausitz ohne die Sorben
- ohne die Steuereinnahmen, die sozialen Netz-
werke, die Einrichtung etc. Es ist mal ganz gesund
die Frage nach der Finanzierung mal aus diesem
Blickwinkel zu betrachten.

Mehrsprachigkeit hat die beste Voraussetzung
in einer naturlichen Umgebung, d.h. bei vorhan-
dener Zweisprachigkeit im Grenzland zu Polen und
Tschechien, sollten die Potentiale vor Ort genutzt
werden. Der Landkreis Bautzen / BudysSin ist nach

der Verwaltungsreform im August der gréfite Land-
kreis in Sachsen und umfasst grof3e Teile des Sied-
lungsgebietes der Sorben.

Es erwachst daraus nicht nur eine Verpflichtung fur
die politischen Entscheidungstrager - sondern viel-
mehr eine Chance, In der Positionierung und Profil-
bildung des Landkreises in einer europaischen Per-
spektive auch die Fahigkeiten und Kompetenzen
der Minderheiten einzubeziehen und herauszufor-
dern, ist ein Kapital mit dem man wuchern sollte.
Der Mehrwert solcher Seminare wie heute besteht
fur den Landkreis und Sachsen darin, dass uber
die Landesgrenzen hinaus, die Region als Minder-
heitenregion bekannt wird.

Kann man Deutsch und Sorbisch als Muttersprache,
erwirbt man die Sprache des Nachbarn friihzeitig
mit, dann lernt sich Englisch fast wie nebenbei, In
Hinblick auf die zukiinftigen Herausforderungen,
sind vor allem auch die Minderheiten gefordert L6-
sungen fur ihre Siedlungsgebiete zu bauen - wenn
die Politik sie durch aktive politische Partizipation
auf gleicher Augenhthe mitbeteiligt und sie als
Chance und nicht als Belastung sieht - ist dieses
Unterfangen durchaus mdglich.

Ich komme zum Abschluss: Meine und die Vision
der FUEV ist, dass wir als Freunde, als gleichbe-
rechtigte Partner auf Augenhdhe in unserer Welt
stehen, die fir uns Europa heisst.

- Unser Ziel ist es, unsere Minderheitensituation
selbst zu definieren und dafiir den nétigen Gestal-
tungsspielraum zu bekommen. Wenn wir das wol-
len, missen wir mit Selbstbewusstsein unsere For-
derungen stellen und den Mehrheiten die Angste
vor Separatismus oder Session nehmen.

- Wir massen ihnen Loyalitat signalisieren, aber di-
ese Loyalitat darf keine Einbahnstrasse sein.

Auch Nationalstaaten, die sich o6ffentlich, publi-
kumswirksam und vollmundig fiir die Rechte von
Minderheiten aussprechen, haben grofl’e Schwie-
rigkeiten, die hehren Worte in Taten umzusetzen.
Deshalb liegt vor uns der sprichwortliche lange,
steinige Weg, und wir brauchen gute Schuhe.

- Es wird uns auch nicht erspart bleiben, dass wir
hin und wieder und mehr als uns lieb ist, weiter die
unangenehme Rolle des Bittstellers spielen mis-
sen. Wir werden sie nicht so schnell wie es win-
schenswert ware abstreifen kénnen.

- Trotzdem glaube ich, dass wir durch freundliche
Beharrlichkeit die Mehrheiten davon Uberzeugen
kdénnen, dass besonders sie von einer verniinftigen
Minderheitenpolitik profitieren wirden.

- Die Stabilisierung des Friedens in Europa, das
haben der Balkan und Georgien gezeigt, geht nur
Uber eine Losung der Minderheitenprobleme.

Ich danke fir Ihre Aufmerksamkeit.
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Hans Heinrich Hansen, FUEN-prezident

,Politiska participacija narodnych mjensin“

Dragi ¢lanovi FUEN-a! Posebna mi je Cast, da se
kao predsjednik FUEN-a sa nekoliko rije¢i mogu
obratiti k vama. Seminar slavenskih manjina se
odrzava vec¢ po 12. put kod Sorba, tu u lijepoj Luzici,
kamo i ja uvijek rado dodem. Ova priredba, isto tako
kao i sastanak njemackih manjina unutar FUEN-a,
financijski potpomaze se od ministarstva unutarnjih
poslova Republike Njemacke. A i savezna zemlja
Sachsen ve¢ dvije godine financijski potpomaze
nase djelovanje. Danas sastalo se je 13 manijinskih
organizacija FUEN-a. Kongres slavenskih manjina
2005. godine u Cottbusu dao je poticaj, da FUEN
izradi ,papir osnovnih nacela®“. Europska Charta
FUEN-a sadrzava ta spomenuti papir, na kojega se
hocu osvrnuti kasnije.

Prije nego dolazim svojoj temi — politicka participa-
cija —htjeo bih istaknuti, da su angazirani zastupnici
Domovine i njihovi suradniki izuzetno dobar primjer
za tu participaciju. Kontinuirano provodenje ovog
seminara je jako velik u¢inak i mi smo vama od srca
zahvalni na vasem trudu!

Domovina ima unutar nade organizacije visok ugled
i njihov europski angazman vrijedan je pohvale i izu-
zetnovazan je zamanijine u Europi. Zajedno mozemo
puno vise posti¢i. Mislim da je vazno raditi na tome
- FUEN i Domovina — da izradimo moguénosti, kako
bi manjine u Europi mogle saciniti viSu vrijednost. Mi
nismo opterecenje - i nacelnici, zemaljski savjetni-
ci, politi¢ari moraju prepoznati, kako velik potencijal
oni imaju u svojoj regiji. To si Zelim kao zajedniCku
zada¢u za buducnost.Danasnja tema — politicka
participacija —od posebne je aktualnosti. Uspjeh
manjine mjerodavno ovisi samo o tome, kako im
uspjevaju njihove vlastite poruke, vlastite zahtjeve
artikulirati, nego dali im uspjeva prenesti te zahtjeve
i poruke vecini, pa ih po mogucnosti i osvjedociti. To
je politicka participacija, to je politicko sudjelovanije.
Meni bilo bih vazno saznati, kako izgleda ta
politicka participacija kod vasih manjina, kakovim se
poteSko¢ama borite, ali i koje ste uspjehe veé po-
stigli.FUEN ne moZe raditi bez tog dijaloga sa vama,
jer FUEN je najveca krovna organizacija autohtonih
i nacionalnih manjina u Europi sa 84 ¢lanova u 32
zemlje. Moramo zajedno razgovarati inate FUEN
nema smisla.

FUEN osnovana je 1949. godine — iste godine kao
Europsko Vije¢e — u Versaillesu i 2009. godine ¢emo
slaviti 60 godina postojanja. Ona je mlada nego ja
i starja nego vecina od vas. Takore¢i ,zrela dama“
sa puno iskustva. Taj jubilej hoéemo dostojno slaviti.
Zato ce se slijedeci kongres i jubilarna svec€anost
odrzati u glavhom gradu Europe u Brusselu, da time

signaliziramo, da i mi imamo nesto za reci u toj Eu-
ropskoj Zajednici.

FUEN zastupa autohtone i nacionalne manjine od-
nosno narodne grupe u Europi i se sa njima bori za
odrzavanje i podupiranje njihovog identiteta, njiho-
vog jezika, kulture i povijesti.

To je velika stvar, ako se uzme u obzir, kako se i
veliki jezici u europskim zemljama bore za opstanak
protiv svemogucéega engleskoga jezika kod kompju-
tora i u muzici. Za koliko viSe vrijedi to za manjine,
koji moraju govoriti i glavni jezik drzave u kojoj zive,
a ne samo svoj.

Kultura manijina je isto tako viSestrana kao i kultu-
ra Europe. Povijest manjina jo$ viSe posvjedoci
sréenost i volju za opstojanje ljudi, posto je vecina
protiv njih. Mirno mozemo kazati, da manjine
pridona8aju puno dobroga za mnogostrukost Eu-
rope, ako se boru za svoju kulturu, jezik i povijest.
| Sto je najvaznije: ovaj cili FUEN slijedi na miran
nacin. Ona se bori protiv seperatizma i nasilnog
premjestavanja granica. FUEN nastoji na mirnom
suzivotu i dobrom susjedskom odnosu manjinskog
i ve€inskog naroda u drzavama i u regijama. Statuti
nase udruge zahtjevaju ,odrzavanje i podupiranje
identiteta, jezika i kulture® — a to se moze postici
samo aktivnom politi€nom participacijom. Stara
predrasuda, da manjine uvijek stvaraju probleme,
mora se kroz suprotno dobro ponasanje preokrenu-
ti. FUEN poku3ava pomodi njihovim ¢lanovima kod
njihovih problema na licu mjesta. Uz podupiranje na
nacionalnoj razini razumi se FUEN i kao doglasa-
lo manijina na europskoj razini, kod EZ, Europskog
Vije¢a, OSZE i UN.FUEN ima konzultativni status
kod Europskog Vije¢a i UN.Prije 14 dana sastao
se je takozvani ,Europski dijalogforum® unutar Eu-
ropskog Parlamenta. Clanovi sastajat ée se dvaput
u godini, da diskutiraju o problemima autohtonih i
nacionalnih manjina i traze dugotrajna rieSenja. Na
kongresu u PeCuhu 2008. odabrali su delegati 10
zastupnika iz njihovih reda u taj gremij. Osnivacki
dokument se prihvatio jednoglasno.

Od ovog foruma na politiCkoj razini oCekujemo jako
puno. Mi imamo sada mogucnost staviti nase teme
na agendu Europskog Parlamenta.

Odredili smo neka teziS¢a, koja u buducnosti
ho¢emo diskutirati sa Europskim Parlamentom.
SaEuropskim Vije¢em povezuje FUEN dugogodisnja
suradnjaitek sada dobilismo mogucnost promatraca
u DH-MIN odboru, koji je nadlezan za manijine. U
ovom odboru savjetuju se zastupnici 47 drzava
o pitanjima manjina, bez toga, da pitaju manjine
za njihovo misljenje!! Ja sam imao moguc¢nost da
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postavim dva stava FUEN-a i JEV-a. Politicka parti-
cipacija izuzetno je vazna u ovim dvim ustanovama
— EZ i Europskom Vije¢u. Za nas od vece vaznosti
je Europsko Vijece jer u njemu zastupano je puno
viSe zemalja i zato i puno vise manjina.

Posto je EZ ve¢ preuzela 70% nacionalnih zakono-
davstava, postaje i sve vaznija za europske man-
jine.Sudjelujemo i u radu novo utemeljene agenture
za osnovne zakone u Becu i kod OSZE.

Sva politicka participacia na medunarodnom
podru€ju ne vrijedi niSta, ako u nju ne ulaze inte-
resi, zelje i problemi nasih ¢lanova. lako imamo 84
¢lanskih organizacija, 40 od njih sacinjavaju jezgru,
koju ho¢emo prosiriti. FUEN mora profesijonalno ra-
diti, da bi postigli cilieve i mogli pomoci pri rijeSenju
problema.

Zato sam veseo, da smo zadobili neke dodatne su-
radnike: Susan Schenk od Luzi¢kih Srba preuzet
Ce reorganizaciju generalnog sekretarijata u Flens-
burgu. Nas zastupnik u Brisselu Jan Ditrichsen,
Njemac iz Danske, imenovan je FUEN- direktorom
i ima opc¢u odgovornost i ¢e se skrbiti za lobbying.
Frank Nickelsen ostat ¢e i nadalje glavni sekretar.
Podloga politickog angaziranja FUEN-a napravila
se je 2006. na kongresu u Budysinu — ,Carta au-
tohtonih i nacijonalnih manjina®. U njoj je pregled
najvaznijih cilieva i zahtjevanja manjina.

Po pravu na naobrazbu 2007. i pravu na medije
2008. slijedi 2009. rasprava o pravu na participaciju.
Danas na ovom kongresu otvaram diskusiju o tom
pravu i sam znatizeljan na va$a iskustva.

Pravo na ne-diskriminiranje i ravnopravnost
sadrzava posebnu potreboéu za zastitu i podupi-
ranje manjine.FUEN sastavio je katalog konkretnih
srednjih i dugorocnih ciljeva, koji moze manjinama
sluziti kao pomo¢. Neki od vaznih ciljeva jesu:

- odrzavanje naravne dvo- i viSejezi¢nosti i Cesto
ugroZenog regionalnog ili manjinskog jezika, kao
bogatstvo Europe i kao kulturna i regionalna iden-
tifikacija.

- dalji razvoj europskog zakona za zastitu manjina

- politicka diskusija na regionalnoj, nacionalnoj i eu-
ropskoj razini mora se voditi uz participaciju doti¢nih
manjina kao ravnopravnih sudionika

Ako usporedimo sisteme rada raznih manjina vidi-
mo, da se nijedno rijeSenje ne moze 1:1 preuzeti za
druge manjine. Ipak je korisno, da se njihova najbol-
ja rjeSenja (best practice) preuzmu u formulaciju i
dalji razvoj politiCke participacije za Europu.

NasSa manjina Nijemaca u Danskoj vidila je ugroZenje
njihove politicke participacije, kada je stupila na sna-
gu nova komunalna reforma. Iskali smo — zajedno
sa danskom vladom, koja nam je bila jako naklon-
jena — povoljno rjeSenje. U suradnji sa FUEN-om
pregledali smo druge manjine u Europi i pronasli

kod Madarske povoljno rieSenje i za nas. Adaptirali
smo je na naSe okolnosti i jako smo zadovoljni.
Vidite ada, da je vazno pogledati §to imaju i su iz-
radile druge manjine i mozda se neki tih modela
moze prilagoditi svojoj domacoj manjini. Preduvjet
je svakako dobrohotnost drzave i otvorenost prema
manjinama.

Takove politicke participacije mogu biti vlastiti za-
stupnici u parlamentu, razni sekretarijati, kontaktni
odbori, reglementirani zastupnici interesa, itd. itd.
Dopustite mi, da se malo blize osvrnem na situaciju
LuziCkih Srba u Njemackoj.

FUEN se je veC dvaput obratio na saveznu kance-
laricu sa molbom, da se rijeSi taj nesporazum kom-
petencija medu savezom i saveznim zemljama, da
bi se u buducnosti osigurala financijska sredstva i
tim omogucio rad ove autohtone manjine. Politika,
koja se sada vodi — taktika zavlaCenja - ne moze se
akceptirati, politi€ari moraju se jasno izraziti.

Uz naravnu vecjezicnost sacinjavaju manjine uvijek
i ekonomski faktor — Sto bi bila LuZica bez Sorba
— bez poreznih prihoda, bez socialnih mreza, bez
raznih ustanova, itd. ?

ViSejeziCnost ima najbolje uvjete u ovom granicnom
podrugju uz Poljsku i Cesku, i ta potencijal mora se
iskoristit na licu mjesta.

Zemaljski okrug Budysin najveci je okrug u saveznoj
zemlji Sachsen i pretezni dio tog okruga sacinjavaju
stanovnici Sorba. Za politiCare postoji dakle ne
samo duznost, nego i Sansa, da u europskoj per-
spektivi koristu sposobnosti i kompetencije manjine
kao dragocjeni kapital.

Ovakvi seminari sluze okrugu i saveznoj zemlji i na
to, da se za njih Cuje i preko drzavnih granica.

Ako govori§ njemacki i sorbski kao materinji jezik, ko
se lako naucis i jezik susjeda ili koji drugi tudi jezik.
Na kraju bih jo$ jednom napomenuo:

- Moja i vizija FUEN-a je, da stojimo u svijetu kao
prijatelji i ravnopravni partneri u Europi.

- Nas cilj je, da svoju manjinsku situaciju sami defi-
niramo i zato dobenemo dovoljno radnog prostora.
Ako to hocemo, onda moramo samosvisno staviti
zahtjeve i vecini uzeti strah od seperatizma i sesije.
- Moramo im signalizirati lojalnost, ali koja nesmi vo-
diti u slijepu ulicu za nas.| drzave, koje se javno i
probitacno za publiku izjaSnjavaju za prava manijina
Cesto imaju velike poteSkoce, ta prava ostrvariti.

- Tako nam nece biti priStedeno, da Cesto puta i na-
dalje ,,na koljenima*“ prosimo za ono $to zahtjevamo.
- Ipak vjerujem, da uljudnom uporno$éu mozemo
osvjedociti i njih, da profitiraju i oni od pametne
manijinske politike. - Stabiliziranje mira u Europi vodi
samo preko rjeSenja manjinskih problema — to nam
je pokazao Balkan i Georgija.

Hvala na pozornosti.
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Vladimir Kreck M.A.

Vom okonomischen Mehrwert
von Minderheiten —

Thesen, Fakten, Fragen

Sehr geehrte Damen und Herren, haben Sie vie-
len Dank, dal} ich heute zu ihnen Uber den 6ko-
nomischen Mehrwert vonMinderheiten sprechen
darf. Das Thema ist nicht einfach, denn die Zusam-
menhange zwischen Minderheiten, 6konomischer
Entwicklung und gesellschaftlicher Wohlfahrt sind
komplex und facettenreich. Studien zu diesem
Thema sind zudem bis heute rar gesat, so dald Ant-
worten auf Fragen nach diesen Zusammenhangen
kaum gegeben worden sind. Was ist nun unter die-
sen Voraussetzungen von mir in den nachsten 20
Minuten zu erwarten? Nicht mehr als eine Annahe-
rung an das Thema Uber Thesen, Fakten und Fra-
gen — jedoch keine allgemeingultige Formel, kein
Freibrief fur die mit dieser Frage einhergehenden
Erwartungen.

Kulturelle Vielfalt, um den Themenkomplex zu Be-
ginn etwas zu 6ffnen, wird immer mehr als Chance
fir das Wohlergehen eines geeinten Europas be-
griffen. Die Frage nach 6konomischen Mehrwerten
der kulturellen Vielfalt erscheint heute umso wich-
tiger, da die Bevolkerungsstruktur in den Staaten
Europas zunehmend heterogener wird — ob dies
nun sozial, demographisch oder ethnisch. Vor
allem aber riicken im Zuge der Globalisierung und
der damit einhergehenden Internationalisierung
der Arbeitsmarkte Fragen nach den wirtschaft-
lichen Effekten vielfaltiger Gesellschaftsteile in
den Vordergrund offentlicher Debatten, und vor
dem Hintergrund der weltweiten Migrations- und
Integrationsprozessen ist nicht nur die Frage der
inneren Sicherheit, sondern auch die Frage, wel-
che Bedeutung die kulturelle Zusammensetzung
der Bevdlkerung fir die wirtschaftliche Entwick-
lung von Stadten, Regionen und Landern hat, eine
hochaktuelle Thematik mit umfassender politischer
Implikation.

In Europa wird also kulturelle Vielfalt zur Zeit als
positiven Wirtschaftsfaktor zu begriffen und so
erscheint es nur logisch, auch nach dem &6kono-
mischen Mehrwert von autochthonen Minderheiten
zu fragen. Denn sie sind mit ihren etwa 300 eth-
nischen Gruppen und tber 100 Mio. Menschen ein
fester Bestandteil der geographischen, politischen
sowie kulturellen Landkarte Europas und tragen we-
sentlich zur kulturellen Vielfalt des Kontinents bei.
Die wenigen empirischen Befunde, die zu diesem
Thema vorliegen, sind nicht zu verallgemeinern,
zumal jede Minderheit eigene Voraussetzungen

hat —, ob nun historische, politische, soziale, de-
mographische oder kulturelle — die entscheidend
dafur sind, ob eine Minderheit ein Mehr zur regi-
onalen oder gesamtgesellschaftlichen Wohlfahrt
beitragen kann.

Lassen sich mich gleich noch eine zweite Ein-
schrankung machen. Wenn man die Frage auf-
wirft, welchen 6konomischen Mehrwert etwas fir
eine Volkswirtschaft hat, so schwingen beim Fra-
gesteller in Bezug auf die Antwort Erwartungen
und Hoffnungen mit, die argumentativ irrefhrend
sein kénnen. Denn eine derartige Frage wird in der
Regel von denjenigen gestellt, die sich von einer
glnstigen Antwort einen zukinftigen Vorteil erhof-
fen. Dies zeigt zumindest das Beispiel der soge-
nannten Kulturbkonomie.

Seit Uber 20 Jahren diskutieren Wissenschaft-
ler, Kulturschaffende und Politiker Uber den 6ko-
nomischen Mehrwert von Theatern, Museen,
ja von ganzen Kkulturellen Infrastrukturen einer
Region oder eines Landes — haufig in der Hoff-
nung, daR sich eine Offentliche Fdérderung uber
positive 6konomische Effekte legitimieren liel3e.
(1 So zum Beispiel Hummel, Marlies; Berger, Manfred: Die
volkswirtschaftliche Bedeutung von Kunst und Kultur. Gutach-
ten im Auftrag des Bundesministers des Innern. Schriftenrei-
he des Ifo-Instituts fiir Wirtschaftsforschung 122. Minchen/
Berlin 1988Blum, Ulrich et al.(Hg.): Kultur und Wirtschaft in
Dresden. Leipzig 1997; Hofmann, Michael et al. (Hg.): Kultur in
landlichen Raum. Das Beispiel Mittelsachsen Leipzig 2000.)
In der Tat haben auch zahlreiche Untersuchungen
solche Effekte der Kultur fiir die Wirtschaft einer
Region aufgezeigt: Es ist zum Beispiel in Deutsch-
land erwiesen, dafl3 Einrichtungen wie die Sem-
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peroper in Dresden einen hohen Attraktionswert
fir Touristen haben; es ist aulRerdem erwiesen,
daR der Kulturbereich insgesamt in Bezug auf die
Entwicklung am Arbeitsmarkt positive Wachstums-
raten aufweist, des weiteren, dal} eine reiche und
dichte Kulturlandschaft zu einer hohen Lebens-
und Verweilqualitat beitragt und die Ansiedlung
von Unternehmen sowie den Zuzug von High-
Potentials positiv beeinflut. Und, es ist erwiesen,
daf} die finanziellen Zuweisungen des Staates ei-
nen wirtschaftlichen Kreislauf auslosen, weil sich
die Finanzflisse nicht nur in eine Richtung vollzie-
hen, sondern zu einem regen Wirtschaftsverkehr
zwischen Staat, Institutionen, Privatpersonen und
der Wirtschaft beitragen — mit der Folge, daR finan-
zielle Mittel direkt in Form von Steuern und Abga-
ben oder indirekt Gber sogenannte Multiplikatoren-
effekte an den Staat wieder zurtckflielen.

Die Realitdt hat jedoch eines gezeigt: Trotz all
der Atteste, Kultur sei ein positiver Wirtschafts-
faktor, stagnieren oder sinken in Deutsch-
land die offentlichen Kulturbudgets unter dem

Druck des Sparzwangs seit etwa 13 Jahren.
(Vgl. Soéndermann, Michael: Kulturstatistik in Deutschland 2005.
Ergebnisse der Kulturstatistik. In: Institut fir Kulturpolitik der kul-
turpolitischen Gesselschaft (Hg.): Jahrbuch fir Kulturpolitik 2006.
Thema: Diskurs Kulturpolitik. Essen 2006, 395-410)

Eine Trendwende ist nicht abzusehen. Die zahl-
reichen Studien konnten daran nichts andern, denn
das RessortderKulturistnureine Facette von Vielen
im Kontext einer regionalen oder nationalen Volks-
wirtschaft und ist von wirtschaftstarken Sektoren in
den Bereichen des Industrie-, Dienstleistungs- und
Agrargewerbes umrahmt, die mit einem wesentlich
héheren Beitrag zur gesellschaftlichen Wohlfahrt
aufwarten.Kurzum, es ist gewil} sinnvoll die Fra-
ge aufzuwerfen, welchen 6konomischen Mehrwert
Minderheiten fir die Allgemeinheit entfalten oder
entfalten kénnten. Denn die Antworten auf diese
Frage ermoglichen uns Potentiale und Kompe-
tenzen aufzudecken, die dem Gemeinwohl einer
Gesellschaft oder einer Region zutraglich sind. Sie
sind es wert, zum Wohl der Allgemeinheit geférdert
und ausgeschopft zu werden. Allein jedoch darauf
abzustellen, dal der Nachweis positiver 6kono-
mischer Effekte eine o6ffentliche Férderung oder
sogar eine Mehrférderung zur Folge hatte, ware so
verlockend wie trigerisch. Dies zeigt das Beispiel
der Kultur als Minderheitenressort einer nationalen
Volkswirtschaft. Nach diesen Vorbemerkungen
mochte ich jetzt auf Aspekte eingehen, die der 6f-
fentlichen Debatte Uber den 6konomischen Mehr-
wert von Minderheiten Grundlage sind. Zunachst
ist festzustellen, dall der wirtschaftliche Beitrag
einer Minderheit kaum konkret zu bestimmen ist,
da ihre Angehdrigen ebenso wie die Mehrheits-

bevoélkerung — und haufig mit ihr in 6konomischen
Beziehungen verflochten — in mehrfacher Hinsicht
zur Wirtschaft einer Region bzw. eines Landes bei-
tragen: beide, Minderheit und Mehrheit, konsumie-

ren, produzieren und zahlen Steuern.
(3 Vgl. EURAC (Hg.): Minderheiten als Standortfaktor in der
deutsch-danischen Grenzregion. ,Miteinander — Fiireinander*. Bo-

zen 2007.)

Wo liegt also der Unterschied? Auf welcher Grund-
lage ist die Annahme berechtigt, dal3 eine Minder-
heit im Stande sei, Uber das normale Mal} hinaus
einen 6konomischen Mehrwert fir die Allgemein-
heit zu generieren?

Autochthone Minderheiten zeichnen sich in erster
Linie durch ihre ethnisch-kulturelle Herkunft aus.
Sie allein unterscheidet eine Minderheit von der
Mehrheit, und sie allein ermdglicht einer Minderheit
Uber jenes normale Mal hinaus emporzusteigen
und einen besonderen Stellenwert in der Gesell-
schaft einzunehmen. Doch die ethnisch-kulturelle
Herkunft an sich — so die allen Debatten zugrun-
deliegende Annahme — reicht nicht aus, um 6kono-
mische Mehrwerte fir die Gesellschaft zu generie-
ren. Erst aus dem Zusammenleben von Minderheit
und Mehrheit, d.h. aus dem Zusammenwirken
von Menschen mit unterschiedlicher ethnisch-kul-
tureller Pragung kénnen Synergieeffekte flr das
gemeinsame Wirtschaftsleben erwachsen. Dabei
geht man davon aus, dal} eine Kombination viel-
faltiger Perspektiven zu besseren wirtschaftlichen
Problemldsungen flihren.

Was ist damit gemeint? Man spricht konkret in
diesem Zusammenhang vom spezifischenHuman-
und Sozialkapital einer Minderheit, das durch die
Mehrheit zu erkennen ist und besser von Politik
und Markt zum Wohl der Allgemeinheit ausge-
schopft werden soll. Unter Humankapital werden
sodann die Sprache, Werte und Uberzeugungen
sowie besondere Fahigkeiten und Wissensstande
zusammengefaldt, die mit der ethnischkulturellen
Herkunft einer Minderheit verbunden sind. Sozi-
ales Kapital bezieht sich hingegen auf die gegen-
wartigen regionalen und internationalen Netzwerke
sowie auf weiche Faktoren wie Vertrauen und Lo-
yalitat, die aus Beziehungen zu gleichen, ahnlichen
oder anderen Ethnien sowie Staaten erwachsen.
Im Konkreten lassen sich folgende Bereiche dar-
stellen, in denen ein 6konomischer Mehrwert aus
dem Zusammenleben vom Minderheit und Mehr-
heit erwachsen kann.

(1) Der Beitrag zur Produktivitat einer Region

Es ist erwiesen, dal ein positiver Zusammenhang
zwischen kultureller Diversitat auf der einen Seite
sowie Produktivitat auf der anderen Seite besteht.

13



Vladimir Kreck M.A.: Vom 6konomischen Mehrwert von Minderheiten — Thesen, Fakten, Fragen

4 Ottaviano, Gianmarco; Peri, Giovanni: The Economic Value of
Cultural Diversity. Evidence from US Cities, Journal of Economic

Geography, Vol. 6/2006, S. 9- 44.

Generell hangen die positiven Auswirkungen von
Bi- oder Multikulturalitdt auf Produktivitat und
Wachstum entscheidend davon ab, inwieweit sich
Ressourcen, Fahigkeiten und Kenntnisse von
Menschen mit divergenten kulturellen Wurzeln er-
ganzen, also sich komplementaren verhalten. Be-
sonders relevant sind in diesem Zusammenhang
— das hat die Migrationswissenschaft hinlanglich
fur urbane Zentren aufgezeigt — nicht nur ein mog-
lichst hohes Qualifikations- bzw. Bildungsniveau
beider Seiten, sondern auch spezielles Wissen
und Fahigkeiten, die auf den kulturellen Hinter-
grund von Minderheiten zurtickzufihren sind oder
sich als Produkt der besonderen gesellschaftlichen
Lage entwickelt haben.

Ich moéchte hier nur ein Beispiel aus der Lausitz
nennen, das Potentiale einer héheren Produktivitat
birgt. Hierbei handelt es sich um die sogenannte
Immersionsmethode, die im Rahmen des WITAJ-
Projektes zur sorbischen Spracherziehung von Kin-
dern angewendet wird. Das Projekt wurde 1998 ins
Leben gerufen und kann nunmehr auf 10 Jahr sehr
erfolgreiche Arbeit zurtickblicken. In dieser Periode
haben sich alle Verantwortlichen Fahigkeiten und
Kompetenzen in der immersiven Sprachvermitt-
lung und Didaktik angeeignet, also ein besonders
Know-How erworben, das von gro3em Interesse
fir die Mehrheitsbevdlkerung der Lausitz sein
muBte. Denn speziell in der Lausitz entlang der
Grenze zu Polen und Tschechien herrschen trotz
erster zaghafter Versuche, die Sprache der Nach-
barn in Kindergarten und Schulen zu erlernen, noch
immer grof3e Sprach- und Kommunikationsdefizite
vor. Es ware daher nur winschenswert, wenn sor-
bische Experten ihr Wissen und ihre Erfahrung um
die immersive Sprachvermittiung in Kursen und
Coachings weitergeben wirden und wenn Kinder-
garten in Gorlitz und Zittau beginnen wirden, nach
dieser Methode die polnische und tschechische
Sprache zu vermitteln.

(2) Der Beitrag zur Innovationsfahigkeit einer
Gesellschaft

Ein weiterer Aspekt des Zusammenwirkens in ei-
ner Region kénnte der positive Einflul auf die In-

novationsfahigkeit einer Gemeinschaft sein.

(5 Vgl. Niebuhr, Annekatrin: Migration & Innovation. Does
Regional Diversity Matter for R&D Activity? HWWI Re-
search Paper, 3-1 und IAB Discussion Paper Nr. 14/2006.)

In einer Gesellschaft, die sich aus Menschen mit
verschiedenen kulturellen und ethnischen Hinter-
grinden zusammensetzt, existiert eine Vielzahl an
divergenten Werten und Ideen, die sich erganzen

bzw. gegenseitig beférdern, also sich im Sinne
eines Hegelschen Dualismus von These-Antithe-
se-Synthese in innovativen Produkten und Struk-
turen manifestieren kdnnen. Voraussetzung hierfur
ist, dal® zwischen Minderheit und Mehrheit ein of-
fener, von Toleranz und gegenseitigem Interesse
gepragter Dialog gepflegt wird — frei von Vorurtei-
len, aber durchaus kontrovers —, der dazu beitragt,
dall neue Denkmuster und Vorstellungen entste-
hen und 6konomisch umgesetzt werden.

Ein zugegeben sehr exponiertes Beispiel fiir einen
solchen Fall stellt die grof3e internationale Anerken-
nung fur eine junge Modedesigner-Generation aus
China dar, die ganz bewuf3t Inspiration und Motive
bei Trachten und Brduchen ethnischer Minder-
heiten in China sucht und sie mit westlichen Mo-

den und Trends gekonnt zu kombinieren versteht.
6 Vgl. Der bringt Kleidung der Minderheiten auf internationale Biih-
ne. In: http://german.cri.cn/401/2008/09/05/1s99211.htm. Down-
load vom 2.10.2008.

Mit ihren preisgekrénten Kollektionen ist diese Ge-
neration aktuell auf den Modemessen in London,
Paris und New York vertreten, ihre festlichen und
durchaus experimentellen Kreationen sind dulRerst
begehrt und offiziell des Titels ,Haute Couture” fiir
wirdig befunden worden. Doch eine solche Ent-
wicklung hat die Voraussetzung eines durchaus
respektvollen, aber mutigen Umgangs mit dem
kulturellen Erbe einer Minderheit. Man sollte nicht
nur darauf bedacht sein, an der Authentizitat von
Riten, Brauchen, Trachten und anderen Kulturgu-
tern festzuhalten, sondern auch den Mut finden,
sich zeitgenodssischen Trends und Moden zu 6ff-
nen und neue, artfremde Einflisse aufzugreifen.

(3) Die kulturelle Vielfalt einer Region

Nicht zu unterschatzen ist auch die vielfaltige In-
frastruktur einer bi- oder multikulturellen Region,
die sich auf den Konsum und den wirtschaftlichen

Wachstum auswirken kann.
(7 Vgl. EURAC (Hg.): Minderheiten als Standortfaktor in der
deutsch-danischen Grenzregion. ,Miteinander — Fireinander. Bo-

zen 2007.)

Ein Landstrich, der von vielfaltigen Kultureinflis-
sen lebt, verfligt in der Regel Uber ein reiches,
spannungsgeladenes Kulturangebot, das nicht nur
fur Einheimische attraktiv sein kann, sondern auch
unter bestimmten Bedingungen Touristen anzieht,
welche die kulturelle Vielfalt der Region als posi-
tiven Wert empfinden. Diese kulturelle Vielfalt muf3
jedoch eine erlebbare Vielfalt sein, indem sie er-
kennbar ist oder sich physisch, zum Beispiel in
Trachten oder Architektur manifestiert und indem
Handelsobjekte flir einen Markt nicht nur materi-
elle Kunst- und Kulturobjekte sind, sondern auch
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Vorstellungen, Werte und Verhaltensweisen sein
sollten, sofern sie marktfahig gemacht bzw. the-
matisiert und erlebnisgerecht dargestellt werden
koénnen. Als Beispiel sei hier nochmals die Lausitz
herangezogen. Hier koexistieren deutsche und sor-
bische Kiche, hier wird deutsches und sorbisches
Theater aufgefiihrt, deutsche und sorbische Musik
gespielt sowie deutsche und sorbische Folklore
gelebt. Dieser Landstrich ist so unverkennbar bi-
kulturell gepragt, verfiigt zudem Uber eine hohe
Dichte an kulturellen Einrichtungen und erfillt so
alle Bedingungen bis auf eine, um als Tourismus-
region zur wirtschaftlichen Wertschépfung we-
sentlich beizutragen. Es fehlt bislang nur ein tber-
zeugendes Vermarktungskonzept, das mit dieser
Vielfalt wirbt.

(4) Positiver Beitrag zur Uberwindung der Grenzen
Der vierte und letzte Punkt, den ich hier aufgreifen
mdchte, bezieht sich auf die besondere Grenzla-
ge vieler Siedlungsgebiete, in denen autochthone
Minderheiten leben. Dies betrifft einen Grolf3teil der
Minderheiten Europas, denn sie sind erst zur Min-
derheiten geworden, weil kriegerische Akte dazu
geflhrt haben, daf3 ihre Siedlungsgebiete an an-
dere Staaten fielen. Doch nicht nur kriegerische,
sondern auch unblutige Auseinandersetzungen in
den Grenzraumen Europas hinterliel3en vielfaltige
Wunden sowohl bei Minderheits- wie Mehrheitsbe-
volkerungen.

Die kriegerischen Auseinandersetzungen dezi-
mierten und vertrieben die Menschen, riefen zum
Teil bauliche Schaden hervor, fihrten zu neuen
Grenzziehungen und beeintrachtigten mensch-
liche wie kulturelle Bindungen. Die unblutigen Kon-
flikte entlang der Grenzen, die auf wirtschaftlichen,
kulturellen und ideologischen Feldzligen der Na-
tionalstaaten beruhen und auf nationale Zentren
und Markte ausgerichtete Wirtschaftsstrukturen,
Kulturgrenzen und Bildungssysteme entstehen
lieRen, fUhrten entlang der Grenzen zu mentalen
Schaden, die sich nur sehr langsam abbauen las-
sen. So stehen auch die Menschen an den Grenz-
saumen aufgrund vergangener Konflikte mit dem
Rucken zueinander und blicken zu den Zentren
ihrer Lander, weil ihr Gemeinwohl in den Handen
der dortigen Finanz-, Wirtschafts- und Kulturpolitik
liegt. Zugleich haben sie unter ihrer Randlage zu
leiden, weil ihre Gebiete gegenliber den zum Tell
sehr weit entfernten nationalen Zentren geogra-
phisch wie politisch zu den weniger beglnstigten
Regionen eines Landes zahlen. Es wiegt zudem
schwer, dal infolge der Grenzziehung mit all ihren
politischen, wirtschaftlichen und kulturellen Impli-
kationen ein Grofteil des fur Produktion und Kon-

sum relevanten Hinterlandes fehlt. Die Regionen,
Kommunen und Interessenverbande an den Gren-
zen Europas versuchen mit diesen Problemen
umzugehen, indem sie gemeinsame Interessen
gemeinsam verfolgen. Im Mittelpunkt ihrer Bemd-
hungen stehen zumeist pragmatische Fragen der
Wirtschaftsentwicklung und der Infrastruktur. Die
Initiativen, die ergriffen werden, kommen jedoch in
der Regel nur schleppend zustande und werden
ebenso schleppend umgesetzt, weil der Vermitt-
lungsprozel3 zwischen den Volksgruppen nicht
reibungslos sein kann angesichts der vielen histo-
rischen Konflikte.

Interessant ist hierbei, dal® ausgerechnet jene, die
einen solchen Prozel befordern konnten, namlich
die Minderheiten auf beiden Seiten der Grenzen,
eher selten in die Entscheidungsfindung einbezo-
gen werden. Dabei ist bekannt, dal} die Zusam-
menarbeit Uber die Grenzen hinweg, also das
Aufeinander-Zugehen der Menschen, nur dann
gelingen wird, wenn hierflr notwendige Vorbedin-
gungen erflllt sind, d.h. wenn Sprachkenntnisse,
historisches und kulturelles Wissen sowie die all-
gemein positive Einstellung und Haltung gegen-
Uber dem Nachbarn gegeben sind. Mit Blick auf
diese Vorbedingungen kénnen und mussen Min-
derheiten in einem Grenzlandgeflige eine zentrale
Rolle in Bezug auf die Uberwindung der Randlage
spielen — entweder in Eigeninitiative und aus wirt-
schaftlichem Eigeninteresse, aber bestenfalls ein-
gebettet in einem gréReren strategischen Kontext,
der das Wohl der Allgemeinheit zum Ziel hat.

Ich denke, viele relevante Aspekte sind in den letz-
ten 20 Minuten genannt worden. Es lieBen sich
gewily noch einige weitere nennen, so zum Bei-
spiel die Mehrsprachigkeit und ihre positive Folge
auf die geistige Entwicklung von Menschen. Dies
steigert aber eher die individuellen Chancen, am
Arbeitsmarkt zu bestehen. Statt weitere Aspekte
aufzugreifen, mdchte ich zum Schlul} die zentrale
These meines Vortrags noch einmal hervorheben:
Der 6konomische Mehrwert von Minderheiten er-
wachst nicht nur aus der ethnisch-kulturellen Her-
kunft einer Minderheit, sondern kommt nur zustan-
de, wenn Minderheiten und Mehrheiten gemeinsam
durch Kooperation und Synergien zur wirtschaft-
lichen Wertschopfung beitragen. Dies setzt voraus,
dall man offen und tolerant miteinander umgeht;
es setzt auch voraus, dal® eine Minderheit sich
nicht dem Neuen und Fremden verschliet und
eine Mehrheit sich fir eine Minderheit Gber ein un-
motiviertes Mindestmal hinaus interessiert. Erst
dann ist ein Zusammenwirken denkbar, das einen
okonomischen Mehrwert fiir alle Gesellschaftsteile
zur Folge haben wird.
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Ekonomska viSe vrijednost manjina — teze, €injence, pitanja

Tema nije jednostavna, jer manjine, ekoloski razvi-
tak i drustveno dobrostanje su kompleksni i se ne
moze odvojiti. Studije o ovoj temi su rijetke, tako da
do sada nema puno odgovora na pitanja o tome,
kako bikulturalnost jedne regije, produktivnost,
moguénost za inovaciju i rast skupa visu.

Kulturna viSestranost se u danaSnjem vremenu
gleda kao Sanca za dobrostanje u ujedinjenoj Eu-
ropi. Pitanje za ekonomsku vise vrijednost kulturne
viSestranosti nam se i zato €ini sve vaZznija, kad
stanovnistvo europejskih drzava postaje sve hete-
rogenije — socijalno, demografski i etnicki. U sklo-
pu globalizacije i otvorenih medjunarodnich radnih
zaposlenja se sve vise diskutira o ekonomski efekti
raznoli¢nih drustvenih dijela.

U pozadini globalnih migraciskih i integracijsih
procesa se stavlja ne samo pitanje o unutarnjoj
sigurnosti, nego i o tome kakav znacaj ima kultur-
na raznolikost stanovniStva za ekonomski razvitak
gradova, regija i drzava. Zato se u Europi pokuSava
shvatiti kulturnu raznovrstu kao pozitivan ekonom-
ski faktor.

Zato je i u interesu autohtonih manjina, da se pro-
pita i njihova ekoloSka viSe vrijednost.

Sa 300 etnickih grupa i oko 100 milijuna ljudi su
oni bitan sastav u geografskoj, politickoj i kulturnoj
zemaljskoj karti Europe i bitho obogacuju kulturnu
viSestranost nasega kontinenta.

Nikako se ali ne moze jedno istrazivanje upotrebiti
opcenito za sve manjine.

Svaka manijina ima razliCne preduvjete u svojoj
sredini u kojoj zivi — histori¢ne, politiCke, socijalne,
kulturne.

Ako se nabaci pitanje ,koju ekonomsku vrijednost
nesdto za ekonomiju drzave ima“, ko si obi¢no
oCekuju oni, koji pitanje stavu i pozitivan odgovor.
Tako se je u 1980. godina radilo sa ispitivanjem
ekonomske vrijednosti n.pr. kazaliSta, muzeja, itd.
U stvarnosti pokazalo se je, da ima kultura pozitiv-
ne efekte na ekonomiju jedne regije n.pr. na turiz-
am u regiji, $to opet zahtjeva viSe zaposlenja u raz-
nim podrucjima, ljudi ostanu tako u regiji, placaju
poreze — to se vrac¢a na drzavu. Znadci: novac ko-
joj je drzava ulozila u kulturne projekte se nekako
opet vraca.

Za to mislim da je vazno stavito pitanje koju eko-
nomsku vrijednost za opéu ekonomiju imaju man-
jine i kako bi se ta vrijednost joS mogla razviti. Od
poCetka nesmimo ali pretpostavljati, da ¢e eventu-
alni pozitivni odgovor doprinesti i viSe subvencije
za manjine.

Pripadnici manjine ali isto tako i veCine su Cesto

prepleteni u iste ekonomske odnose — razvijaju
istu ekonomiju u regiji — konzumiraju, produciraju
i placaju poreze. Gdje je onda razlika? Zasto mus-
limo onda, da pripadnici manjine moze pridonesti
viSe opcoj ekonomiji?

EtniCko — kulturno porijeklo manjine nema nikakav
temelj za viSe vrijednost, ta se tek stvara u suradniji
i suzivotom sa vecinom.

Covjesi i socijalni kapital manjine se kroz veéinu
moze bolje prepoznati i kroz politiku i trziS¢e na do-
brobit svih iskoristiti. Kao Covjedji kapital razumije-
mo znanje jezika i poznavanje druge kulture. Soci-
jalni kapital je onaj da se bize i bolje moze postici
povjerenje i lojalitet u medjunarodni veza, koji se
sklapaju sa drzavama s istimi narodi. Opcenito se
tvrdi, da suradnja manjine i vecine otvara perspek-
tive za mnogo bolja politicka i ekonomska rijeSenja
problema.

1. Doprinos za produktivnost u regiji:

Bi-i multikulturnost pozitivno utjecaju na produk-
tivnost i rast ekonomije, ako se ljudi razli¢nih kultu-
ra spoju, to ali radi samo onda, ako imaju ti ljudi i
dovaljno visok standard kvalifikacije i znanja, kao i
specifi€no znanje i sposobnosti, svoje kulture i jezi-
ka. (Navede projekt WITAJ kod Luzickih Srbov.)

2. Doprinos za sposobnost inovacije u drustvu
U drustvu koje se sastoji od ljudi iz razli¢nih kultura
i etniCkih pozadina, tamo ima i razli¢nih vrijedno-
sti i ideja, iz kojih se radjaju novi produkti i nove
strukture. Za ovo je bezophodna medjusobna tole-
rancija i zajednicki interes za dijalog — bez bilo ka-
kovih predrasuda.(Primjer su medjunarodno priz-
nati modni dizajneri iz Kine, koji povezuju njihovu
tradiciju sa zapadnom).

3. Kulturna raznovrst regije

U regija s manjinama ima mnogo viSe raznih po-
nuda za ljude koji tamo Zive, ali s njima se moze
pridobiti i stranci, turisti. (Primjer bogata kulturna
ponuda kod Luzi¢kih Srba). Da se turisti¢ko i eko-
nomsko iscrpi treba se ali odli¢an marketing! (tu jos
nedostaje)

4. Pozitivan doprinos za prebrodenje granica

Skoro sve autohtone manjine Zivu na granica, koje
su se u toku mnogih stoljeca kroz ratove ili druge
svadje medju vladarima Sirem Europe protegnule.
Mnogo ljudi je radi toga trpilo i esto su tu joS rane
u glavama ljudi. Ekonomija se nije mogla razviti,
jez su sa ,ledjima“ bili na granici i im je nedosta-
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jalo trziste za njihove proizvodnje. Casto su se i
previse oslanjali na financijsku pomoc¢ neke daleke
mati¢ne zemlje.

Kroz pad granica u Europi zblizila su se sada zem-
lje i manjine imaju vaznu ulogu u tom.

Njihovo poznavanje kulture i historije i vladanje
jezika, kao i pozitivni pristup prema susjedu su u
danas$njoj situaciji neophodni za ekonomiju i poli-
tiku. Pri ovom zblizenju moraju manjine preuzeti
inicijativu i se svisno ukljuciti u ovaj proces.

Na kraju bi joS jednom istaknuo da ekonomska
viSe vrijednost manijine ne izlazi samo od etnicko-
kulturnog nasljedstva nego samo onda, ako manii-
na i veéina u suradnji za ekonomiju najvise iscrpu.
To zahtjeva, da su medjusobno otvoreni i tolerant-
ni, to zahtjeva i da se manjina novomu i tudjemu
ne zatvori i da se vecina viSe za manjine i njihove
probleme interesira. Tek onda ¢emo dostignuti naj-
bolje rezultate za sve.

Vladimir Kreck M.A.

O ekonomicznej ,,wartosci dodatkowej” mniejszosci narodowych -

tezy, fakty, pytania

Szanowni Panstwo, Serdecznie dziekuje Panstwu,
ze moge dzisiaj powiedzie¢ Panstwu na temat eko-
nomicznej wartosci dodatkowej mniejszosci naro-
dowych. Temat nie jest prosty, poniewaz zaleznosci
pomiedzy mniejszoscig narodowa, rozwojem eko-
nomicznym i spotecznym dobrobytem sg kom-
pleksowe i mozna je rozpatrywacC z wielu stron.
Badania na ten temat nalezg dzi$ do rzadkosci,
dlatego praktycznie brak jest odpowiedzi na pyta-
nia dotyczace powigzan pomiedzy bikulturalnoscig
danego regionu, jego produktywnoscia, zdolnoscig
do innowacji czy wzrostem gospodarczym.

Jesli wezmiemy to pod uwage, moze sie pojawi¢
pytanie, w takim razie czemu bedzie poswiecony
moj 20 minutowy wyktad. Bedzie on jedynie probg
przyblizenia tematu poprzez przedstawienie tez,

faktow i pytan, a na pewno nie da gotowej formuty,
czy tez nie odpowie jednoznacznie na wszelkie
zwigzane z tym tematem pytania i oczekiwania.

Pozwolg Panstwo, ze dla przyblizenia tema-
tu przedstawie natepujgca teze otwerajaca:
Réznorodnos¢ kulturalna jest dzi§ postrzegana
jako szansa zycia w dobrobycie w zjednoczonej Eu-
ropie. Pytanie o ekonomiczng wartos¢ dodatkowg
kulturalnej r6znorodnosci wydaje sie by¢ tym bard-
ziej aktualne, ze struktura ludnosci w panstwach
europejskich staje coraz bardziej heterogenicz-
na - niezaleznie od tego, czy jest uwarunkowana
spotecznie, demograficznie czy etnicznie. W de-
batach publicznych dominujg przede wszystkim
pytania zwigzane z globalizacjg i wynikajacg z
niej internacjonalizacjg rynkéw pracy, a co za tym
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idzie z efektami ekonomicznymi powigzanymi z
réznorodnoscig warstw spotecznych. Wychodzac
od problematyki proceséw swiatowej migraciji i inte-
gracji wydaje sie by¢ bardzo interesujace nie tylko
pytanie o wewnetrzne bezpieczenstwo, ale tez o
znaczenie kulturowej struktury ludnosci w odniesie-
niu do rozwoju gospodarczego miast, regionow czy
krajow. Jest to bardzo aktualny temat o obszerne;j
politycznej implikacji. Roznorodnos¢ kulturowg w
Europie probuje sie obecnie definiowac jako pozy-
tywny faktor gospodarczy, dlatego nie moze dziwic,
ze w tym powigzaniu pytanie o ekonomiczng
wartos¢ dodatkowg autochtonicznych mniejszosci
jestjak najbardziejlogiczne. Mniejszo$ci narodowe,
czyli ok. 300 grup etnicznych liczacych ponad 100
min ludzi sg statg czescig skladowag geograficzne;j,
politycznej i kulturalnej mapy Europy i przyczyniaja
sie do kulturowej réznorodnosci kontynentu.

Wynikow dotychczas przeprowadzonych nie-
wielu badan empirycznych nie da sie uogadlnic,
zwazywszy, ze dla kazdej mniejszosci narodowej
dane sg inne uwarunkowania, czy to historyczne,
polityczne, spoteczne, demograficzne, czy kultu-
rowe, ktére decydujg o tym czy dana mniejszos¢
narodowa ma wiekszy wktad do regionalnego czy
ogolnospotecznego dobrobytu. Pozwolg Panstwo,
ze zwroce uwage na jeszcze jeden aspekt. Jesli
pada pytanie o ekonomiczng wartos¢ dodatkowg
dla gospodarki danego spoteczenstwa, mogg
pojawic sie u pytajgcego pewne oczekiwania i nad-
zieje zwigzane z odpowiedzig, w rezultacie czego
pojawi sie prowadzaca do bteddéw argumentacja.
Tego typu pytania sg zadawane najczesciej przez
tych, ktérzy dzieki korzystnej dla nich odpowiedzi
majg nadzieje na dalsze korzysci w przysziosci.
Podobnie dzieje sie w przypadku tzw. ekonomii
kultury (niem. KulturGkonomie).

Naukowcy, artysci i politycy dyskutujg od konca lat
80-tych o ekonomicznej wartosci dodatkowej te-
atréw, muzedw, o catych infrastrukturach kulturalny-
ch danego regionu czy kraju, gdyz czesto kryje sie
za tym nadzieja legitymacji wsparcia panstwowego
na rzecz tych instytucji. W rzeczywistosci wiele
badan potwierdzito pozytywne efekty kultury dla
gospodarki danego regionu. Na przykfad w Niem-
czech udowodniono, ze instytucje takie jak ope-
ra ,Semperoper” w Dreznie sg bardzo atrakcyjne
turystycznie, ze rozpatrujgc rozwdj rynku pracy w
dziedzinie kultury zanotowano tu pozytywny wz-
rost, udowodniono, ze bogata oferta kulturalna
przyczynia sie do wyzszej jakosci zycia i odpoczy-
nku i wplywa na osiedlanie sie firm oraz transfer
,High-Potential”. Ponadto udowodniono, ze do-

tacje panstwa wptywajg na powstanie obiegu eko-
nomicznego, gdyz przeptyw finansow odbywa sie
nie tylko w jedng strone, ale ozywia tez wymiane
ekonomiczng miedzy panstwem, instytucjami, oso-
bami prywatnymi i gospodarka, przy czym srodki
finansowe wracajg do panstwa bezposrednio w
formie podatkéw, czy posrednio przez tzw. efekty
multiplikacyjne. Rzeczywistos¢ potwierdzita jed-
nak, ze mimo tych wszystkich stwierdzen, ze kul-
tura jest pozytywnym faktorem ekonomicznym, od
ok. 13 lat pod wptywem przymusu zaciskania pasa
wydatki panstwa na kulture w Niemczech ulegty
stagnacji lub zmniejszyly sie, i raczej nie przewidu-
je sie zmian tej sytuacji. | nie majg na nig wptywu
liczne badania. Resort kultury jest bowiem jednym
z wielu w kontekscie regionalnej czy narodowej
gospodarki, istnieje obok wazniejszych ekonomi-
cznie obszarow, takich jak przemyst, ustugi czy
rolnictwo, ktére wykazujg o wiele wiekszy wktad w
zapewnianiu dobrobytu spoteczenstwu.

Krétko méwigc, jest stusznym postawienie pytania,
jakie ekonomiczne wartosci dodatkowe przynoszg
czy mogq przynie$¢ mniejszosci narodowe dla
0gotu spoteczenstwa. Odpowiedz na to pytanie
umozliwi nam odkrycie potencjatow i kompetencii,
ktére moga by¢ korzystne dla ogétu spoteczenstwa
czy regionu. Ze wzgledu na dobro catego
spoteczenstwa warto je wtedy wspierac¢ i z nich
czerpac. Ale celowe dazenie do tego, by udowodni¢
koniecznos$¢ dotowania czy wzmozonego wspiera-
nia przez panstwo mniejszosci ze wzgledu na
spodziewane efekty ekonomiczne, byloby zbyt
kuszace i zarazem zwodnicze. Niekiedy obrazuje
to przyktad kultury jako resortu mniejszosciowego
w gospodarce narodowe;j.

Po tych uwagach wstepnych przejde do aspektow,
ktére sg podstawg debaty publicznej na temat
ekonomicznej wartosci dodatkowej mniejszosci
narodowych. Najpierw nalezy stwierdzi¢, ze eko-
nomicznego wkiadu mniejszosci narodowej nie da
sie konkretnie okresli¢, gdyz jej przedstawiciele
wptywajg na gospodarke danego regionu czy kraju
na réwni z ludnoscig wiekszosciowg - z ktorg sg
czesto powigzani ekonomicznie - i to pod wieloma
wzgledami: obie grupy, mniejszosci i wiekszosci
konsumuja, produkujg i ptaca podatki. Na czym
wiec polega roznica? Na jakich podstawach oparte
jest przypuszczenie, ze mniejszos¢ narodowa
jest w stanie wytworzy¢ ekonomiczng nadwyzke
wykraczajgca ponad przyjetg ogolnie norme?

Mniejszosci narodowe, o ktérych dzisiaj mowi-
my, wyrozniajg sie poprzez ich etniczno-kultu-
rowe pochodzenie. To ono odroznia mniejszosc
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od wiekszosci, jedynie ono umozliwia danej
mniejszosci odbicie sie i zajecie szczegodlne-
go miejsca w spoteczenstwie. Ale to etniczno-
kulturowe pochodzenie samo w sobie - wedtug
zasady przyjetej we wszsytkich debatach - nie
wystarcza, by wytwarzaé nadwyzki ekonomicz-
ne dla spoteczenstwa. Dopiero ze wspotistnienia
mniejszosci z wiekszoscig, tzn. wspotdziatania
ludzi o réznym etniczno-kulturowym charakterze
mogq powstac efekty synergiczne w zyciu godpo-
darczym.

Co nalezy przez to rozumie¢? Konkretnie w tym
kontekscie mowi sie o specyficznym kapitale lud-
zkim i spotecznym danej mniejszosci, ktora jako
taka jest rozpoznawana przez wiekszos¢ i powin-
na by¢ lepiej wykorzystana przez polityke i rynek
dla dobra ogdtu. Pod pojeciem kapitatu ludzkiego
nalezy rozumie¢ jezyk, warto$ci i przekonania oraz
szczegolne zdolnosci i stan wiedzy, ktory wynika z
etniczno-kulturowego pochodzenia mniejszosci.
Kapitat spoteczny odnosi sie do wspoétczesnych
regionalnych i miedzynarodowych powigzan oraz
tzw. miekkich czynnikoéw, takich jak zaufanie i
lojalno$¢, ktdre rezultujg z powigzan z takimi samy-
mi, podobnymi czy innymi etniami czy panstwami.
Czyli zasadniczo wychodzi sie z zatozenia, ze do-
piero wspotdziatanie mniejszosci z wiekszoscia,
przy zetknieciu sie wielu réznych perspektyw,
mozna osiggng¢ pomyslniejsze rozwigzanie pro-
blemdéw politycznych i gospodarczych. Konkretnie
zatozenie to dotyczy nastepujgcych obszaréw:

(1) Wkifad do produktywnosci regionu
Udowodniono, ze w wielu regionach Europy
istnieje pozytywny zwigzek miedzy kulturowg
réznorodnoscig z jednej strony, a produktywnoscig
z drugiej strony. Ogodlnie moéwigc pozytyw-
ne oddziatywanie dwu- i wielokulturowosci na
produktywnosc i wzrost zalezg zdecydowanie od
tego, jak bardzo uzupetniajg sie zasoby, zdolnosci
i wzajemna znajomos¢ ludzi o roznych kulturowy-
ch korzeniach, czyli jak bardzo komplementarny
jest ich stosunek do siebie nawzajem. Szczegol-
nie wazne jest przy tym - co nauka o migracji juz
dawno potwierdzita - nie tylko wysoki stopien kwa-
lifikacji czy poziom wyksztatcenia obu stron, ale
tez specyficzna wiedza i zdolnosci, ktére wywodzg
sie z kulturowego pochodzenia mniejszosci,
czy sa produktem szczegdlnego potozenia w
spoteczenstwie.

Pragne przytoczy¢ tu przyktad z tuzyc, ktéry przy-
nosi potencjat tworzenia ekonomicznej nadwyzki
w regionie. Chodzi tutaj o tzw. metode imersiji,

ktéra ma zastosowanie w wychowaniu ku jezykowi
serbotuzyckiemu w ramach projektu ,Witaj”. Projekt
realizowany od 1998 roku przynosi do dzi$ znako-
mite efekty. Przez 10 lat istnienia projektu zostata
wyksztatcona kadra dysponujgca duzym zasobem
wiedzy i kompetencji w dziedzinie imersyjnej meto-
dy naucznia jezyka i dydaktyki, co wydaje sie by¢
bardzo interesujgce dla wiekszosci spoteczenstwa
tuzyc. Bowiem szczegdlnie na tuzycach wzdtuz
granicy z Polska i z Czechami mimo wielu wysitkow
i préb nauczania jezykéw sasiadow w szkotach i
w przedszkolach, nadal wystepujg duze deficyty
jezykowe i komunikacyjne. Dlatego pozgdanym
bytoby, gdyby serbotuzyccy eksperci mogli w for-
mie kursow i coachingu przekazywa¢ zdobytg
wiedze i doswiadczenie w zakresie imersyjnego
nauczania jezyka, a szkoly i przedszkola w Gor-
litz i Zittau zaczetyby nauczanie jezyka polskiego i
czeskiego tg metoda.

(2) Wkiad do  zdolnosci
spoteczenstwa

Dalszym aspektem wspotdziatania w regionie
mogtby by¢ pozytywny wptyw na zdolno$ci in-
nowacyjne spoteczenstwa. W spoteczenstwie
sktadajacym sie z ludzi o réznym pochodzeniu
kulturowym i etnicznym, pojawiajg sie rozbiezne
wartosci i idee, ktore sie uzupetniajg i w mys| du-
alizmu heglowskiego o tezie i antytezie mogg
manifestowa¢ sie w innowacyjnych produk-
tach i strukturach. Warunkiem tego jest jednak
to, by miedzy mniejszoscia a wiekszoscig byt
pielegnowany otwarty dialog opierajacy sie na
tolerancji i wzajemnym zainteresowaniu - wolny
od przesadow, ale jak najbardziej kontrowersyj-
ny - ktéry moze sie przyczyni¢ do zrodzenia sie
nowych struktur myslenia i wyobrazen, ktére mogg
przynies¢ korzysci ekonomiczne.

innowacyjnej

(3) Kulturowa réznorodnosc regionu

Réznorodna infrastruktura dwu- czy wielokulturo-
wa danego regionu moze ponadto oddziatywac
na konsumpcje i rozwodj gospodarczy. Okolica
czerpigca z réznorodnych wptywdw kulturowy-
ch, dysponuje z reguty bogata i intersujacq ofertg
kulturalng, ktéra jest atrakcyjna nie tylko dla miejs-
cowej ludnosci, ale moze przy spetnieniu odpowie-
dnich warunkéw dziata¢ przyciggajaco na turystow,
ktorzy odbiorg tg roznorodnos¢ kulturowg jako
pozytywng wartos¢. Ta kulturowa réznorodnosé
musi byc mozliwa do przezycia, mozliwa do ro-
zpoznania jako taka, czy manifestuje sie w sposob
fizyczny np. w postaci strojow ludowych czy archi-
tektury, czy jako obiekt handlowy na rynku i jest
przy tym nie tylko materialnym obiektem kultury
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czy sztuki, ale powinna tez przekazywac wartosci,
wyobrazenia czy sposoby zachowania w takim
stopniu, w jakim mozliwe jest ich prezentowanie w
celach rynkowych i mozliwych przez innych do ro-
zpoznania jako takie.

Jako przyktad podam réwniez tuzyce. Znajdzie-
my tutaj niemiecka i serbotuzyckg kuchnie, tutaj
odbywajg sie niemieckie i serbotuzyckie przedstwi-
enia teatralne, grana jest niemiecka i serbotuzycka
muzyka. Odnotowuje sie tu duze zageszczenie
instytucji kulturalnych, tak wiec poza jednym,
spetnione sg wszystkie warunki, by w dziedzinie
turystyki roznorodnosc¢ przyczyniata sie do wzro-
stu gospodarczego. Jak dotchczas brakuje tylko
przekonywujgcego konceptu urynkowienia, ktéry
mogtby poprzez tg réznorodnos¢ reklamowac swoj
region.

(4) Pozytywny wkfad w niwelowanie granic
Czwarty i ostatni punkt, o ktérym chce powiedziec,
odnosi sie do szczegdlnego granicznego
poftozenia wielu obszaréw, na ktorych zyjg au-
tochtoniczne mniejszosci narodowe. Dotyczy to
wiekszosci mniejszosci Europy, bowiem staty sie
one mniejszosciami przewaznie z powodu dziatan
wojennych, a tradycyjne obszary ich zamieszkania
przypadty innym panstwom. Ale nie tylko dziatania
wojenne, ale tez bezkrwawe konflikty w rejonach
pogranicznych Europy =zostawity liczne slady
cierpienien i ran zadanych ludnosci mniejszosci
jak i wiekszosci.

Konflikty zbrojne i dziatania wojenne dziesigtkowaty
ludnos¢ i zmuszaty jg do opuszczania stron rod-
zinnych, powodowaly zniszczenia zabudowan,
prowadzity do nowego wytyczania granic, wptywaty
negatywnie na ludzkie i kulturalne powigzania.
Bezkrwawe konflikty ciagnace sie wzdtuz granic,
opierajgce sie na na ekonomicznych, kulturowy-
ch czy ideologicznych najazdach panstw naro-
dowych oraz na powstaniu zorientownych wokot
narodowych centrow i rynkow struktur gospodar-
czych, granic kulturalnych i réznych systemow
ksztatcenia wyrzgdzity wzdtuz granic wielke szkody
w mentalnosci spoteczenstw, ktore to szkody tylko
powoli i z wielkim wysitkiem mozna naprawic.

Pamietajac o dawnych konfliktach ludzie zyjacy w
rejonach przygranicznych zyjg jakby odwroceni do
siebie plecami i spogladajg ku centrom swoich kra-
jow, bo powodzenie w ich zyciu zalezy od tamtejs-
zej polityki finansowej, gospodarczej i kulturalne;.
Réwnoczesnie cierpig ze swojego peryferyjne-
go potozenienia, bo tereny ktore zamieszkujg sg
potozone daleko od narodowych centrali i nalezg

geograficznie i politycznie do mniej uprzywilejowa-
nych regionéw swoich krajow. Negatywnie odbija
sie tez to, ze na skutek ciggtych zmian granic wraz
z ich politycznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
implikacjami, brakuje tym obszarom zaplecza tery-
torialnego, tak istotnego dla produkcji i konsumciji.
Regiony, gminy i stowarzyszenia starajg sie
rozwigzac ten problem poprzez skupianie sie na
wspolnych taczacych je sprawach.

W centrum ich wysitkdw znajdujg sie pragmatycz-
ne problemy rozwoju gospodarczego i infrastruk-
tury. Inicjatywy jakich sie podejmuja, realizowane
sq jednak bardzo powolnie, bo proces komunikaciji
i posredniczenia miedzy réznymi grupami naro-
dowymi nie moze przebiegac tak bezkonfliktowo
ze wzgledu na dawne wydarzenia historyczne i
wojny. Intersujace jest jednak to, ze akurat ci, ktor-
zy mogliby proces dogadywania sie zdecydowanie
przyspieszyc¢, czyli mniejszosci narodowe po obu
stronach granicy, raczej sg rzadko wykorzystywani
w procesie szukania i podejmowania decyz;ji.

Przy tym wiadomo, ze wspoipraca transgranicz-
na, czyli wychodzenie ludzi sobie na przeciw, tylko
wtedy sie uda, jesli spetnione beda nastepujace
warunki: znajomosc¢ jezyka, wiedza historyczna i
kulturowa, a takze pozytywne nastawienie i posta-
wa wobec sasiada. Biorgc powyzsze pod uwage,
powinny a wrecz muszg mniejszosci nardowe
odgrywac gtéwna role w pokonywaniu peryferyjne-
go potozenia - zaréwno z wiasnej inicjatywy, czy w
imie wiasnego intersu ekonomicznego, ale najle-
piej w wiekszym kontekscie strategicznym .

Mysle, ze w ciagu ostatnich 20 minut wymienitem
najistotniejsze apekty. Mozna z pewnoscig
wymieni¢ jeszcze kilka innych. Na zakonczenie
pragne podkresli¢ szczegdlnie jedno: Ekonomicz-
na warto$¢ dodatkowa mniejszosci narodowych
wynika nie tylko z etniczno-kulturowego rodowodu
mniejszosci, ale powstaje wtedy, gdy mniejszosci i
wiekszos$¢ wspolnie w mys| wspotpracy i synergii
przyczynia sie do ekonomicznego tworzenia débr.
By tak sie dziato, potrzeba otwartego i tolerancyjne-
go obcowania. Mniejszos¢ narodowa nie moze sie
zamykac przed nowym i obcym, a wiekszos¢ musi
sie interesowac¢ mniejszoscig bardziej niz dopusz-
cza to obojetne minimum. Dopiero wtedy mozliwe
jest wspotdziatanie, ktére moze przyczyniac sie do
dobra ogétu spoteczenstwa.

Ttumaczenie z j. niemieckiego Anna Pietak-Malinowska
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Predstajenje Serbskeho folklorneho ansambla Slepo. Darbietung des Sorbischen Folkloreensembles

Schleife und des Schleifer Hochzeitszuges.

Bjarnat Cyz/ Bernhard Ziesch

Nadhédnota Serbow w Luzicy

Wola k pfeZiwjenju a wSotowarstwowy angazement
Serbow so wokomiknje pfez njesl&€domne hacenja
ramikowych wobstejnos¢ow wobmjezuja resp.
zadzéwaja. My Serbja pretrjechimy druhich w pro-
cesu globalizacije Europy. My damy towarSnosci
wjac hac zo dostanjemy wot njeje wré¢o. Nadhod-
nota Serbow za dwuréény sydlenski rum tuzicy je
wo tysac kré¢ wySa hac stagnérowaca podpéra wot
pfistusnych krajow a zwjazka. A k tomu mozemy
his¢e wjac pfinoSowac, hdyz wsitcy wobydlerjo
regiona, wosebje pak politikarjo zwjazka, w krajo-
maj a komunach na na$ ¢ah skoca. To klingi za
pfehnatu sebjechwalbu, je pak Ziwa realita, $toz
chcu ze s¢éhowacymi pfiktadami wopodstatnic.

1. My Serbja mamy ,kubtansku technologiju“ za
dwu- a wjacorécnos¢ z WITAJ modelowym pro-
jektom, kotryz po dzesaclétnej praksy na Styrjoch
konferencach resp. mjezynarodnych sympozijach
wot fachowcow so positiwnje hédnoceSe. Wosebje
mjezynarodny PONTES-seminar k wjacoréénosci
w loni w tutym domje w Smochcicach je jonkrotny
dopokaz za to, zo je wjacoré€nosc¢ jako kubtanski
cil za kozdeho, za kézde dzéco, njeje intelektual-
ne pfezadanje a njewoznamjenja strach. Wijaco-
récnos¢ woznamjenja pfewinjenje réénych barije-
row w Europje a je nuznje trébne Zadanje a dyrbi so
w kubtanskej politice jako kubtanski cil zapisa¢. Hdy
kubtanske politikarjo know-how Serbow skoncnje
pfipdznaja a prez to wijele pjenjez dawkiptacacych
zalutuja? PFi¢imz zadyn separatny kubtanski sy-
stem wosebiée za Serbow by¢ njetrjeba.

2.Wjacoréénos¢ woznamijenja interkulturelnu kom-
petencu. Wona pak je w procesu globalizacije w
kézdych sferach nuznje wuzadana. Sté7 je ze su-
sodom hromadze ziwy, dzéta a swjeci swjedzenje z
nim, dyrbi jeho ré¢, kulturu a wasnja Ziwjenja znac.
My Serbja to zamozemy.

Priktady za to su: europske projekty zhromadneho
dzéta kaz

* kulturna wumeéna ze susodnymi krajemi

* Mjezynarodny folklorny festiwal w Chroscicach
2009 mjeztym VIII.

*« EUROPEADA narodnych mjensin, kotraz je so
préni raz pfewjedta

* FUEV-seminary stowjanskich narodnych mjensin,
kaz dzensa na méstnje

* miodzinske projekty kaz ,Voices of Europe” Iétsa
w awgusce

* Mjezynarodne filmowe festiwale kaz ,Schlingel”
I&tsa w oktobru

« Sulske partnerstwa wosebje ze $ulami w CR

* literarne projekty kaz 30. Swjedzen serbskeje po-
ezije

» wédomostne kolokwije Serbskeho instituta

* ekskursije serbskich pfedewzacéelow do Wroctawja
a Liberc, kotrez stuzachu k nawjazanju kontaktow
* projekty pfeciwo hidy na cuzych létsa w septembru
* priwatne wopyty pola nasich ¢&skich a pdlskich
susodow

» spéchowanje a wuwice turizma na priktad Kraba-
toweje regiony, wjacorécne turistiske managere
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Smy na solidnym fundamenée twarili mosty a
chodzimy pfez nje k susodam. Naim preproSenjam
s¢éhuja jenoz mato ludzi z wjetSiny ludnosce,
dokelz jich ré¢na barjera haci.

3. My Serbja smy nadhddnota za region, dokelz
z nasej kulturu, Ziwymi tradicijemi, zwjazanoscu
z naturu a njesebinymi inwesticijami do syd-
lenskeho ruma a regiona, pfiwabimy turistow a
tak staramy so wo pfichod swojeho luda. Hos-
podarske zwuzitkowarjo naseho angazementa
we wysokoséi milionow su postuzbowe zawody
w hotelach a hos¢encach a druhe zawody w tu-
ristiskim managemence, kotfiz wjetSinje ludnosce
pristusa. Jenoz mato serbskich predewzacelow
profituje wot swojich aktiwitow. Pfiklady za to su
jutrowne natozki, kulturne zarjadowanja, kongresy,
sympozije. Zapoéstancy kultury su: Serbski ludowy
ansambl, Némsko-Serbske ludowe dziwadto a
mnozy Kkulturnje angazowani ludzo w amaterskich
ansamblach, chérach a lajskich skupinach, kotfiz
w tu- a wukraju z swojimi programami wo nasej
bohatej kultury swédca. Wot pjenjez Zatozby za
serbski lud profituja direktnje resp. indirektnje 40
% stat prez zbéranje dawkow dzétopfijimarjow,
kotfiz w serbskich institucijach dzétaja. DalSe 40 %
dzé&topfijimarjow sami a ca. 20 % nadawkipfijimar
a konsumenty regiona.

4. Faktor dléSeje skutkownosce pola naSich in-
westicijow je zasadnje zaru€ene, dokelZ su inwesti-
cije do récnych projektow inwesticije do pfichoda.
Wsitcy Ctowjekojo dwurécneje tuzicy smédza so
wobdzeélic. ,WITAJ“ njeje projekt za Serbow, ale
poskitk wot Serbow k ,,nulowemu tarifej, darmotny,
za wjetSinu ludnosce.

* Inwesticije do kultury li¢a jako twjerdy fakto-
ry za pfiwabjenje inwestorow. Pfiktady za to su
wuwi¢e a zasydlenje industrijowych stejniScow
wokoto BudySina a w regionje. Tohodla ma eksi-
stenca Serbskeho ludoweho ansambla, Némsko-
Serbskeho ludoweho dzowadta, Serbskeho insti-
tuta a nakftadnistwa wulki wuznam. Inwestorojo,
nalutowarnje a postuzbowy predewzaca profi-
tuja wot wjacorécnych ludzi a jich kwalifikacije a
wuziwaja bjez pfidatneje procy tuton stejiSCowu
[€pSinu, zo mohli w susodnymaj krajomaj w euro-
regionje swoje hospodarske wuwice zawéscic.

* Inwesticije Serbow w swojskim wobsydstwje su
trajne. Pfiktady za tu su inwesticije do imobilijow na
serbskich wsach.

* Inwesticije do infrastruktury a hladanje kraji-
ny maja runje tak wysoku prioritu, dokelz zalezi
ludZzom na tym, zo so w swojim sydliS¢owym rumje
derje ¢uja.

5. My Serbja smy indigeny lud, prawobydlerjo
tuZicy. Jako tajcy mamy prawo na kraj, na zems-
ke pokfady a z jich dobytych materielnych a finan-
cielnych resourcow (dobytki dawkow stata, dobytki
inwestorow wuhloweje industrije we wysokosc¢i mi-
liardow). My smy mérliwy lud a za porjad a wéstotu
pola nas so zane statne pjenjezy wudawac njetrje-
baja. My njestajamy naroki na teritorialnu awtono-
miju a swojske hospodarjenje naturalnych resour-
cow tuzicy kaz je to druhdze w Europje z wasnjom.
My smy ,Zohnowanje“ za tuzicu a za Némski kraj
a chcemy po prec¢u Zwjazkoweje kanclerki dr. An-
gele Merkelowej dnja 04.09.2008 sktadnostnje 20.
réCnicy powotanja zamotwiteho za wusydlehcow a
narodne mjensiny pola Zwjazkoweho knjezerstwa
- cituju: so derje Cu¢ w Némskej“.

TuCasnje so derje njeCujemy, dokelZz chodzimy
proSo mjez Zwjazkom a krajomaj Sakskeje a
Braniborskeje, wospjet proSo, dotal pak bjez
wuspésneje pomocy. Tohodla na$ apel: Daj¢e nam
pfistejacy dzél brutosocialneho produkta tuzicy a
my pfetworimy tuzicu do ,k¢é&jaceje krajiny“, kaz je
Helmut Kohl 1990 slubit, bjez toho, zo je nadhdod-
notu Serbow za Zwjazkowe republiku Némskeje
znat. My smy garantija za dalSe wuwice naseho
kraja, naseje regiony a k tomu budzemy dale tez
nas$ podzél pfinoSowac.
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Der Mehrwert der Sorben in der Lausitz

Die Uberlebenskraft und das gesamtgesellschaft-
liche Engagement der Sorben wird zur Zeit durch
nicht nachvollziehbare Einschrankungen der Rah-
menbedingungen gebremst bzw. behindert. Wir
Sorben sind auf der Uberholspur im Globalisie-
rungsprozess Europas. Wir geben der Gesellschaft
mehr als wir von ihr zuriickbekommen. Der Mehr-
wert der Sorben fiir das zweisprachige Siedlungs-
gebiet der Lausitz ist um ein tausendfaches héher
als die stagnierenden Zuwendungen von Bund und
Landern. Wir kénnen noch mehr dazu beitragen,
wenn alle Menschen der Region, insbesondere
aber die Politiker von Bund, Landern und Kommu-
nen auf unseren Zug aufspringen. Das klingt wie
eine Selbstverherrlichung — ist aber gelebte Rea-
litdt was an den folgenden Beispielen verdeutlicht
werden soll.

1. Wir, die Sorben haben eine ,Bildungstechnolo-
gie” fur Zwei- und Mehrsprachigkeit mit dem WI-
TAJ-Modellprojekt, was nach zehnjahriger Laufzeit
in vier Konferenzen bzw. internationalen Sympo-
sien von Fachleuten positiv evaluiert wurde. Insbe-
sondere das internationale PONTES- Seminar zur
Mehrsprachigkeit im vergangenen Jahr in diesem
Hause hat den eindeutigen Beweis geliefert, dass
Mehrsprachigkeit als Bildungsziel fir Jedermann,
jedes Kind, keine intellektuelle Uberforderung als
Gefahr bedeutet. Mehrsprachigkeit ist zur Uber-
windung von Sprachbarierren in Europa ein zwin-
gendes Erfordernis und muss in der Bildungspoli-
tik als Bildungsziel aufgenommen werden. Wann
werden die Bildungspolitiker das Know-how der
Sorben verallgemeinern und dadurch viel Geld der
Steuerzahler sparen, weil es kein separates Bil-
dungssystem ausschliellich flr die Sorben geben
muss?

2. Mehrsprachigkeit bedeutet interkulturelle Kom-
petenz. Diese ist im Globalisierungsprozess in
allen Spharen zwingend gefordert. Wer mit dem
Nachbarn zusammenleben, arbeiten und Feste
feiern will, der muss seine Sprache, Kultur und Le-
bensweise verstehen. Wir Sorben kdnnen das.
Beispiele hierfir sind: Europaische Projekte der
Zusammenarbeit wie

* Der Kulturaustausch mit den Nachbarlandern

* Das internationale Folklorefestival in Crostwitz in
2009 bereits das 8.

* Erstmals in diesem Jahr die EUROPEADA der
Minderheiten

« FUEV-Seminare der slawischen Minderheiten

ebenfalls hier vor Ort

+ Jugendprojekte wie ,Voices of Europ” im August
diesen Jahres

* Internationale Filmfestivals wie ,Schlingel” im Ok-
tober diesen Jahres

» Schulpartnerschaften insbesondere mit Schulen
in Tschechien,

* Literaturprojekte wie das 30. Fest der sorbischen
Poesie

» Wissenschaftliche Kolloquien des Sorbischen In-
stitutes

» Kontaktanbahnende Exkursionen sorbischer Un-
ternehmer in Wroctaw a Liberec

* Projekte gegen Fremdenfeindlichkeit im Septem-
ber diesen Jahres

Private Besucherreisen bei unseren tsche-
chischen und polnischen Nachbarn

* Tourismusférderung und Entwicklung, Krabat-Re-
gion, mehrsprachige Tourismusmanager und viele
andere.

Wir haben auf soliden Fundamenten Briicken ge-
baut und sind Uber diese zum Nachbarn gegan-
gen. Unserer Einladung folgen nur wenige aus
der Mehrheitsbevolkerung, weil der Stolperstein
Sprachbarriere nicht beseitigt wurde.

3. Wir Sorben sind ein Mehrwert fir die Region, weill
wir mit unserer Kultur, den gelebten Traditionen, der
Verbundenheit zur Natur und zum Siedlungsgebiet
uneigennutzig in die Region investieren, Touristen
anlocken und fiir die eigene Zukunft des Volkes
sorgen. Wirtschaftliche NutznieRer dieses Enga-
gements in Millionenhdhe sind Dienstleistungsbe-
triebe im Hotel- und Gaststattengewerbe und son-
stige Werbetreibenden im Tourismusmanagement,
die der Mehrheitsbevdlkerung angehdren. Nur we-
nige sorbische Unternehmen profitieren selbst von
diesen Aktivitaten. Beispiele sind Osterbrauche,
Kulturveranstaltungen, Kongresse, Symposien.
Kulturelle Botschafter sind: das Sorbische Natio-
nalensemble, das Deutsch-Sorbische Volkstheater
und eine Vielzahl kulturell engagierter Menschen
in Amateurensembles, Chéren und Laienspielgrup-
pen, die im In- und Ausland mit ihren Programmen
von unserer reichhaltigen Kultur kiinden.

Von den Zuwendungen der Stiftung profitiert direkt
bzw. indirekt 40 % der Staat durch Steuereinnah-
men der Arbeitnehmer, die in sorbischen Einrich-
tungen tatig sind. Weitere 40 % die Arbeithnehmer
selbst und ca. 20 % die Auftragnehmer und Konsu-
menten der Region.
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Ekskursija wokoto HochoZzan wuhloweje jamy. Besichtigung des Tagebaus Nochten.

4. Die Nachhaltigkeit unserer Investitionen ist
grundsatzlich gewahrleistet, weil Investitionen in
Sprachprojekte Investitionen in die Zukunft sind.

Alle Menschen der zweisprachigen Lausitz dir-
fen daran teilhaben. WITAJ ist kein Projekt fiir die
Sorben, sondern von den Sorben ein Angebot zum
~Nulltarif* fir die Mehrheitsbevodlkerung.

* Investitionen in die Kultur gelten als harte Fak-
toren fir die Anwerbung von Investoren. Beispiel
dafir ist die Entwicklung von Industrieansied-
lungen rund um Bautzen und in der Region. Des-
halb ist das Vorhandensein vom Sorbischen Nati-
onalensemble, Deutsch-Sorbischem Volkstheater,
Sorbischem Institut und Verlag von gréfiter Bedeu-
tung. Investoren, Banken und Dienstleistungsun-
ternehmen profitieren von mehrsprachigen Men-
schen und deren Qualifikation und nutzen ohne
Mehraufwand diesen Standortvorteil, um mit den
Nachbarlandern in der Euroregion ihre wirtschaft-
liche Entwicklung zu sichern.

* Die Investitionen der Sorben im eigenen Besitz-
stand sind nachhaltig. Beispiel hierfur sind Investi-
tionen in Imobillien in den sorbischen Dorfern.

* Investitionen in die Infrastruktur und Landschafts-
pflege haben ebenfalls oberste Prioritat, weil die
Menschen sich wohlfiihlen wollen in ihrem ange-
stammten Siedlungsgebiet.

5. Wir Sorben sind ein indigenes Volk, die Urein-
wohner der Lausitz. Als solche haben wir Anspruch
auf das Land, die Bodenschatze und daraus ge-
wonnene materielle und finanzielle Ressourcen
(Steuereinnahmen des Staates, Gewinne der Inve-
storen in die Braunkohlenindustrie in Milliardenho-
he). Zudem sind wir ein friedliches Volk und verur-
sachen keine staatlichen Aufwendungen fiir innere
Ordnung und Sicherheit. Wir stellen keine Anspri-
che auf territoriale Autonomie und die Selbstver-
marktung der natirlichen Ressourcen der Lausitz
wie wir es an anderer Stelle in Europa auch gegen-
wartig erfahren.

Wir sind ein ,Gottes Segen* furr die Lausitz und fur
Deutschland und wir wollen uns wieder gemaf’ dem
Wunsch der Bundeskanzlerin Angela Merkel am
04.09.2008 anlasslich des 20. Jahrestages der Be-
stellung des Beauftragten der Bundesregierung flr
Aussiedler und nationale Minderheiten Zitat: ... ,in
Deutschland wohlflihlen®. Zur Zeit fihlen wir uns
nicht wohl, weil wir mit dem Bettelstab zwischen
Bund und Landern umher irren, ohne Hilfe zu be-
kommen. Deshalb unser und mein Appell: Gebt
uns unseren zustehenden Anteil am Bruttosozial-
produkt der Lausitz und wir verwandeln die Lausitz
in eine blihende Landschaft, wie es Helmut Kohl
1990 versprach, ohne den Mehrwert der Sorben
fur Deutschland zu kennen. Wir sind die Garantie
fur die Entwicklung unseres Landes, unserer Regi-
on und dazu wollen wir weiterhin unseren Beitrag
leisten.
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Ceska krajanska komunita v Chorvatsku
Téma : Ekonomicka hodnota narodostnich mensin

Pocatky Ceské komunity v Chorvatsku jsou spojeny
s vyhnanim Turkd a vytvofenim nové Slavonské
hranice podél fekach Savy a Dunaje. V poloviné
18. stoleti se tam situace zlepSila natolik,ze mohla
zacit kolonizace.

Hluboké lesi,mocaly a neobdélavana puda
vyzadovala pilné ruce — tu byli vitani pracoviti a dis-
ciplinovani Cesi. Navic v &eskych zemich panuje
obrovsky hlad po pudé a patenty Josefa Il. uvolfiu;ji
nevolnicka pouta,takze podminky k stéhovani jsou
pripraveny. Stéhovani Cechi do Chorvatska trvalo
témér 150 let a bylo umoznéno tim,Ze obé zemé
byly soucasti habsburské monarchie Rakousko-
Uherska. Zpocatku ( 18.st. ) probihalo jednotlivé
(délnici sklafskych a jinych manufaktur,femeslnici
,duchovni,vojaci,ucitelé,ufednici,lesnici aj.) a pak v
nékolik vinach vétSinou zemédelnici.

V prvni intenzivngjsi viné ( 1789-1827 ) se z Novo
bydZovska,Chrudimska,Mladoboleslavska,Rakovn
ice,Zatecka pfist&hovalo nékolik desitek &eskych
rodin na uUzemi Varazdinského generalatu. V
roce 1825 pfislo 107 Ceskych rodin do Presadu-
dnesniho lvanova Sela,nejvétsi Ceské vesnice ve
Vojenské hranici. Kolonisty laka riiznymi vyhodami
i Slechta. Hrabé lzidor Jankovi¢ (1789-1857 ) a
pozdéji jeho syn Julius usazuji Cechy na Daruvars-
ku. Posledni pristéhovalecka vina dozniva kolem
roku 1900.

Silné Ceskeé kolonie zili i v chorvatskych méstech.
Clenové dnesni rozvétvené s&eské krajanské
mensiny v Chorvatsku jsou v3ak vétSinou potomci
drobnych zemédélcu,ktefi ziskali od zchudlé chor-
vatské Slechty v zapadni Slavonii zanedbané po-
zemky a znovu je zurodnili.

POCET CECHU V CHORVATSKU :

rok rok rok

1880-14.584 1948-28.994 1981-15.061
1890- 27.521 1953-25.967 1991-13.086
1900-31.588 1971-19.001 2001-10.500

Pristéhovalci se po pfichodu do Chorvatska museli
starat o holy zivot. Brzy se vSak ohlasila touha po

kultufe a osvété. Bylo to divadlo nebo hudba,kolem
kterych se vytvorily prvni skupinky nadSencu. Ty
polozily zaklady organizvaného spolecenského
zivota Ceské menSiny v Chorvatsku. Zakladali
se Ceské besedy ( nejstarsi vznikla ve Zahfebu
1874 ) kterych do roku 1941,kdy byla jejich ¢innost
zakazana, pracovalo 65 .

Po ukonceni 2. svétové valky mnohé se nikdy
nevzkfisily,zajmena kdyz pfi reemigraci odeSla do
Cech celd fada vynikajicich krajant. Zadatkem
50. let informuje o své €innosti 19 spolkd. Po Do-
movinské valce doSlo k znaCnému oziveni kra-
janskych spolkl takze v dnesni dobé mame 27 vel-
mi dobfe organizovanych spolku-Ceskych besed.
Tyto spolky ve své €innosti maji folklorni,pévecké a
divadelni skupiny,dechovky a jine sekce ve kterych
haji Ceskou kulturu a zviky. VSechny tyto krajanske
spolky jsou organizovany do jedné zastiesni insti-
tuce — Svaz Cech(i v Republice Chorvatsko www.
savez-ceha.hr. Cesk&a mensina ma i svou poslan-
kyni ve Chorvatském parlamenté ktera se stara o
pravné-politycké zalezitosti nasi mensiny.

Ve Chorvatsku jsou organizované i Rady narodost-
nich mensin jako menSinové samospravi. Rady
Ceské narodostni mensiny jsou ve obcich,méstech
a regionalnich stfediskach - Zupanstvich kde Zije
znacngéjSi Ceska komuita. Jsou soucasti téch sa-
mosprav ale sice maji jenom poradni ulohu.

Chorvatsko ma dobré zakony tikajici se prav
narodostnich mensin kterych se bohuzel vzdy
nedodrzuje. To jsou Ustavni zakon o pravech
narodostnich mensin, Zakon o pouzivani jazyka
a pisma narodostnich mensin a Zakon o vychové
a vzdélavani v jazyce a pismé narodostnich
mensin.

Ceskd komunita ve Chorvatsku je cenéna a
Castokrat je pfikladem organizovani jinyn mensinam
u nas. Take velmi dobrou spolupraci mame i s
Ceskou Republikou .Anejednou jsme dostali uznani
raznych delegacich z Cech které nas navstivujou
ze Cesi v Chorvatsku nejsou sice nejpodetnéjsi,ale

komunitou ve svété.

Chorvatsko je nase domovina ale nezapominame i
na nasi pradomovinu Cechy.




Ana MiliGova, Damir Malina: Ceéka nacionalna manijina u Hrvatskoi

Ana Milicova, Damir Malina

Ceska nacionalna manjina u Hrvatskoi

Pocetci hrvatskih ¢eha su spojeni s istjerivanjem
Turaka i stvaranjem nove granice pokraj rijeka
Save i Dunava.U polovini 18.stolje¢a se tamo situ-
acija poboljsala u toliko,da je mogla poceti koloni-
zacija. Duboke Sume,mocvare i neobradena zem-
lja zahtijevali su vrijedne ruke — tu su dobrodosli
vrijedni i disciplinirani Cesi. K tome u &eskoj vla-
da velika potraznja za zemljom a patenti Josefa
Il.oslobadaju kmetstvo obveze,tako da su spremni
za seobu. Seoba Ceha u Hrvatsku trajala je go-
tovo 150 godina a bila je omogucena time,Sto su
obje zemlje bile dio habsburske monarhije Austro-
Ugarske.U pocetku ( 18.st. ) je teklo pojedinacno
(radnici u staklarskim i drugim manufakturama,ob
rtnici,svecenici,vojnici,ucitelji,Cinovnici,Sumari i dr.)
a kasnije u nekoliko valova vec¢inom zemljoradnici.
U prvom intenzivnijem valu ( 1789-
1827 ) se iz Novy Bidzov,Chrudim, Milada
Boleslava,Rakovnice,Zatecko...doselilo  nekoliko
desetaka CeSkih obitelji na podrucje Varazdinskog
generalijata.U 1825. godini dosSlo je 107 cCeskih
obitelji u Presadu-danasnje Ivanovo Selo,najvece
CesSko selo u Vojnoj granici. Koloniste privlairaznim
pogodnostima i plemstvo. Grof Izidor Jankovié¢

( 1789-1857 ) a kasnije njegov sin Julijus nastan-
juju Cehe na Daruvarsko podrugje. Posljedniji
doseljenicki val zavrSava oko 1900.godine. Jake
CceSke kolonije Zivjele su i u hrvatskim gradovima.
Clanovi dana$nje razgranate &eske nacionalne
manjine u Hrvatskoj su ipak vecinom potomci sit-
nih zemljoradnika,koji su dobili od osiromasenog
hrvatskog plemstva u zapadnoj

Slavoniji zapustena zemljista i ponovno je ucinili
plodnom.

BROJ CEHA U HRVATSKOJ :

godina godina godina

1880-14.584 1948-28.994 1981-15.061
1890- 27.521 1953-25.967 1991-13.086
1900-31.588 1971-19.001 2001-10.500

Doseljenici se po dolasku u Hrvatsku moraju bri-
nuti za goli zivot. Brzo se javlja ¢eznja za kulturom
i prosvjetom. Bilo to kazaliste ili glazba,oko kojih
se stvaraju prve grupe entuzijasta. Oni su stvori-
li temelje organiziranog drustvenog zZivota Ceske
manjine u Hrvatskoj. Osnivaju se Ceske bese-
de (najstarija osnovana u Zagrebu 1874. ) kojih
je do 1941.godine,kada je bila njihova aktivnost
zabranjena,djelovalo 65 . Poslije 2 .svjetskog rata
mnogi se nikada nisu obnovile,naroCito kada je
pri reemigraciji oti$lo u Cesku mnogo istaknutih
hrvatskih ¢eha. PoCetkom 50.godina organizirano
djeluje 19 Ceskih drustava.

Poslije Domovinskog rata doslo je do znatnijeg os-
nivanja ¢eskih drustava,tako da u dana$nje vrijeme
imamo 27 dobro organiziranih drustava-Ceskih
beseda.Ta drustva u svom djelokrugu rada imaju
folklorne,pjevacke i kazaliSne grupe,limene glazbe
i niz drugih sekcija u kojima njeguju ¢esku kulturu i
obicaje.Sve Ceske besede su organizirane u jednu
krovnu instituciju-Savez Ceha u Republici Hrvats-
koj www.savez-ceha.hr .

Hrvatski €esi imaju i svoju zastupnicu u Hrvatskom
saboru-parlamentu,koja brine o pravno-politickim
stvarima nase nacionalne manijine.

U Hrvatskoj su organizirana i Vije¢a nacional-
nih manjina kao manjinska samouprava nacio-
nalnih manjina koje nazalost uvijek ne provodi
u cijelosti. Vijeca ¢eSke nacionalne manjine su u
opc¢inama,gradovima i regionalnim srediStima-
Zupanijama gdje zivi znatniji broj ¢eha. Dio su tih
samouprava ali doduSe imaju samo savjetodavnu
ulogu.Hrvatska ima dobre zakone koji se ticu pr
ni zakon o pravima nacionalnih manjina,Zakon o
uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina i Zakon
0 odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacional-
nih manjina.Ce$ka nacionalna manjina u Hrvats-
koj je cijenjena i Cesto puta je primjer dobro orga-
nizirane drugim nacionalnim manjinama.

Isto tako dobro suradnju imamo i sa Ce$kom Re-
publikom. ViSe puta smo dobili priznanje raznih
delegacija iz Ceske R. koje nas posje¢uju da Cesi
u Hrvatskoj nisu najbrojnija ali vjerojatno su najor-
ganiziranija Ceska manijina u svijetu.

Hrvatska je naSa domovina ali ne zaboravljamo i
na nasu pradomovinu Cesku.
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Die tschechische Expatriaten-Gemeinschaft in Kroatien
Thema : Der okonomische Mehrwert von Minderheiten

Die Anfange der tschechischen Gesellschaft in
Kroatien sind mit dem Vertreiben der Turken und
dem erstellen einer neuen Slavonischen Grenze
entlang der Save und der Donau verbunden. In
der Halfte des 18. Jahrhunderts hat sich die dor-
tige Situation so verbessert, dass eine Kolonialisie-
rung beginnen konnte. Tiefe Walder, Simpfe und
unbestellte Erde setzten fleissige Hande voraus
— darum waren hier die arbeitsamen und diszipli-
nierten Tschechen gefragt. Zusatzlich herrschte
in den tschechischen Landern groRer Hunger und
die Dekrete Josefs Il. |6sten die Bande der Leib-
eigenen, wodurch die Voraussetzungen fir die
Auswanderung gegeben waren. Die Umsiedlung
der Tschechen nach Kroatien dauerte fast 150
Jahre und wurde dadurch ermdglicht, dass beide
Lander Teile der Habsburgischen Monarchie wa-
ren. Anfangs (18 Jh.) ging diese nur einzeln von
statten (Arbeiter diverser Manufakturen, Hand-
werker, Geistige, Soldaten, Lehrer, Beamte, u.a.),
spater in mehreren Wellen grétenteils Bauern. In
der ersten intensiveren Welle (1789 — 1827) ka-
men einige Dutzend tschechischer Familien aus
den Gegenden um Nova Bydzov, Chrudim, Mla-
da Boleslav, Rakovnik, Zatec auf das Gebiet des
Varadziner Generalats. Im Jahre 1825 kamen 107
tschechische Familien nach Presad — das heutige
Ivanovo Selo, dem grofiten tschechischen Dorf
in der Militdrgrenze. Mit verschiedenen Vorteilen
lockte auch der ansassige Adel die Kolonisten an.
Der Graf Izidor Jankovi¢ (1789-1857) und spater
sein Sohn siedelten Tschechen in der Gegend
um Daruvar an. Die letzte Welle von Einwander-
ern klingt um das Jahr 1900 aus. Jedoch auch in
kroatischen Stadten gab es grosse tschechische
Gemeinschaften. Die Mitglieder der heutigen, weit
verzweigten Minderheit tschechischer Landsleute,
sind jedoch zumeist Nachfahren von Kleinbauern,
welche vom verarmten kroatischen Adel in Slavo-
nien vernachlassigte Grundstlckeerhielten, und
sie wieder fruchtbar macht.

ANZAHL TSCHECHEN IN KROATIEN :

Jahr Jahr Jahr

1880-14.584 1948-28.994 1981-15.061
1890- 27.521 1953-25.967 1991-13.086
1900-31.588 1971-19.001 2001-10.500

Die Einwanderer mussten sich zunachst um das
Leben an sich sorgen. Bald jedoch machte sich
der Wunsch nach Kultur bemerkbar. Dies waren

zunachst Theater und Musik, um welche sich die
ersten Gruppen von Begeisterten gesellten. Diese
begriindeten die Anfange des organisierten gesell-
schaftlichen Lebens der tschechischen Minderheit
in Kroatien. Auch tschechische Vereine wurden ge-
grundet (das alteste entstand 1874 in Zagreb), von
welchen, bis zum Jahr 1941, als sie verboten wur-
den, 65 existierten. Nach dem Ende des zweiten
Weltkriegs wurden nur wenige wiedererweckt, nicht
zuletzt weil wahrend der Reemigration viele bedeu-
tende Landsleute nach Tschechien zurlickkehrten.
Anfangs der 50er Jahre ist die Tatigkeit von 19 Ver-
banden bekannt. Nach dem Heimatkrieg kam es zu
einer markanten Belebung solcher Verbande, so
dass heutzutage 27 gut organisierte tschechische
Verbande existieren. Zu den Téatigkeiten dieser
Vereine gehdren unter anderem folkloristische
Gruppen, Gesangs- und Theatertruppen, aber auch
weitere Sektionen in welcher tschechischen Kultur
fortgefiihrt wird. Alle diese Vereine sind unter ei-
ner Dachorganisation verbunden — dem Verein der
Tschechen in der Republik Kroatien (www.savez.
ceha.hr). Die tschechische Minderheit hat gar ihre
Gesandte im kroatischen Parlament, welche sich
um juristisch-politische Angelegenheiten unserer
Minderheit kimmern. In Kroatien sind auch Rate
der Minderheiten wie Selbstverwaltungen organi-
siert. Diese Rate sind in jenen Gemeinden, Stad-
ten und regionalen Zentren (....) in welchen bedeu-
tende tschechische Gemeinschaften wohnen. Sie
sind Teile der Selbstverwaltungen, auch wenn sie
nur Beratungsfunktionen innehaben. Kroatien hat
gute Gesetze, wenn es um die Rechte von Minder-
heiten gibt, jedoch werden diese leider nicht immer
eingehalten. Diese sind das Verfassungsgesetze
Uber die Rechte von Minderheiten, das Gesetz fir
die freie Benutzung von Schrift und Sprache der
Minderheit und das Gesetz von der Erziehung und
Bildung in Schrift und Sprache der Minderheit. Die
tschechische Gemeinschaft in Kroatien wird nicht
nur geschatzt, sondern gilt oftmals auch als Vorbild
fur andere nationale Minderheiten bei uns. Zudem
weisen wir eine hervorragende Zusammenarbeit
mit der Tschechischen Republik vor. Und nicht
selten erhielten wir Anerkennung verschiedener
Delegationen aus Tschechien, die uns besuchen.
Zudem bilden die Tschechen in Kroatien zwar nicht
die grésste, aber wahrscheinlich die am besten or-
ganisierte aller tschechischen Gemeinschaften der
Welt. Kroatien ist unsere Heimat, jedoch wollen wir
nicht unsere Urheimat Tschechien vergessen.
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Der okonomische Mehrwert von Minderheiten - Kroatischer Kultur-

verein im Burgenland

Wochozanka wita w swojej narodnej dras¢e Mir-
janu Gieler./ Mirjana Gieler wird von einer Noch-
tenerin in ihrer Tracht begriiRt.

Das 0Osterreichische Bundeskanzleramt hat im Jahr
2007 € 1,1 Mio. Euro fir die Férderung und Erhal-
tung der Burgenlandischen Kroaten ausgegeben.
Diese Summe wurde unter 41 burgenlandisch —
kroatischen Vereinen geteilt, von denen der Kro-
atische Kulturverein im Burgenland den grofiten
Anteil erhielt. Auch wenn 1,1 Mio € nach viel Geld
klingen, machen sie insgesamt nur 0,0008 % der
Osterreichischen Staatsausgaben aus.

Diese bescheidenen 0,0008 % muissen aber jedes
Jahr schwer erkampft werden.

Die bekannten Argumente fiir eine Volksgruppen-
forderung: kulturelle Bereicherung des Landes,
touristische Bedeutung, soziale Verantwortung, Er-
haltung des historischen Erbes und in letzter Zeit
oft gehdrt: der wirtschaftliche Mehrwert.

Doch was macht den wirtschaftlichen Mehrwert
von Minderheiten aus? Gibt es ihn Uberhaupt?

Fir den Staat ist die Férderung von Volksgruppen
ein Minusgeschaft: Abgesehen von den monetaren
Zuwendungen mussen aufgrund gesetzlicher Ba-
sis auch Strukturen und Institutionen geschaffen
werden, die die Existenz von Volksgruppen ermog-
lichen.

Auch innerhalb der Volksgruppe bedeutet die Er-
haltung der Minderheit einen nicht zu unterschat-
zenden Arbeitsaufwand: misste man samtliche
Vereinsobfrauen und —Manner, Volkstanzlehre-
rinnen, Chorleiterinnen und ihre Gleichgesinnten
wie Beamten entlohnen, so ware dies allein durch
die Volksgruppenférderung nicht finanzierbar.

Dieser enorme Mehraufwand fir die Erhaltung der
Minderheiten sieht sich neben dem monetéren
Problem mit einer zusatzlichen Herausforderung
konfrontiert: mit teilweise sogar rapide sinkende
Mitgliedszahlen.

Wozu also dieser Aufwand? Ware es wirtschaftlich
betrachtet nicht sinnvoller, Minderheiten einfach
Luntergehen® zu lassen?

Wir sind also auf der Suche nach dem wirtschaft-
lichen Mehrwert:

Der wirtschaftliche Mehrwert von Mehrheit oder
Minderheit ist schwer zu bestimmen. Vor allem da
die Grenzen zwischen Mehr- und Minderheit ver-
schwimmen: wir alle konsumieren, produzieren
und zahlen Steuern.

Es gibt jedoch mehrere wirtschaftliche Bereiche,
in denen Minderheiten einen wesentlichen Stellen-
wert haben:

1. Volksgruppen im Fremdenverkehr: aufgrund der
sprachlichen und zusatzlich interkulturellen Kom-
petenz fihlen sich Gaste aus sprachlich verwand-
ten Landern mehr ,Zuhause®. Auch die kulturelle
Vielfalt der burgenlandischen Kroaten, die das
Burgenland bereichert, wird oft als touristisches
Aushangeschild verwendet.

2. Volksgruppen als Standortfaktor: Fremdspra-
chen und interkulturelle Kompetenz, die wir uns
burgenlandischen Kroaten speziell in Bezug auf
das historische Mutterland Kroatien zuschreiben,
kénnen einen wesentlicher Standortfaktor fir die
Ansiedelung von Klein- und Mittelbetrieben im
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Export und Im-
portgeschaft
sein.

3. Volksgrup-
pen als Arbeit-
geber: Zusatz-
lich gibt es in
allen wirtschaft-
lichen Sektoren
Arbeitsplatze
die geschaffen
wurden,  weill
es die Existenz
der burgenlan-
dischen Kroa-
ten erfordert:
zweisprachige
Erzieherlnnen
fur Kindergar-
ten, Volks-
schullehrerlnnen, Gerichtsdolmetscherlnnen, Jour-
nalisten und Journalistinnen, Juristen und viele
andere Berufsgruppen finden im Burgenland eine
Anstellung, weil sie zweisprachig aufgewachsen
sind oder burgenland-kroatisch sprechen.

Es gibt aber ein wesentliches Argument fir den
Staat, das Uber diesen vorhin aufgefihrten Bei-
spielen steht: der Umgang des Staates mit seinen

Jelka Perusi¢ w diskusiji/ spricht
zur Diskussion.

Volksgruppen gibt Auskunft Gber die politische Sta-
bilitat eines Landes. Diese politische Stabilitat ist
nicht nur fir die Ansiedelung multinationaler Kon-
zerne und grofRer Arbeitgeber wesentlich — auch
die internationale Reputation eines Staates im
Ausland hangt davon ab.

Dennoch wage ich es zu behaupten, dass — rein
ausgaben- und einnahmenseitig betrachtet — die
Forderung von Volksgruppen allen wirtschaftlichen
Argumenten zum Trotz ein Minusgeschaft ist.

Das wirtschaftliche Argument flr die Erhaltung
und Férderung von Minderheiten wird jedoch zum
Gluck nicht allein stehend betrachtet. Dies ist auch
der Grund, warum Museen, historische Sehens-
wirdigkeiten geférdert werden oder Umweltschutz
fur einen Staat von zentraler Bedeutung ist: all das
macht den Staat als Heimatort flr seine Staatsbur-
ger attraktiver.

Deswegen werden Volksgruppen, Museen und die
Umwelt eines Staates auch in Zukunft Férderungen
erhalten — um den Staat als solchen lebenswert zu
machen.

2007: insgesamt 3,8 Mio. Euro von Gesamt
131.411.000.000 davon an bgld. Kroaten 830.000€
(Projektforderung)+ 275.000 (Basisforderung)

Wobdzélnicy ekskursije w Hochozy./ Exkursionsteilnehmer in Nochten.
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Der Verband der Serben in Rumanien (U.S.R)

Der Verband der Serben aus Rumanien (U.S.R.) ist
eine nationale und apolitische Vereinigung mit so-
zialem, kulturell-kiinstlerischem und literarischem
Charakter.

Fir die Verwirklichung seines Ziels entfaltet U.S.R.
die folgenden Tatigkeiten:

a) Revitalisierung der Tatigkeiten der kulturell-
kunstlerischen Bildungen, sowie die Errichtung ei-
niger neuen Bildungen;

b) Wertung des folklorischen, ethnographischen
Thesaurus und der Sitten;

c) Behaltung der kulturellen Erbschaft, der kultu-
rell-historischen und religiésen Denkmaler;

d) Kennen der kulturell-historischen Vergangenheit
unserer Minderheit;

e) Forderung der authentischen,
Schoépfungen in der Muttersprache;
f) Mitarbeit mit den anderen Nationalitaten im Inn-
land und Ausland mit Bezug auf Kultur, Kunst und
Literatur und anderen.

literarischen

Far die Verwirklichung all dieser Tatigkeiten sind
finanzielle Mittel nétig. Der Verband der Serben
aus Rumanien hat die folgenden Finanzierungs-
quellen:

- staatliches Budget, durch Uberweisungen von dem
Generalsekretariat der Regierung Rumaniens;

- aus Eigenfonds von:

- wirtschaftlichen Tatigkeiten:

- Verkauf von Zeitungen,;

- Verkauf von Blichern;

- Zinsen;

- nicht-wirtschaftlichen Tatigkeiten:

- Schenkungen;

- Werbung;

- Sponsoring;

- Programme und Projekte;

- Beitrage;

- Einkommen kulturelle Tatigkeiten.

Diese Fonds sind bestimmt fur die teilweise De-
ckung aller aufgezahlten Tatigkeiten und fur die
materiellen Kosten, flr das Funktionieren der Sitze
der Organisationen und deren Niederlassungen,
Personalkosten, Kosten fiir Pressen, Buch, Schul-
bicher und Veréffentlichungen, Kosten fiur die Or-
ganisierung von Kkulturellen, wissenschaftlichen
Tatigkeiten, Symposien und andere gleichartige
organisierten Manifestationen im Innland und Aus-
land.

In den letzten Jahren ist die Hohe der eingeraum-

ten Einsatzmittel fur die teilweise Deckung der
Tatigkeit der Organisationen, welche den natio-
nalen Minderheiten gehoéren, standig gewachsen,
deswegen war die Deckung des Bedarfs der Or-
ganisationen fur die Verwirklichung der erwahnten
Tatigkeiten moglich.

Im Jahre 2007 waren die eingerdumten Einsatz-
mittel in héhe von 1.940.000 Lei, 35,76% groRer
als das Jahr 2006, als die budgetaren Beitrage in
Hohe von 1.429.000 Lei waren.

Diese Fonds von den Uberweisungen von dem
staatlichen Budget sind fiur die folgenden Kosten-
gruppen bestimmt:

- Verwaltungskosten (22 Angestellte fiir: Verwal-
tung, Kultur, Presse)

- Kosten flr kulturelle Tatigkeiten (Uber 100 Téatig-
keiten mit lokalem, regionalem und internationalen
Charakter)

- Kosten fir den Druck der Bucher, der Zeitung
(Uber 20 Titel von Monographien und Beletristik,
wochentlich und vierteljahrliche Literaturzeit-
schrift)

- Kapitalkosten (Ausstattungen — Inventar, Mdbel
und Logistik)

Man muss erwahnen, dass von dem Total der Fi-
nanzmittel fir das Jahr 2007 89,50% sind aus dem
staatlichen Budget bekommen worden und 10,50%
Eigenmittel sind.

Mit Bezug auf die von den Eigenmitteln bekom-
menen Finanzmittel kommen die grof3ten Betrage
von den Programmen und Projekten flr verschie-
dene kulturelle Tatigkeiten (,Marathon des ser-
bischen Volkslieds und des Volkstanzes®, Zusam-
mentreffen der Schriftsteller, religiose Tatigkeiten).
Diese Fonds wurden bekommen insbesondere
von:

- dem Ministerium fur Kultur und Kulte der Regie-
rung Rumaniens;

- dem Ministerium fur Kultur der Serbischen Re-
publik;

- dem Ministerium flr Diaspora der Serbischen Re-
publik.

Die anderen Einkommen von der Eigentatigkeit
sind im Allgemeinen kleine Betrage, aber alle
zusammen tragen zu der Verwirklichung der ge-
planten Tatigkeiten bei.

Am Ende muss man noch einmal betonen, dass
vom Total der Finanzmittel notwendig fur die Ver-
wirklichung der Tatigkeiten im Laufe eines Jahres
sind ungefahr 90% der Kosten von dem staatlichen
Budget Ruméaniens gedeckt.
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Latity Tima
The Union of Serbians of Romania

The Union of Serbians of Romania is a public and
apolitical association with social, cultural-artistic
and literary character.

For its purpose, U.S.R. performs the following ac-
tivities:

a) revitalization of the activities of cultural and arti-
stic bands and creation of new bands;

b) recovery of folk heritage, ethnographic and habits;
c) preserving cultural heritage, a cultural-historical
monuments and religious sites;

d) knowledge of past cultural history of our minority;
e) promoting conditions in authentic literary lan-
guage;

f) cooperation on cultural, artistic, literary levels
with other minorities in the country and others.

For making all these activities financials are nee-
ded.The Union of Serbians of Romania has the fol-
lowing financing sources:

« the state budget, by transfers from the General
Secretariate of Romanian Government;

« from their own funds obtained by:

- economic activities — sale of papers;

— sale of books;

— financial interest;

- non- economic activities — donations;

- classifieds;

- sponsorship ;

- programs and projects;

- subscriptions;

- incomes cultural activities.

These funds are intended to cover part of all
activities listed and material costs, for the function-
ing of organizations and their subsidiaries, perso-
nnel expenses, costs for the media, books, school
books and publications, expenses for organizing
cultural and scientific activities, symposia and other
such events organized in the country and abroad.
In recent years the volume of resources allocated
to cover part of the business organizations of nati-
onal minorities has seen a continuous growth, ma-
king it possible to meet the needs of organizations
for the activities listed.

In 2007 the level of resources allocated was
1,940,000 lei, with 35.76% higher compared to
2006 when budgetary allocations were 1,429,000
lei.

These funds deriving from transfers from the state
budget are designed specifically for the following
groups of expenditure:

» administrative expenses (22 employees in the
sectors: administrative, cultural, media)

» expenses cultural activities (over 100 activities
with local, regional and international character)

» expenses for printing books, newspaper (more
than 20 titles of books and fiction, weekly and quar-
terly literary magazine)

» Capital expenditure (facilities - inventory, furniture
and logistics)

It should be noted that the total financial resources
for the year

2007, 89.50% were received from the state bud-
get, while 10.50% were own funds.

With regard to the financial resources obtained
from their own funds the largest amount from pro-
grams and projects obtained for various cultural
activities ( "Marathon song and dance popular Ser-
bian, writers meetings, religious activities). These
funds have been attracted mainly to:

* Ministry of Culture of Government;
 Ministry of Culture of the Republic of Serbia;
* Ministry diaspora of the Republic of Serbia.

The other revenues from its own activity are gene-
rally smaller amounts, but all together contribute to
the achievement of planned activities.

Finally, one must once again emphasize that from
the total financial resources needed to carry out
activities within a year, approximately 90% of the
cost is covered by the state budget of Romania.

31



Milorad llici: Der Verband der Serben in Rumanien (U.S.R)

Milorad llici

Der Verband der Serben in Rumanien

Der Verband der Serben aus Rumanien (U.S.R.) ist
eine nationale und apolitische Vereinigung mit so-
zialem, kulturell-kiinstlerischem und literarischem,
gemeinnitzigem Charakter, mit dem Sitz in Timi-
soara, Piata Unirii Nr. 5, I. Stock, Wohnung 11,
Landkreis Timis, Postleitzahl 300085 — Rumanien.
Der Verband der Serben aus Rumanien tragt ge-
man seiner spezifischen Tatigkeit bei, zu:

- Bildung u. Entwicklung des nationalen Bewusstseins;
-Erziehung seiner Mitglieder betreffs der Beach-
tung der Regeln des Zusammenlebens mit den
anderen Nationalitaten, bei der Férderung des Bil-
ligkeitsgrundsatzes und der Demokratie;
-Revitalisierung der Tatigkeiten der kulturell-kiinst-
lerischen Bildungen, sowie die Errichtung einiger
neuen Bildungen;

-Wertung des folklorischen, ethnographischen
Thesaurus und der Sitten und Glauben;
-Behaltung des kulturellen Erbschaft, der kulturell-
historischen und religiosen Denkmaler, der ortho-
doxen Kirchen und Kloster, welche den Serben
gehoren;

-Kennen seitens unseren Landsgenossen Uber die
kulturell-historischen Vergangenheit unserer Min-
derheit;

-Untersuchung unserer Vergangenheit auf diesen
Gebieten und der kulturell-zivilisatorischen Werte,
des Lebens mit dem ruméanischen Volk, sowie mit
den anderen Minderheiten;

-Forderung der authentischen, literarischen Schop-
fungen in der Muttersprache und Popularisierung
der bisherigen literarischen Schopfungen;
-Kampfen fir die Zusicherung mit Bezug auf das
Lernen der Muttersprache beginnend vom Vor-
schulniveau bis zur Hochschule, als obligatorisches
oder fakultatives Studienfach abhangig von den
konkret bestehenden Bedingungen, indem man
das kirilische oder lateinische Alphabet verwendet,
je nach dem Fall;

-Unterstutzung und Bereicherung des Inhalts der
Radio- und TV-Sendungen, der Presse und Aquili-
brierung der Vertretung der Ethnien;

-Feststellung und Beibehaltung der Beziehungen
zu dem serbischen Volk aus dem Herkunftsland
und aus den anderen Gebieten auf reglemen-
tiertem Basis, als Verbingungsteg in den ruma-
nisch-serbischen Freundschaftsverhaltnissen.
-Widerstand gegenulber jeder Nationalismus- und
Verzdgerungsform;

-Kampfen fir die Anstellung und Vertretung un-
serer nationalen Minderheiten in verschiedenen
staatlichen Gewaltorganen;

-Lésung der verschiedenen, spezifischen Pro-
bleme unserer Minderheit;

-Revitalisierung der kulturell-kiinstlerischen Bewe-
gung in allen Ortschaften, wo unsere Minderheit
lebt;

-Gesetzmalige Errichtung von Stiftungen und ver-
schiedenen Organisierungsformen fiir den Schutz,
die Restaurierung der historischen und kulturellen
Denkmaler, der Denkmalhduser und der anderen
gleichartigen, welche der Serben gehdren;
-Organisierung von Ausstellungen im Inn- und
Ausland, mit klnstlerischen und kultbezogenen
Gegenstanden;

-Organisierung von Feldlagern und Wanderungen
fur die Jugend im Inn- und Ausland;
-Unterstutzung der kulturell-kiinstlerischen, sport-
lichen und anderen Téatigkeiten zwischen Ruma-
nien und Serbien;

-Mitarbeit mit den anderen Nationalitdten im Inn-
land mit Bezug auf die Kultur, Kunst, Literatur und
den Sport;

-Verschiedene Mitarbeitformen mit verschiedenen
Institutionen im Ausland, gesetzmaRig;
-Unterstltzung der Kultinstitutionen fur die Organi-
sierung der Katechisationstatigkeiten der Jugend;
-Kampfen fir die Beibehaltung einer konfessio-
nellen Toleranz;

-Erschaffung der Mdoglichkeiten fir die Fortset-
zung der Hochschulstudien und Weiterbildung mit
Stipendien in Serbien, mit Prioritat flr diejenigen,
die Mittelstudien in serbischer Sprache absolviert
haben

-Organisierung der spezifischen Tatigkeiten fir
eine bessere gegenseitige Kenntnis der beiden
Ethnien.

Gemal der Volkszahlung aus dem Jahr 2002 gibt
es in Rumanien eine Anzahl von 22.518 Serben.
Die Serben besitzen eine Anzahl von ungefahr 50
Kirchen mit aktiven Parochien, funf Kléstern, und
in Timisoara gibt es drei Kirchen, unter denen die
serbische orthodoxe Kathedrale Burg und das ser-
bische orthodoxe Vikariat, sowie auch den Sitz der
serbischen orthodoxen Eparchie.

In Timisoara fukntioniert das Lyzeum in serbischen
Sprache “Dositei Obradovici” und innerhalb der
West-Universitat-Timisoara und der Universitat
Bucuresti gibt es den Lehrstuhl fiir Slavistik.

Bei dem Radio Timisoara und T.V.R. Timisoara gibt
es bestimmte Zeiten fUr die Minderheiten, bezie-
hungsweise fur die serbischen Gemeinschaft.Die-
se sind einige Aspekte von der Besonderheit und
Tatigkeit des serbischen Verbands aus Rumanien.
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Milorad llici
The Union of Serbians of Romania

THE UNION OF SERBS OF ROMANIA (U.S.R.)
is a public and apolitical association with social,
artistic, cultural and literary character, a non-profit
association, with registered office in Timisoara, 5
Piata Unirii, 1st floor, apt. 11, Timis County, postal
code 300085 — Romania.

THE UNION OF SERBS OF ROMANIA contri-
butes, by its particular activities, to:

-forming and developing national conscience;
-educating its members in order to meet the regu-
lation of cohabitation with the other nationalities,
upon promoting equity and democracy principles;
-revitalizing the activities of cultural and artistic
groups, as well as setting up new artistic groups;
-valuing the folkloric, ethnographic, customs and
beliefs treasury;

-keeping the cultural inheritance, the cultural, hi-
storical and religious monuments, the Church and
orthodox monasteries belonging to Serbs;

-our co-nationals knowing the cultural and histori-
cal past of our minority;

-research of our past on these territories and the
cultural civilizing values, research of our joint
existence with the Romanian people, as well as
with other minorities;

-promoting authentic literary creations in our mo-
ther tongue and popularizing already written litera-
ry creations;

-militating for providing mother tongue learning
starting with preschool level to upper education, as
a compulsory or elective study object, depending
on the current tangible conditions, using the Cyrillic
or Latin alphabet, depending on the case;
-supporting and enriching the content of radio, te-
levision programs and press; balancing the repre-
sentation of ethnic groups;

-setting and maintaining relationship with Serbs
in their country of origin and from other countries,
on regulated grounds, as a contact bridge in the
Romanian-Serbian friendship relationship;
-resistance to any form of nationalism or chauvi-
nism;

-militating for the representatives of our national
minorities to commit themselves and represent us
in front of state authorities bodies;

-solving various specific problems of our minority;

-revitalizing the cultural artistic movement in all lo-
calities where our minority is present;
-incorporating foundations and other forms of or-
ganization in order to protect and restore histori-
cal and cultural monuments, memorial houses and
other such monuments belonging to Serbians, ac-
cording to law;

-organizing exhibits in Romania and abroad, with
artistic and cult objects;

-organizing youth camps and trips in Romania and
abroad;

-supporting cultural, artistic and sport activities and
other kinds of actions between Romania and Ser-
bia;

-cooperating at cultural, artistic, literary and sport
level with other ethnic groups in our country;
-establishing diverse forms of collaboration with
various institutions abroad, in a legal context;
-supporting cult institutions in order to organize ca-
techization actions of youth;

-militating for keeping a confessional tolerance;
-creating possibilities for continuing university and
post-university studies with scholarships in Serbia,
giving priority to those having graduated seconda-
ry studies in Serbian language;

-organizing specific actions for a better mutual
knowledge of the two ethnic groups.

According to the census made in 2002, in Roma-
nia, there is a number of 22,518 Serbians.

The Serbs have a number of almost 50 Churches
with active parishes, five monasteries, and there
are three churches in Timisoara, having amongst
them, The Serbian Orthodox Cathedral and the
Serbian Orthodox Vicarage, as well as the regi-
stered office of the Serbian Orthodox Eparchy.

There is also a high school with Serbian language
teaching called “Dositei Obradovici’, and the Sla-
vic language Departments functioning within the
West University of Timisoara and the University of
Bucharest.

Among other minorities, The Serbian community
has also broadcasting times on Radio Timigsoara
and TVR Timisoara.

These are few aspects in the activity of THE UNI-
ON OF SERBS OF ROMANIA.
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Roman Czerski
Ukrainska mniejszos¢ w Polsce

Korzysci ze znajomosci jezyka ukrainskiego sg
rézne w naszym regionie, ja osobiscie znam ten
jezyk na poziome amatorskim, komunikatyw-
nym. Poziom ten nie pozwala mi np. uczy¢ w sz-
kole czy by¢ ttumaczem., ale moge swobodnie
porozumiewac sie z ludzmi z Ukrainy. Pomocne mi
to byto przy organizacji imprez muzycznych oraz
moich podrézy na Ukraine. W wojewoddztwie po-
dlaskim nie ma w urzedach jezyka ukrainskiego.
Mozna porozumiewaé sie dialektem pdtnocno
ukrainskim tego jezyka, jesli urzednik i petent
naleza do mniejszosci ukrainskiej. Generalnie
dialekt ten funkcjonuje w wielu instytucjach na
ptaszczyznie prywatnej, jesli ludzie znajacy go
chcg nim sie postugiwac. Realne korzySci przynosi
znajomos$¢ literackiego ukrainskiego, szczegdlnie
udokumentowana. Przyktadem sg absolwenci filo-
logii ukrainskiej, ktorzy pracujg jako dziennikarze,
nauczyciele, ttumacze, przedsiebiorcy itp. W woje-
wodztwie podlaskim jezyk ten przydaje sie margina-
Inie. Kontakty biznesowe z Ukraing prowadzg dosc¢
nieliczne firmy. Ptaszczyzna kulturalna jest gtéwnie
polem do wykorzystania znajomo$ci ukraifskiego.
Przynosi to korzysci bardziej pozamaterialne, gdyz
dowiadujemy sie wiecej o kulturze, historii i jezyku
z samego zrodta. Jezyk ukrainski jest nauczany w
niektérych przedszkolach i szkotach Podlasia. Juz

jego nauka jest przedmiotem rozwoju intelektu-
alnego dzieci i miodziezy, gdyz pobudza gtebsze
zainteresowania. Np. uczestnictwo w zyciu kultu-
ralnym i spotecznym mniejszosci ukrainskiej, wybor
studiow filologicznych, podejmowanie pracy gdzie
wykorzystuje sie ten jezyk. Podsumowujac, bard-
ziej uzywa sie ukrainskiego u nas ze wzgledéw
sentymentalnych niz praktycznych.

Die ukrainische Minderheit in Polen

Die Vorteile der Ukrainischkenntnisse sind in un-
serer Region unterschiedlich. Ich persénlich bin
Selbstlerner und kann die Sprache auf kommuni-
kativem Niveau. Meine Kenntnisse schlielen es
aus, Ukrainisch an der Schule zu unterrichten oder
zu dolmetschen, ich kann jedoch mit Ukrainern
problemlos kommunizieren. Es war sehr hilfreich
bei der Organisation von Musikveranstaltungen
sowie bei meinen Aufenthalten in der Ukraine. Uk-
rainisch ist keine Amtssprache in der Region Pod-
laskie, es ist aber moglich auf dem Amt im norduk-
rainischen Dialekt zu kommunizieren, wenn sowohl
der Beamte als auch der Kunde der ukrainischen
Minderheit angehdren. Im GroRen und Ganzen
funktioniert dieser Dialekt in verschiedenen Insti-
tutionen eher in der Privatsphare unter den Mitar-
beitern und Kunden, wenn die Gesprachspartner
diese Sprache verwenden wollen. Tatsachliche
Vorteile bringen die Kenntnisse der ukrainischen
Hochsprache, insbesondere wenn hierflr entspre-
chende Sprachzeugnisse vorliegen. Als Beispiel
kénnen hier die Absolventen der Fachrichtung uk-
rainische Philologie genannt werden, die als Jour-

nalisten, Lehrer, Dolmetscher, Unternehmer usw.
tatig sind. In der Region Podlaskie ist diese Spra-
che nur wenigermaf3en von Nutzen. Handelskon-
takte mit der Ukraine werden von wenigen Firmen
unterhalten. Hauptsachlich ist der kulturelle Be-
reich am haufigsten das Feld fur die Anwendung
der ukrainischen Sprachkenntnisse. Die nicht-ma-
teriellen Vorteile solchen Sprachgebrauchs aufiern
sich darin, dass man auf diese Weise Uber Kultur,
Geschichte und die Sprache selbst aus der Quelle
erfahren kann. Ukrainisch wird in einigen Kinder-
garten und Schulen in der Region Podlaskie un-
terrichtet. Der Unterricht selbst tragt zu der Entfal-
tung der Kinder und der Jugendlichen bei, da er
das Interesse an der Sprache weckt, was haufig
zur Folge hat, dass spater an dem Kultur- und Ge-
sellschaftsleben der ukrainischen Minderheit teil-
genommen wird, dass die jungen Leute nach dem
Abitur Ukrainistik als Studienrichtung wahlen oder
in Firmen mit der ukrainischen Handelssprache ar-
beiten. Fazit: die ukrainische Sprache wird bei uns
bisher eher aus sentimentalen als aus praktischen
Griinden gebraucht.
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Marina Koenigsberg

Rusojo w Estniskej
Cnacubo 3a npurnaweHne yyacTsosaTtb B Balel pabote. fl noETaparOCb
CooBUWNUTL MHPOPMALIMIO HACKO/IbKO MOMHO NPOCAEAUTL ee U3 peasibHoi
MU3HM , U3 KeZHEBHOW Npecchl U TeNeBUEHUA.

QueHb MHCTO roBOPUTCS 00 MHTErpaLUM 3CTOHLIEB U FOBOPALLMX MO-PYCCKM, A
370 odpuumansHo 33% ( pycckux 25 %) .Ha camom gene % HamHoro Gonblue.
Hanpumep, MOM AT 3anMcaHbl KaK 3CTOHLbI, MMEIOT 3CTOHCKUI NacnopT, UX
o7ey, sctoHel,. Ho 061iaioTca OHM TONBKO NO-PYCCKU U YYUAUCH B PYCCKUX
Konax. Takux CMeLaHHbIX CeMeil MHOTO M TaKMM 06pasoM CTaTUCTHKA He
COBCEM TO4UHasA. 3T0T % HaMHOrO BbllLe.

B HacTosuiee Bpema MHOo opraHusaumii nposogat Gonblyo paboty no
wHTerpauuu obiecrsa. Bee obLecTseHHbIe OPraHU3aLMm KyNbTYPbI MULIYT
NPOoexTh! ¥ 3aTem paboTaloT Bech rog.  ITU NPOEKTbl YaCTUYHO
noAAeNIKNBADTCA rocydapctsom. Pabota B Ky/bTYPHOM CEKTOpe BedeTcs
Donbwas. Hanpumep, 8 2007 rogy Npu pycCKOM Ky/IbTYPHOM UeHTpe 66110
33pErucTpUPoBaHo 1 paboTtanu 96 obLUEeCTBEHHbIX OpraHU3alMii Ha PyCCKOM
Asbike . [IPOBOAATCA KOHUEPTBI, BHICTABKU, IUTEPATYPHBIE YTEHUA,
BBICTYF/IEHKS XOPOB, paboTaloT ApamaThyeckue CTYAUK, AeTCKUE TeaTpbl.
Hesnnio aTKx 0BecTs ABNAETCA HE MHTErpaums, a pasBUTUE U NOAAEPIKKA
KYALTYPB! M MCKYCCTBA.

Now many organisations spend the big work on society integration. All
public organisations of culture write projects and then work all year.
These projects are partially supported by the state. Work in cultural
sector is conducted the big. For example, in 2007 at Russian cultural
centre it has been registered and worked 96 public organisations in
Russian lenque. Concerts, exhibitions, literary readings, performances of
choruses are held, drama studios, children's theatres work. The purpose
of these societies is not integration, and development and culture and art
support.

Rorga B 3cTOHUKU roBoputca 06 UHTErpauum, Bce NOHMMAIOT, YTO 3T0
HeBO3MOMKHO, MOTOMY YTO B CTPaHE €CTb 3CTOHLLbI M HESCTOHLb! U Kamaan
4ECTh HACEEHWA CBA3AHA KY/IbTYPHLIMW HUTAMWU UMEHHO NOCPECTBOM A3bIKa.
OueHb MaNan vacTb HaceneHus oblaeTca BMeCTe, B OCHOBHOM No paboTe uu
BC Bpemsa NPpasgHuKkos. CTex nop, Koraa CTpaHHbiM 0B6pasom npasuTeNnbCTBO
0DBABUAO 33KOH 06 OAHOM TOCYAAPCTBEHHOM SCTOHCKOM ASbIKE, C TEX MOp
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06wWecTBo PackoNoNoch Ha 2 Yactu. Ec/im 6ol 6b1710 2 A3bika, TO Kamgas vyacTb
Hace/eHunn obA3aHa BbiyuuTb 2 A3blKa. B nocnegHee Bpems 6bL10 HECKOBKO
HEOCTCPOXKHbLIX WIaroB Co CTOPOHDbI npecco! U NPAaBUTENILCTBa M APUMWPUTL
0bulecTBO o4eHb TPyAHO. fl MpuBedy npumepbl cerogHaHero gus.  When in
Estonia it is spoken about integration, all understand, that it is
impossible, because in the country there are Estonians and HeacToHUbI
and each part of the population is connected by cultural threads by
means of language. Very smali part of the population communicates
together, basically on work or during holidays. Since then, when oddly
the government declared the law on one state Estonian language, since
then the society has broken up into 2 parts. If there were 2 languages
each part of the population is obliged to learn 2 languages. Recently
there were some careless steps from the press and the government and
to reconcile a society very difficultly. | will result examples of today.

1. Ha'cerogHa 8 3cTOHMK HET HM oAHOTO
roCyJapCTBeHHOro TeNe8M3MOHHOIO KaHana Ha pycckom A3bike, EcTb To/bKO
Ys MWHYT B 1I6Hb HOBOCTH «AxTyaanaﬂ Kamepa» OctanbHoe TV Ha pycckom
A3bIKE TOMIbKO YaCTHOE. Bce KOPOTKOE Bpemsa, B KOTOPOE BbIXOAAT
Te/enepesaym 4acTHOTO KaHana, oHM 06A3aHbl BbIXOAWUTL € TUTPAaMKU Ha
3CTOHCKOM A3blKe. Takum 06pa3om BCe pyccKUe CMOTPAT NPorpammbl M3
ARYTUX CTPaH, B TOM YUC/IE€ MHOCTPAHHbIE,

2. Teatp. B ICTOHMM TONbKO OAMH PYCCKMit gpamaTtuyeckuit Tearp. OH
HaxoAuTCA B LeHTpe TannuHHa. 3a nocneaHui rof, yBOMIN 2 PYCCKUX
AMPERTOPa W ceiivac Ha3HAUUK B PYCCKUIA TEaTp ANPEKTOPaA 3CTOHLA.
HoMmeHOCTb XYA0XECTBEHHOIO PYKOBOAMTENA ceiluac ceoboaHan U onaTb
PELUAETCA BONPOC 0 TOM, YTOBbI NOCTaBUTL acTOHLA. O6BLACHAIOT 3TO TEM, YTO
«MOMHO AaXKe NPUrIacuTb U3 Poccum 4enoBeka, HO y PYCCKOro TeaTtpa He
ByAeT pyccKoi KynbTYpHO NyBAukwW. T4e e B3ATb Ky/AbTYPHbLIX Atogeit cpeau
PYCCKUX ?» TlpeacTaBuTb CUTYaUMIo HA0BOPOT HEBO3MOKHO, HUKOIAQ B
ACTOHCKWIA TEaTP He Ha3Ha4aT PYCCKOTo AUPEKTOPa WM FNaBHOTO pexuccepa.
B npecce nocToaHHO YMTaem No30pHbIE CTaTbM, B KOTOPbIX 3CTOHCKME
NpepcTasuTeni KyasTYpPbl NUILYT, 4TO HAAO 3aKPbITb 3TOT TEATP, MOTOMY YTO Y
PYCCKWUX HETY UHTE/IMTEHTHOM KYAbTYPHOU NybAnKKU. Y NUWIYT B STOM acnekTe
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0 DYCCKUX TaK, YTO Mbl MPUHUMAEM 3TO Kak ocKkopbneHue. Ha camom gene
TeaTp celuac nocse pemoHTa HeOBbIKHOBEHHO KPacUBbIA M HECNOMKHO
NpPeACTaBvTh, NOYEMY €ro MeyTaloT 3aKpbiTb, a TOUHEE NepeaaTh B Apyrue
pyKku. Pycckue A10aM B ICTOHUU UMEIOT MHOTZa 2 1 gaxe 3 BbiCLUMX
0BpPa3oBaHNA, OHM YATAKDT MHOTO KHUI, KOTOPbIE BCE NPUBO3AT APYT APYTY U3
BCEX Noe3aoK B Poccuio. Y MmHOrMx Soma orpoMHble BUBINOTEKN PYCCKOM u
MHOCTPAHHOM KNACCUKKU ellle CO BPeMEHMW COBETCKOTOo coto3a. Ho Beab KopHM
MHOIUX ripobnem Nexar MMEHHO B TOM, UTO CHAuYaNa B PYCCKMX LIKOAAX
COKPaTWIM BCE Yachl PYCCKOTO A3blKa U IUTepaTypbl, 3aTem Hanucaau
y4eDHUKK ANA HOBbIX COKPALLEHHbIX NPorpamm, 3aTem 3anpeTuan XPaHuTb
pyccive yuebHUKM B NabopaHTCKUX KomHaTax. U KOMUCCUMKM Hanaranm Ha
LWIKOAbI WTPadbl ,eC/IN HAXOOWAM TaM PycCKue yuebHukm. ( Muorue pycckue
Tenepb He UMEIOT XopoLwen paboTbl U He MOryT MAaTUTL 3a obydeHue cBoux
JeTeil 8 BbICLUKMX By3aX. ) ECnu 0Tpe3aTb KOPHU Y MOSIOA0TO NOKOAEHUSA, Mbi
OAY4MM KaKk pas onacHoe obulecTso.

3. YiKe HeCKONbKO NeT 8 PYCCKUX WIKO/AX YBOJIWAW PYCCKUX YUUTENeNn no
npepmeTam: My3biKa, pucoBaHue, pusnieckas KyibTypa. ITU NpeamMeTs
noTpeboBanu NnpenofaBaTb Ha ICTOHCKOM A3bIKe. B pYCCKMX WKONAX yyaTca BCe
T€, KTO HEeaCToHUbl. Ha camom agene MMeHHO 3TK NpeameTbl HaobopoT HaZo
NpenoaaBaTh TOMbKO HA PYCCKOM Y Ha BbICOKOM YPOBHE. [leT nvlieHbl Takon
BO3SMOKHOCTI. B 3CTOHMM 0YeHb MHOIO PYCCKUX NEAAroroB ¢ BbICIIKM
obpasoBaHneM BbiN BbIHYKAEHbI YiTU € paboTbi. MHOrWe He MOoryT caaThb
3K3aMeEH Mo YCTHOMY 3CTOHCKOMY A3bIKY, MOTOMY YTO COBEPLUEHHO HETY
npakTuky. U Kak MOXHO NpeacTaBuTb B PYCCKON LWKOANE PYCCKUIE negaror
NPenogaeTt Ha 3CTOHCKOM NpeaMET PycCKoM KyabTypbl? Kakoit cmbicn?
@An‘rem: Bce nexkapcTsa M anTeYvHbie TOBapb! NPOAAIOTCA C HAKNEEHHbIMM
CBEePXY 3TUKETKAMM Ha 3CTOHCKOM A3biKe. ITU 3TUKETKU BCEraa 3akpbiBaloT
PYCCKWIIA TEKCT {ecnmn nekapctso u3 Poccumn) U NpoumMTaTth M NOHATb
MOMWABIM /IIOAAM HEBO3MOMXKHO. BYKBb! 0ueHb ManeHbKre, TeKCT
MEOULMHCKWUIA CAOMHBINA U 3TO oYeHb bosblan npobnema. [laneko He B
KaA0M anTexe paboOTHUKM 3HAIOT PYCCKUIA ASBIK.

5. [loxymeHTbl, e/10Bble NUCbMa U3 BCEX NOCYAaPCTBEHHbIX OpraHn3aLuii
NPUXOMAAT HA ICTOHCKOM { TaMOXEHHbIE, NOJULENCKUE, MEOMLIMHCKUE U Ap.)
6. flo3numa npesuaeHTa MnbBeca roBOPUT ACHO O BCel CUTYaLUMK B ICTOHWM.
Ortse4an Ha BONpPOC KoppecnoHaeHTa bu-b6u-cu, nouemy bl NpesnaeHTy
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ICTOHMM HE TOBOPUTL M MO-PYCCKY, Ha A3bIKE, HAa KOTOPOM PasroBapuBaer
bonee 4yeTBEpTU HaceneHms CTpaHbl, Toomac XeHgpuk NnbBec oTBETUA, UTO
3TO HEBO3MOXKHO, TaK KaK 03Hauyano 6bi npuHATHe 50-neTHel KeCcToKoCTH
okkynauum. { 25.02.08 - www.etv24.ee, 01.11.07 , www.delfi.ce )

Koraa »e BO3MYLEHHbIA KoppecnoHAeHT bputaHcKon
TeNepaMOBELLRTeIbHON KOPNOopaLKUy NONbITANCA CKa3aTh 3CTOHCKOMY
npesungeHTy, Y4To 370 Bbiia Bbl BCEro /1Mb BO3MOXHOCTb 06WaThca ¢ HoNbMm
YUCNOM XUTeIei CTPaHbI Ha UX A3bike, UabBec oTBeTU: "ITO peLleHHbI
BOTPOC, A He xouy 6onbue obcyaath ero”.

Bee «pycckue» BCIO Xu3Hb paboTann B ICTOHUK, OTAAM CBOE 340P0BbE,
NOCTPOW/IY 3aBOAbI, NOPTbI, a3PONOPT, Obi/IM MOPAKAMU, NETUMKAMM,
BpAaYamMM, YUUTENSMA U TEMEPDb OHWU BCE BpeMs 0ObAB/IRIOTCA akKyNaHTaMMU.

7. Ha camom gene yganeHue namaTHuKa normbwmm 6oliuam ¢ ero
MCTOPUYECKOro mecTa B anpene 2007 roga ( namATHUK NOCBALUEH BOMHam BO
BpemAa BOWHbI 1941-1945 rofos ) o4eHb OCKOPOUAO PYCCKYHO Y4acTb
Hace/feHuA. ITO UCTOPUA, 3TO NamATb U 61arof4apHOCTb BCeM NornbLINM 3a
Haily *u3Hb. lMocne 3TOro BeCb rop, B 3CTOHCKON nNpecce obcyxaaeTca Tema
CBA3M ¢ Poccyvein, HO Ha CaMoM  ZigKe KarKabli LWKO/IbHUK NOHUMAET MPUYUHY
BCEX COOBbITUM NMocne yoaneHUA NaMAaTHUKA C ero UCTOPUYECKOHM Niowaau. ITo
TO/IbKO PEaKUMA Ha AeNCTBUA NPABUTENbCTBA. XOTA NPE3NAEHT CHMTAET, HTO
€CAKM PYCCKMe MMELOT MpPaBo ronoca, NpaBo 8blpaxkatbca cBoHOAHO B npecce,
TO OHUW A0AKHBI BbiTh cuacTausbl! OH He cuuTaeT Mﬁfmbm CTpaHbl, @3 MHOTUe

NOAUTUKM HaMEKZHT Ha TO, YTO MRaHWULa 6nu3ko. "fﬂé g % /{ﬁM/CQ/
Pocc iy —FeToru3 70z % e SRAOBACHZ.

8. Takme y Hac B cTpaHe Haﬁn}op,aercsl MHTEpecHan CUTyaLua C On/iaToM
TenedoHOB (He MobunbHbIE). f cuuTalo HecnpaBeA/IMBbIM GAKT, KOrga Bce
MEMOYFOPoAHbIE NEPEroBOPbl (MeX 4y ropogamm B ICTOHUKU) ONJIavMBaloTCA
o Tomy e Tapudy, YTo U BHYTPM OAHOrO ropoga. To ecTb ueHa byger
0AWHaK0oBaa Korga bl OygeTte 3BOHUTL B COCEAHMIN AOM MAU B APYTON ropog.
OBBIMHO PYCCKUE CTAPAOTCA MUTb KOMMAKTHO M Y HAX OY€Hb PEeaKo
POLCTBEHHUKKA NPOXUBAIOT B 4PYTNX ropoAax cTpaHbl. Ho actoHupl HaobopoT
HMBYT B PasHbIX YacTAX cTpaHbl. [lonyuaercs, 4To 3Tu Tapudbl AeAATCA Ha
Bcex. B Takom nopsagke onnartb! 3aMHTEPECOBaHbI TOABKO NK04U 3CTOHCKOM
HaLMOHANBHOCTH, HO HAC HMKTO He cnpaliMBaeT 0b 3Tom.
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First time the society has broken up into 2 parts after the announcement
of the law of the Estonian language, second time after a rough pulling
down of a monument, all has been coded, made fraudulently. It has
caused the terrible insult and indignation of "Russian" people. The young
generation has very resolutely reacted and now all facts are turned on
the contrary. The people did not know, how it was possible to stop it.
Therefore now all conversations on integration look very fondly and it is
difficult to believe in it, because the society disperses on 2 parties, but
does not approach. It is necessary to solve a question only about 2
fanguages and then there will be no offended people and it is possible to
speak about mutual cpoutensctee Estonia. After last interrogation of
schoolboys (at Russian schools) in the senior classes in February, 2008
it was found out, that 37 % wish to leave after school for ever in other
countries. And it those pupils who well study.

Nepsblit pas 06wecTBO packoN0/0Ch Ha 2 YacTH rocsie  06bABNEHMA 32KOHA
0B 3CTOHCKOM A3blKe, BTOPOM pas- noc/ie CHOCA NamMATHUKA. MoaTomy ceitdac
8Ce pasrosopbl 06 MHTErPaLMK BLIFAAAT OYEHBb HAUBHO U B 3TO TPYAHO
NOBEPUTb, MOTOMY YTO OBLWECTBO PaCcXOAUTCA Ha 2 CTOPOHLI, HO HE
c6nuvmaerca. Heobxoanmo pelatb BONPOC TOMLKO O 2 A3bIKAX Y TOrAa He
bynet ockopbAEHHbIX NIOAEH U MOXKHO FOBOPUTL O B3aUMHOM CTPOMTE/ILCTBE
IcToHKMK. lNocne nocneaHero onpoca WKOAbHUKOB { B PYCCKUX LWIKOMAX) B
CTapmx Knaccax B ¢pespane 2008 ropa BbIACHWAOCH, 4uT0 37% XOTAT nocne
LWKObl yexaTb HaBCErAa B Apyrue cTpaHbl. U 310 Te yyawmecs, KTo XopoLto
y4arca.

A 0cobeHHO X04y NOAYEPKHYTD, YTO BCE KUTeNM ICTOHUM (Kpome camux
3CTOHUEB) HMKOTL2 HE Pa3aensioT Alo4el No HaUUOHANLHOCTH. 3TOT BOMpPOC
BO/IHYET MMEHHO 3CTOHUEB. Ho camoe CTpaHHoe B 3TOM BOMPOCe, UTo
HonesHeHHOE BOCTIPUATUE PYCCKOTO A3bIKA MEPEHOCUTCA Ha BCEX, Yell A3bIK
06LEeHUA PYCCKMIL. 34eCb 04eHb MHOIO HaLMOHanbHOCTeN, Takan
NCTOPUYECKAnA CUTYaLMA CIOXUAACH 3a JOATUE rogpl, @ 06LalTea 8ce UMeHHOo
Ha PYCCKOM A3bIKe, He Ha 3CTOHCKOM. Mbl umeem Opy3eit U pOACTBEHHUKOS
04€Hb PasHbIX HauMoHanbHOCcTel.( BO3MOXHO, MHOraa ans noaen BaxkeH
acnekr peaurnn. Ho Takxke cpenm apyseit MoryT 6biTb 1044 COBCEM
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Wobdzélnicy seminara pii pomniku swj. Cyrila a Metoda blisko Smoch¢éic./ Seminarteil-
nehmer am Millenniumsdenkmal der Slawenapostel Cyrill und Methodius bei Schmochtitz.

Hesepyowwme ) Hanpumep, B ropoze Hapse 95 % nropei asbikom obueHun
AB/AETCA PYCCKMI A3bIK. HO NOAWTUKA Tam TOUHO TaKan e, MHCMeKLUMUS No
A3bIKY AenaeT NPOBepPKU Ha 3HaHUe A3bIKa, HanaraeT WTpadbl 1 MHOroe
Bbpyroe, XoTa Bee 370 62Cn0/e3HO, NioAU CaMuM BbIBUPAIOT A3bIK ANA obLLeHUs.
Camoe TAKEN10€ UCNBITaHWE, 3TO BbIC/IYLUMBATL MOCTOAHHO npobnemy o
38KPbITUM PYCCKUX WKOA. ITO onacHan TEHASHUMS U NPUBEAET K
2HCo/MOTHOMY MPOTUBOCTORHUIO 06LLecTBa,

I especially wish to underline, that all inhabitants of Estonia (except
Estonians) never divide people on a nationality. This question excites
Estonians. But the strangest in this question, that the painful perception
of Russian is transferred on all, whose language of dialogue Russian.
Here it is a lot of nationalities, such historical situation has developed for
long years, and communicate all in Russian, not on the Estonian.

I especially wish to underline, that all inhabitants of Estonia (except
Estonians) never divide people on a nationality. This question excites
Estonians. But the strangest in this question, that the painful perception
of Russian is transferred on all, whose language of dialogue Russian.
Here it is a lot of nationalities, such historical situation has developed for
long years, and communicate all in Russian, not on the Estonian.
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Acronckan Pecny6anka KPATKHM OB30P -2008

YyuCHeHHoCTs Hacenenua 1,344,684 gemoBeka

TP&XTIAFEC ICTOHMM 1,170,879, u3 xoropeix 1,138,198 mposxxuraroT B Dctonnn u 32,681
3a rpasuIEei

Hanyonansuetit  coctaB69% — 3CTOHIEL, 26% — pycckue, 2% — ykpauniml, 1% — 6enopych,

HACeNCHMS 1% — ¢unHbL, 1% — Ipyrie HAIMOHAIBHOCTH

HATYPaTW3ansi 147,241 matypanm3oBauHeix rpaxaan (1992 — 2007)

nana 6es rpaxcancta 115,672 (upumepro 9% BaceleHWs!), 5TO HHCHO CHH3MIOCH C
500,000 mo cpapaenmio ¢ 1992 rogom

OpaBOROH cratyc47% rpaxmane Ocronmm, 23% rpaxpgane Poccun, 28% 0e3
HAILMOHAJIBHBIX rpaxKaaHcTBa, 2% HHOoe

MEHBIIHHCTE

nulepanu3ania C 2002 roma xuTemn DCTOHMH, HMEIOMME TIOCTOAHHEIN BMI Ha

NONATHKA TPAKIAHCTBA  KMTENLCTBO, MOTYT I'OJOCOBAaTh HA MECTHRIX BEIOOpax. D1o He
PAcnpOCTPaHACTCs HA YHaCTHE B NAPJIAMEHTCKHEX BHIOOpAX M HE JaeT
IpaBa y4acrBoBaTh B BhI0Opax B EBpomapmament, a TakKe
Y4aCTBOBATH B MOIMTHICCKUX HAPTHIX.

Jeram, poguBmmMces mocne 1992 roma, o6a pomuTenss KOTOPBIX
SBIIOTCS. JMIaMu 03 TpakgaHCTBa, MaeTcsl TIPAXJIanCTBO 10
POXACHIIO. ,

VPOBEHB 663pa60THuH 4,7% Beell paboueit cuwtel, 6,9% pYCCKOA3RIIHOrO Hacenenns. B
NEPHOA  CYIISCTIBYIOHMIETO 3KOHOMHYECKOTO KpH3WCa YPOBEHB
Oe3paboTUIEl Cpem PYCCKOro HaceneHwsi yBenuuwics Ha 54 %
(ranHEIC 32 CCHTAOPB-OKTIOPS 2008 1)

DpOrpaMMEl Focynapersenras mHTerpamuonnas mnporpamma «MuTterpamms B
scronckom obmectee B 2000-2007 rr.» mnopomua K kouiy. Hosast
nporpaMma HHTerparmu  pammrasa Ha 2008-2013. B HOBOI
OporpaMMe H3MEHEHO UOHATHE «MHTEerpalMsy Ha TOHATHE
«uepelulerenne». YTo 3TO TaKoe — HHKTO U3 TOCY/IapCTBEHHBIX
YUHOBHUKOB ITOKa 0OBACHUTE HE CyMel.

KOOpARHAIMA . Bropo MHUHUCTpA HApOJIOHACENEHUS KOOPIHHHPYET
TOCYJApPCTBEHHYI0 HWHTEIPAMOHHYIO TONUTUKY, H MHHHCTCPCTBA
pPasHBIX cdep NOMACPKUBAIOT PEATM3AII0 HHTCIPAIHOHHOM
HONUTHKA HCXO[sl M3 chepsl cBocH xommercHImH. OCHOBHOMN
3a1a4cH LEeNeBoro yupex/IeHUus WHTErPAlUN HCEOCTOHIEB ABIAETCS
HHMLUAHPOBATh, IIOAUECPKHBATE M KOOPJMHHPOBATH MPOEKTEL
HAMPABJICHHEIC HAa HHTETPAIMIO 3CTOHCKOro OOHIECTRA, B TCPBYIO
ouepesib B chepe H3yUeHnAs SCTOHCKOTO S3BIKA.

KyJIBTYPHBIC B Dcrommm nmpoxusaror npeacrasurenu Oonee gem 100 pasmbx

OOBSAHHEHISN HanuoHasHocTe. HaruonansHele MeHBIIMHCTBA OOLCAMHCHEL B
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HANVIOHAILHEIX 200 mBammOHANBHBIX KyNBTYPHEIX oOmmectea. B 2008 roxy

MCHBIDWHCTR roCy1apCcTBO OJUIEPKAIO JEATEIBLHOCTE KYTBTYPHBIX OOIIECTB B
o0BemMe 3,2 MITH, KpOH.

KYpPCHI A3BIKOB uB OecrmarHbx Kypeax HOATOTOBKU K DK3aMEHaM Ha IPaskIaHCTBO

HOJITOTOBKH K 9K3aMeHyexkeromo ysactsyer 3,000 xonaracs o moiy4eHny rpaXxiancrea. Y

H2 TPAHAHCTBO TCX, KTO YCHCIMHO CAaeT ODK3aMEH Ha I'DAXJAHCTBO, KOTOPLIH

COICPHUT TAKKE 3K3aMEH 10 OCTOHCKOMY SI3BIKY, €CTh I1IPaBo
XOZaTalHCTBOBATE O KOMIEHCAIIMH PACcXOJOB Ha O0YYCHHE B pasMepe
6000 xpon. IIporpamMva HOATOTOBKH COCTOMT H3 JBYX DTAIOB: 1 —
OecIuIaTHas 110JIrOTOBKA K 9K3aMEHy Ha 3HAHHE Koncrurynuu 3P; 2
— KpaTKHii Kype 3CTOHCKOro si3eka (10 9acoB) mo MHHWUMAIIBHOM
croumocTH 800 xpom.

00pa3oBanue Pyccknit sBnsiercs s3p1koM o0ygenns B 16% o6imeo6pazoBaTeIbHEIX
Ko (Beero 100 mkon, 22 MKOMBI ¢ PyCCKHM S3BIKOM OOYUCHHS B
Tannure). 23% yuamuxces OcToHME TONyYaror oGpasoBaHWe Ha
pycckoM s3mke. B centsabpe 2007 roma TUMHA3HM € PYCCKAM
A3BIKOM  O0yuyeHma (63 ikodBI) TWepeijlyr Ha YacTHYHOE
UPETIONaBaHHE HA DCTOHCKOM sI3bike (0T 40 g0 60% upejameTos).
IlepBBIM DpeIMETOM, WU3YUCHHE KOTOPOro Oyjer BecTHCh Ha
HCTOHCKOM, CTAHET 3CTOHCKAS TUTCPATYpA.

fporpamMMa  A3bIKoBOrOlIporpamma S3BIKOBOTO TOrpY)KEHHA — MeTojauka oOydeHwms Ha

LHOTPYIKCHUS HECKOJIBKHX S3bIKaX, I[PH KOTOPOM JETH U3YYAT 4acTh IMPCIMETOB
Ha PYCCKOM, & HacTh — Ha SCTOHCKOM SI3HIKC. SI36IKOBOE MOTpyKeHHE
IIOMOTaeT PYCCKOTOBOPSIIMM JIETSM BBIYUUTH ICTOHCKHMHA $3BIK M
COXPAaHHTH BHICOKHH YPOBEHb BIajicHKs POJHBIM S3BIKOM, TIOIVIHE
IpU 3TOM XOpouiee 00pa3oBaHue, YTO ABISLCTCS 3al0I0M yCIENHON
HHTETPAlMH B 5CTOHCKOe oO0mecTBo. B mporpaMMe s3BIKOBOTO
MOTPY>KeHN ydacTByeT 30 mKoJL.

pyccrosssidHpic MeqHa  Ha pycckom ssmike BeIxoauT 4 rasetsl («Mostojiesks DCTOHHMY,
«Bectm», «MK-Dcronus», «Cereproe lloGepexne», «JleHb 3a
Heem» u 2 xypmana «Tammmay u «Bemoropop». Kpome Toro,
UMeeTCst 6  YacTHBIX  PYCCKOSZHIMHBIX  pagdocTamigmi, |
TOCYNapCTBEHHBIH pajuoKaHall, 3 YacTHHIX TEIEKOMIIAHHH W
PYCCKOSA3ZBIYHBIC  IEpejayd Ha  KaHalaX  rocyJapCTBCHHOIO
DCTOHCKOTO TEICBUACHIA ¢ 00BEMOM BEINAHUA Ha PYCCKOM SI3BIKE JI0
45 MuHYT B JcHb. B pesyisrare OSKOHOMHMYECKOIO KpU3MCa
«COKpameHue  INTAaTHHIX  COTPYJHMKOB  TeNepajiMOBEIaHNA
KOCHYJIOCE B TCPBYIO O4YEpE[h COTPYAHHKOB, JUISI KOTOPHIX'
BCTOHCKUH A3BIK HE ABJACTCA POAHBIMY (anikic oKTAOps 2008 r).

COI03 PYCCKHX NPOCBETHUTEJBHLIX H
bBJATOTBOPUTEJBHBIX OBIIECTB B 2CTOHUNA
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JnnaMuKa AsMeHeRusl YHCIEHHOCTH:

1992 r. — 14 opranm3anuii

1998 1. — 96 opranuzanuit

2004 r. — 86 opranm3anmit

2006 r. — 95 opramuzanumit

2008 r. — 75 opramusamuii (Gonee 4000 yenosex). MisMenenue 9yCICHHOCTH B
CTOPOHY YMEHBIIEHHS CBA3AHO ¢ TEM, 4TO 8 oprasu3aimi JoGpOBOIBHO BEIIILIHN
u3 cocrasa Corosa, 12 opranu3saliyii OpEKpaTHIN CBOC CYIECTBOBAHHE W3-3a
OTCYTCBHA  (QMHAHCHpPOBAHMA, TIIOMCHICHHN IT  paboThl, OTBE3NOM
PYKOBOAUTENCH B APYIHe TOpoJa MM CTPAHBL, HEJOCTATOYHLIM KOJHICCTBOM
YYCHHKOB B CIYAUAX U XOpax.

- OPraHH3ANMAGHHAN CTPYKTYpa

- & CPIInbO32 B mitate Tpy coTpyHKKa, MOMYHAIONHE 3apaCoTHyIO ATy —
HpEIceNaTenb, COCTaBUTelL HPOCKTOB H apXUBAPUYC. ByXrajirepckue ycuyru
MOKYTIAIOTCSA Yy CHeUMATH3MPOBAHHON (upMbl. PykoBouTenn permoHaabHBIX
obmiecTs 3apaGoTHYIO IUIATy HE 1oay4aior. UNEHCTBO B  OpraHM3aiMsX,
0611ecTBaX, KOJUICKTHBAX — (GHKCHPOBAHHOC.

- fepedes, BpeMsl H MeCTo NPOBeAeHHsT MepOmPHITHi:

- Ipasauux Pycckoit myssiku — Hapsa (2007 u 2008).

- Hpoekr «Jlactouka» - 9 koHueproe B ropomax Dcrouwu: [laiine, IIeusBa,
Psimana, Myctsee, Keiina, Kynna, Cunmm, [spuy, Kypecaape;

- MexayHapoaHETi decTHRaIb XYA0XKECTBEHHOTO TBOPYECTRA
coorevecTBeHHUKOB «C Poccueli B cepane» (Cmonenck 2007, Mocksa 2008),
Mextynapoausii @onsxiopnsii Gecrupans «Compyxecrso» (centsbpn 2008,
A3z0B);

- X Mexaynaponusii npazgEuk nechnu u TaHua «CIHaBAHCKHN BEHOK»,
KOHIEpTHl B ropogax Hapgsa, Ilapry, Tapry, Ilaiiae, KoxTna-fpee, Curnamss,
Tammun — 7 crpan-yvactaun, 14 xomnepros, 2 500 yuacraukos (maii 2007,
DCTOHMSA).

- Cnesn Corosza Pycckux NpOCBETUTENBHEIX W OMaroTBOPHTENLILIX OOLIECTB B
Scronmn (gekadps 2007, Tanmmn)

- MexayHapojnad HaydHo-UpakTHdeckas korpepenmus «C.B.PaxmaHuHoB —
HaluoHalEHad namMite Poccumy (Tambos, 2008).

- KOHilepTHEIE BEICTYIUIEHUS B TOPO/IaX DCTOHHH (€XKEMECHUHO)

- Boicrasku O0peaunenus Pycekux xynoxunkos (Tanme, Koxria-Spse)

- Konneprel B mporpammax «/lueii Craporo ropomay (2007, 2008)

- Pecnybnuxanckaii pecTuBans pycCKUX HAPOIHBIX XOPoB DeTonuu {(Mait 2007
Tamwmmn; maii 2008 Unixen)

- MEpPONPHATHH BTOpoii nososunsl 2008 r. m 2009 r.r.
- Konnepr k /laio Boenno-Mopckoro ®nora Pocenn (monn 2008, Taiumn),
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- Jam kynetypst B Llpuaynee (aBryct 2008, Mycrsee),

- VYgactue B Mexaysapogsom donskiopaoM dectuBaie B Taranpore
(Poccus);

- Jleranii nareps-cemunap llanmce - Caraam);

- Hoarorosurensusie MEpOnpuATHA K XI MEXAYHAPOIHOMY IPa3NHUKY NECHM
Y TaHla «ClIapsHCKUH BEHOK» — YTBEPIKJCHHE pENepTyapa, pacchUlka HOTHBIX
MATEPUAIOB, UPHINIAICHUH, MOArOTOBKA XyJOXKECTBEHHOTO O(OpPMIICHN,
HOJAIOTOBKA IIPHEMa KOIICKTHBOB — OTENH, NHTaHWE, TPAaHCOOPT W p.
(cerTs10pE 2008 — maii 2009).

- YO0unednuet xouueptr k 85-nermo Cowo3za PycckuxX NPOCBETHTENBHBIX W
HJ1arOTBOPUTENBHEIX 00IMECTB B DCTORMIL,

- Homorouue u PoxxaecteeHckne KoHIEPTH {ekabps 2008 — saBaps 2009)

- [Ipa3asux Pycckoii My3sika 8 Hapse (staBaps 2009)

- Cepusi KOHIEPTOB PYCCKOHM KIACCHYECKOM M HapoZHOH MYy3BIKH Jis
ITKOJIBHUKOB 3CTOHCKUX IHKOJ B 3UMHEM cany OcroHCKod HanuonansHoit
Onepel ¥ B KOHICPTHOM 3ane XyJoxecTBeHHOro myzes B Kagpuopre mis
(Hos0ps 2008 — anpens 2009);

- X1 mMexayHapodHBIi Npa3jgHUK NecHH W TaHna «CHaBstHCKHN BeHOK» (Mait
2009)

- KaK 00CTOHT AeJi0 ¢ (PHHAHCHPOBAHHEM CO CTOPOHBI FOCYJAPCTBA
CPIIubOD kak 30oHMTHYHAs Opramu3aiMs I0JyYacT 0a3oBoe (UHAHCHPOBAHHE
U3 rocyJapceTBeHHoro 61o/pkera Detonckoit PecryOnukn.

B 2008 r. 6asoBoe dunancupoBanue coctasuio 656 000 kpo, u3 koTopbix 333
TBIC. NMOYaunu 26 opranusanmii-cy0nekToB Coioza ¥ 323 ThIC. — «300THYHASY
OpTraHH3aIHA.

H3 dromxera ropoxa Tamwmua B 2008 1. mosrygeHo 75 ThIC. KPOH HA MPOCKTHI
(zens mamsta H.Conobs, yuactue B KoHlepTax nporpammsl «/luu Craporo
ropodan, MOMJEPKKa AeITeNbHOCTH opraHusani. Munucreperso KynbTypsi
3P okazano (pUHAHCOBYIO IOIJICPKKY JCTHEIO CeMuHapa B o0beMe 35 ThiC.
kpoH (35% ot Heobx0AMMOT0).

CrioHcopekas ojiepxka — 13 Thic. KpOH.

O6nem GazoBoro ¢puHancHpoBaHUS cocTarmaeT 45% ot Heobxomumoro. [(ns
nposejenus mMeponopusaTiii Coro3 NPAHAMAET YIaCTHE B HEJICBEIX KOHKYPCEX,
pE3yAbTaT KOTOPHIX HEIPEACKa3yeM, HO, Kak IIPAaBUIIO, H3 YETHIPEX IIPOCKTOB
TOALKO ONYH OBIBACT YAOBIETBOpPEH YacTHUHO — 50 — 65 % oT HeoOX0UMOro
Ha BBIIOJIHEHAE TOTO M HHOTO NPOEKTA.

PervonansHeie o0uiecTBa M KOJUIEKTUBBI HOIYHaloT (DUHAHCOBYIO [TOMIEPKKY
H3 MyHUOHUNANEHEX Or0mKkeroB — o1 10 10 50 ThIC. KpOH Ha IO

3apaboTHad nnaTa OONBIIMHCTBA PYKOBOIUTENEH KOIUIGKTHROB W OOIIECTB
COCTaBAAET OT 2 10 6 THIC. KpOH B Mecsll. HeckombKo Mydmie cUTyalus y TeX
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pykopouTENeH KOUICKTHRBOB, KOTOPHIE pabOTalOT TPH MIKONAX WM TEHTpax
KYJIBTYPBI U OAYYAIOT ¢Ta0WILHYIO 3apaboTHYIO IUIATy.

- OCHOBHbIE TAPTHEPBLI:
Lenesoe yapexxnenue Uarterpaimm OP

biopo Munuctpa Hapononacenenus DP,

Munucrepctro KynbsTypst OP,

Tannuuckwii emaprament KynsTypasix llennocre,

Cors O6beauncHul poccuiickux CoOTeYeCTBEHHIKOB JCTOHNH,
I'ocymapersennslil Poccuiickuii iom HapoaHOTO TBOpHECTBA

Jhopvunra Matpocora-3p10uHa
Ilpencenarens CPIIMBO3-npencenarens Coroza Pyccknx IIpocBeTHTENBHBIX U
buarorsopurensHbix O61ecTs IcToHmH

Mapuna Kénurcoepr
Hpencenarens obmecTseHHO# opranuzauuy 1py Coroze CPIInbOD
Apt arense Mopyc
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Die estnische Republik. Die KURZE Ubersicht. ESTLAND 2008.

Die Bevilkerungszahl - 1,344,684 Menschen

Wer hat die Staatsangehdrigkeit Estlands - 1,170,879, aus denen 1,138,198 in Estland und 32,681
im Ausland wohnen.

Der nationale Bestand der Bevilkerung - 69 % - die Esten, 26 % — die Russen, 2 % — die Ukrainer, 1
% -~ die Weillrussen, 1 % — die Finnen, 1 % — andere Nationalititen.

Die Einbiirgerung der Staatenlosen - 147,241 HarypanusosanHbix der Biirger (1992 — 2007) des
Staateriosen 115,672 (ungefahr 9 % der Bevolkerung), ist diese Zahl mit 500,000 im Vergleich zu
1992 gesunken.

Der Rechisstatus der nationalen Minderheiten - 47 % die Biirger Estlands, 23 % die russischen
Staatshiirger, 28 % ohne Staatsangehérigkeit, 2 % anderes

Die Liberalisierung der Politik der Staatsangehdrigkeit - Ab 2002 kﬁnnien die Bewohner Estlands,
die die standige Aufenthaltsgenehmigung haben, auf den lokalen Wahien stimmen. Es erstreckt sich
auf die Teilnahme an den Parlamentswahlen nicht gibt das Recht nicht, an den Wahlen ins
Europarlament teilzunehmen, sowie, an den politischen Parteien teilzunehmen. Den Kindern, die
nach 1992 geboren wurden, beider deren Elternteiis die Staatenlosen sind, es wird die
Staatsangehdrigkeit nach der Geburt gegeben.

Das Niveau der Arbeitslosigkeit - 4,7 % der ganzen Arbeitskraft, 6,9 % der russischsprachigen
Bevolkerung. Im Laufe der existierenden Wirtschaftskrise hat das Niveau der Arbeitslosigkeit unter
der russischen Bevolkerung auf 54 % (die Daten im Laufe vom September-Oktober 2008)
zugenommen

Die Programme - Das staatliche Integrationsprogramm "die Integration in der estnischen
Gesellschaft ist in 2000-2007 Jahre" zur Neige gegangen. Das neue Programm der Integration
pacuuTana auf 2008-2013. Im neuen Programm haben den Begriff "die Integration” auf den Begriff
"die Verflechtung" geandert. Was solches ist — niemand aus den staatlichen Beamten, bis zu erklziren
hat geschaffen.

Pie Koordination - Das Biiro des Ministers der Bevolkerung koordiniert die staatliche
integrationspolitik, und die Ministerien verschiedener Sphéren unterstiitzen die Realisierung der
Integrationspolitik ausgehend von der Sphare des Kompetenzbereiches. Eine Hauptaufgabe der
zweckbestimmten Institution der Integration Heactonues {alle Nationalititen auBer den Esten,) ist,
einzuleiten, zu unterstitzen und die Projekte, die auf die Integration der estnischen Gesellschaft
gerichtet sind, in erster Linie in der Sphire des Studiums des Estnischen zu koordinieren.

Die kulturelien Vereinigungen der nationalen Minderheiten - In Estland wohnen die Vertreter
mehr verschiedener 100 Nationalitdten. Die nationalen Minderheiten sind in 200 nationale
kutturellen Gesellschaften vereinigt. In 2008 hat der Staat die Tatigkeit der kulturellen Gesellschaften
im Umfang 3,2 Mio. Kronen unterstiitzt. (Ungefihr 200000 euro))
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Die Kurse der Sprachen und der Vorbereitung auf die Priifung in der Staatsangehérigkeit - An den
kostenlosen Kursen der Vorbereitung auf die Priifungen in der Staatsangehdrigkeit nehmen 3,000
Anwilte (jahrlich teil, wer wiinschen, die estnische Staatsangehdrigkeit) (iber das Erhalten der
Staatsangehorigkeit zu bekommen., wer die Priifung in der Staatsangehérigkeit {das Wissen der
Verfassung) erfolgreich ablegt, (die auch die Priifung nach dem Estnischen enthilt), ein Recht haben,
um die Kompensation der Kosten auf die Ausbildung in Héhe von 6000 Kronen anzusuchen. Das
Programm der Vorbereitung besteht aus zwei Etappen: 1 — die kostenlose Vorbereitung auf die
Prifung im Wissen

der Verfassung 3P; 2 — der kurze Kurs des Estnischen (10 Stunden) nach dem minimalen Wert 800
Kronen {ungefadhr 53 euro).

Die Bildung - Der Russe ist eine Sprache der Ausbildung in 16 % der allgemeinbildenden Schulen
{nur 100 Schulen, 22 Schulen mit dem Russischen der Ausbildung in Tallinn). 23 % die Schiiler
Estlands bekommen die russische Bildung. In September 2007 werden die Gymnasien mit dem
Russischen der Ausbildung (63 Schulen) auf das Teilunterrichten auf dem Estnischen (von 40 bis zu
60 % der Gegensténde) ibergehen. Vom ersten Gegenstand, dessen Studium auf estnisch gefiihrt
werden wird, wird die estnische Literatur.

Das Programm des sprachlichen Eintauchens - Das Programm des sprachlichen Eintauchens — die
Methodik der Ausbildung auf einigen Sprachen, bei denen die Kinder den Teil der Gegenstinde auf
dem Russen studieren, und den Teil ~ auf dem Estnischen. Das sprachliche Eintauchen hilft den
russischsprachigen Kindern, das Estnische zu erlernen und, das hohe Niveau des Besitzes von der
Muttersprache aufzusparen, dabei die gute Bildung bekommen, was ein Pfand der erfolgreichen
Integration in die estnische Gesellschaft ist. Am Programm des sprachlichen Eintauchens nehmen 30
Schulen teil.

Russischsprachig die Media - Russisch erscheinen 4 Zeitungen («die Jugend Estlands», "Vesti", "Mk-
Estonija”, «die Nordkiste», «der Tag hinter dem Tag" sowoh! 2 Zeitschriften "Tallinn" als auch
"Wyschgorod". Auerdem gibt es 6 private russischsprachigen Radiosender, 1 staatlichen
Radiokanal, 3 private Fernsehsender und die russischsprachigen Sendungen auf den Kandlen des
staatlichen estnischen Fernsehens mit dem Umfang der russischen Sendung bis 45 Minuten im Tag.
infolge der Wirtschaftskrise "hat die Kiirzung der etatmassigen Mitarbeiter des Telerundfunks in
erster Linie die Mitarbeiter betroffen, fiir die das Estnische kein Verwandter» {die Daten des
Oktobers 2008 ist.

DAS BONDNIS DER RUSSISCHEN AUFKLARENDEN UND WOHLTATIGEN GESELLSCHAFTEN IN
ESTLAND.

Die Dynamik der Verdnderung der Anzahl:
1992 — 14 Organisationen,
1998 — 96 Organisationen,
2094 — 86 Organisationen,

2006 - 95 Organisationen,
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2008 ~ 75 Organisationen {mehr 4000 Menschen). Die Verdnderung der Anzahl in der Seite der
Verkleinerung ist damit verbunden, dass 8 Organisationen aus dem Bestand des Biindnisses freiwillig
hinausgegangen sind, 12 Organisationen haben die Existenz aus Mange! an der Finanzierung, den
Raumen fiir die Arbeit, der Abreise der Leiter in andere Stidte oder die Lander, der ungeniigenden
Zahl der Schiiler in den Studios und den Chdren eingestellt.

Die planméRige Struktur - Im Staat {Das Biindnis der russischen aufklirenden und wohltatigen
Gesellschaften in Estland ) des Biindnisses drei Mitarbeiter, bekommend das Gehalt — der
Vorsitzende, den Verfasser der Projekte und den Archivar. Die Buchhaltungsdienstieistungen werden
bei der spezialisierten Firma gekauft. Die Leiter der regionalen Gesellschaften bekommen das Gehalt
nicht. Die Mitgliedschaft an den Organisationen, den Gesellschaften, die Kollektive — fixiert.

Das Verzeichnis, die Zeit und die Stelle der Durchfithrung der Veranstaltungen:
~ Der Feiertag der Russischen Musik ~ die Stadt Narva (2007 und 2008).

- Das Projekt "Schwalbe™ - 9 Konzerte in den Stadten Estlands: Naiige, Pylwa, Rjapina, Mustweje,
Kejla, Kunda, Sindi, Parnu, Kuressaare;

- Das internationale Festival des kiinstlerischen Schaffens der Landsieute «Mit Russland im Herz»
{Smolensk 2007, Moskau 2008), das Internationale Folkloristische Festival "Zusammenarbeit” {der
Septernber 2008, die Stadt Asow);

- X der Internationale Feiertag des Liedes und des Tanzes «der Slawische Kranz», die Konzerte in den
Stadten Narva, Pérnu, Tartu, Pajde, Kochtla-larwe, Sillamjae, Tallinn — 7 Linder-Teilnehmerinnen, 14
Konzerte, 2 500 Teilnehmer (der Mai 2007, Estland).

- Der Kongress des Blindnisses der Russischen aufkldrenden und wohltétigen Gesellschaften in
Estland {der Dezember 2007, Tallinn)

- Die internationale wissenschaftliche-praktische Konferenz «S.W.Rachmaninow — das nationale
Geddchtnis Russlands» (Tambow, 2008),

- Die Konzertaktionen in den Stadten Estlands (ist)
- die Ausstellung der Vereinigung der Russischen Maler (Tallinn monatlich, Kochtla-Jarwe)

- Die Konzerte in den Programmen «Tage der Altstadt» (2007, 2008) - das Republikanische Festival
der russischen Volkschére Estlands (der Mai 2007 Tallinn; der Mai 2008 Jychwi)

- Die Veranstaltungen der zweiten Hilfte 2008 und 2009.

- Das Konzert zum Tag der Kriegsflotte Russlands (der juli 2008, Tallinn),

- die Tage der Kultur in Pritschudje (der August 2008, Mustweje),

- Bie Teilnahme am Internationalen folkloristischen Festival an Taganrog (Russland);

- der Sommerlager-Seminar Palmse - Sagadi};
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- Die Vorbereitungsveranstaltungen zu XI dem internationalen Feiertag des Liedes und des Tanzes
«der Slawische Kranz» — die Behauptung des Repertoires, der Versand der Notenmaterialien, der
Einladungen, die Vorbereitung der Dekoration, die Vorbereitung der Aufnahme der Kollektive — die
Hotels, eine Erndhrung, den Transport u.a.m. {der September 2008 — der Mai 2009). )

- Das Jubildumskonzert zum 85. Jubilium des Biindnisses der Russischen aufkldrenden und
wohitétigen Gesellschaften in Estland;

- Die Weihnachtenkonzerte (der Dezember 2008 — der Januar 2009)
- der Feiertag der Russischen Musik in Narva {dem Januar 2009)

- Eine Serie der Konzerte der russischen kiassischen und Volksmusik fiir die Schiiler der estnischen
Schulen im Wintergarten der Estnischen Nationalen Oper und im Konzertsaal des Kiinstlerischen
dMuseums in Kadriorge fir (der November 2008 — der April 2009);

- Xl der internationale Feiertag des Liedes und des Tanzes «der Slawische Kranz» (der Mai 2009)
- Wie sich die Sache mit der Finanzierung seitens des Staates verhilt

Das Bandnis ist 3oHTuHan die Organisation und bekommt die grundlegende Finanzierung aus dem
staatlichen Budget der Estnischen Republik. In 2008 hat die grundlegende Finanzierung 656 000
Kronen gebildet, aus denen 333 Tausenden 26 Organisationen-Subjekte des Biindnisses und 323
Tausenden ~ «3oHTU4HanA» die Organisation bekommen haben.

Aus dem Budget der Stadt Tallinns in 2008 ist es 75 Tausend Kronen auf die Projekte (der Gedenktag
N.5olowja, die Teilnahme an den Konzerte des Programms «Tage der Altstadt», die Unterstiitzung
der Tatigkeit der Organisation bekommen. Das Ministerium der Kultur der Estnischen Republik hat
die Finanzunterstiitzung des Sommerseminares im Umfang 35 Tausend Kronen (35 % von
notwendig) geleistet.

Die Sponsorunterstitzung — 13 Tausend Kronen,

Der Umfang der grundlegenden Finanzierung bildet 45 % vom Notwendigen. Fiir die Durchfiihrung
MeponopuaTMiA nimmt das Biindnis an den zweckbestimmten Wettbewerben teil, deren Ergebnis
unvorsdtzlich ist, aber in der Regel findet aus vier Projekten nur efn statt ist teilweise ~ 50 — 65 % von
diesem oder jenem auf die Ausflhrung notwendigen Projekt zufrieden.

Die regionalen Gesellschaften und die Kollektive bekommen die Finanzunterstiitzung aus den
Kommunalbudgets — von 10 bis zu 50 Tausend Kronen fiir das Jahr.

Das Gehalt der Mehrheit der Leiter der Kollektive und der Gesellschaften bildet von 2 bis zu 6
Tausend Kronen im Monat. Etwas besser bekommen als Situation bei jenen Leitern der Kollektive,
die bei den Schulen oder den Zentren der Kultur arbeiten und das stabile Gehalt.

- Bie Hauptpartner:
Die zweckbestimmte Institution der Integration der Estlans

Das Bliro des Ministers der Bevolkerung der Estlans,
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das Ministerium der Kultur der Estans,
das Tallinner Departement der Kulturellen Werte,
das Bandnis der Vereinigungen der russischen Landsleute Estlands,
das Staatliche Russische Haus des Volksschaffens
Ljudmila Matrossowa-Sybina,
DAS B8UNDNIS DER RUSSISCHEN AUFKLARENDEN UND WOHLTATIGEN GESELLSCHAFTEN IN ESTLAND

Marina Konigsberg,

Der Direktor der gesellschaftiichen Organisation fir die Durchfiihrung der Ausstellungen und die
Ausbildung den Kiinsten “Art-ateljee Modus”.

22.10.2008 Tallinn, Estonia
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Vertreter von zwdlf nationalen Minderheiten
aus neun Lﬁnd‘ern in Schmochtllz

Bcr den Lzzu«.ﬂzcr St)tben fand vom 23.10. bis 26.10. 2008 das LWOHTE‘, Se-
mmar der Fodﬁ,ralisn»r.hcn Umoa Burop&ndlur Vokkwruppen (FUEVY)

&Mmderhelten treffen

- Bautzen. Vertreter s slamscher Min-
_derheiten "aus acht Nationen tref

fen sich-vom-23: bis 26. Oktober in

Schmochtitz bei Bautzen. Erwartet
| werden 20 Teilnehmier unter ande-
rem aus Serbien, Polen und Rumi-
nien, wie der Bund Lausitzer Soi-
ben Domowina mitteilte. Das jahr-
| lich stattfindende Seminar der F6-
deralistischen Union: Furopiischer
- Voiksgruppen {FUEV) befasse sich
diesmal mit dem Thema ,.Der dko-
nomische Mehrwert der nationale'n
Minderheiten®,

Am Treffen werden nach Veran-
stalterangaben unter anderen der
am [n t:ltu fiir kulturelle
rlitz, Viadimir
:Kreck -und-Bautzens Landrat Mi-

chael Harig teilnehmen. Harig ist
.auch. Schirmherr. Die Domowina
organisiert das Treffen im Auftrag °
,derFUEV zum zwolften Mal. {ddp)

2. @g\ Jg

SachS|sche Zeitung
20.10.08

| Mitteilungsblatt
#] 01.11.2008

;Lremh Km e Teiek!™.

’stat[:ﬁnden,de _Seminar 1 3
sich mit dem Thema . Der bko-
‘nomxsche Mehrwert der natio-
nalenl\/hndarheﬁen“ (dpaluf)

s

Lausﬂzer Rundschau
24.10.08

Lausitzer Rundschau
22.10.2008




Medijowe wozjewjenja - Pressespiegel

FueN-seminar slavskih manjin

Ovoljetni seminar slavskih
manjin, koga su odrzali kod
tuzickih Sorbov (Lausitzer-
Sorben) u isto¢noj Nimskoj,
imao je za temu ,,Ekonom-
ska viSa vridnost narodnih
manjin®“. 22 zastupniki 12

- Zave imaju velik strah, da bi
manjine mogle dostat prevelik
politicki uticaj.

Referent Bernhard Zic, po-
slovodja krovne organizacije
Sorbov Domoving, istaknuo je,
da Europa ima jod svenek veli-

ku bolest, a to je ,jednojezicé-
nost™! Ali to da se more izlije-
¢iti i na tom bi sve uprave dr-
7Zav morale djelati i uzeti ma-

nacionalnih manjin iz devet
zemalj se je odazvalo pozivu
na ov seminar kod Sorbov.
Hivatsko kulturno druStvo u | pjine ka0 primjer i pomo¢.
Gradiscu, ko je lani organi- Pri izletu u sorpska sela su-
ziralo ov seminar u sridnjem | dioniki seminara doznali i vi-
Gradiscu, zastupale su ovo | dili su i stra$nu sudbinu ovoga
ljeto Mirjana Gieler, kao za- | naroda. Od 1884. Jjeta, kada se | poceo kopati uglien (Braun-
stupnica mladine, i ¢lan od- | je na ovom podrucju Nimske | kohle) zni¢ili su do sada 86 sel
bora Jelka Perusié. I =

BAH — U glavnom referatu
na ovoljietnom seminaru istak-
fiuo je mag. Kreck od instituta
za infrastrukturu u Zhorjelcu
(Gorlirz), da se svemu, Ca se
znanstveno istrazi vec vijeruje,
nego ¢injenicam. Tako je na-
vodio i neke primjere, kako ma-
njina, ka nima jo3 ni matiéne
zemlje — kako to slu¢aj kod-
Sorbov u Nimskoj — more do-
prinesti ipak ve¢ gospodarsko-
mu razvitku nego vec¢ina. Na-
pomenuo je takaj i to, da dr-

Vilo prostarni rudokop na po

ni na teritoriju Eazickih Serbov foro: jelka

U selu Siepo, ko je aktualno ugro-
Zeno od rudokopa na povrSini...

sa sorpskim stanovni¢tvom i
iselili ve¢ od 27.000 [judi u va-
rose, kade su se [judi manjine

“jako brzo asimilirali. Strasno

veliki rudokopi (Bergwerke)
na povrsini prosiruju se jos i
danas, tako da je u dojducih
20 ljet ngrozeno jos pet sel sa
sorbskim stanovniétvom! Ka-

| ko izgleda, do sada njevi pro-
B testi kod viade naidu samo na

gluhe ui. U ovom slucaju Nim-
§ka vlada Zrtviyje ov nekad ¢u-
da veéi narod, danas zapad-
noslavsku manjinu v korist go-
spodarstva.  (jelka perusic)

19.10.2008 | 15:05 Uhr

Slawische Minderheiten treffen sich in Bautzen

Bautzen (ddp-lsc) Vertreter slawischer Minderheiten aus acht Nationen treffen sich von Donnerstag
{23 Oktober} bis Sonntag (26 Oktober) in Schmochtitz bei Bautzen.

Bautzen (ddp-lsc). Vertreter slawischer Minderheiten aus acht Nationen treffen sich von Donnerstag (23.
Oktober) bis Sonntag (26. Oktober) in Schmochtitz bei Bauizen. Erwartet werden 20 Teilnehmer unter
anderem aus Serbien, Polen und Ruméanien, wie der Bund Lausitzer Sorben Domowina mitteilte. Das jahidich
v der Foderalistischen Union Européischer Volksgruppen (FUEV) befasse sich diesmal
mit dem Thema «Der 8konomische Mehrwert der nationalen Minderheitens».

An dem Treffen werden nach Veranstalterangaben unter anderen der Dozent am Institut fiir kulturelle -
Infrastruktur in Gorlitz, Vladimir Kreck, und Bautzens Landrat Michael Harig (CDU) teilnehmen. Harig tragt
auch die Schirmherrschaft des Seminars. Die Domowina organisiert das Zusammentreffen im Auftrag der
FUEV bereits zum 12. Mal.

ddpficalmuc

Hrvatske Novine
07.11.2008
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Mjensinowe zetkanje w Smo

Serbske Nowiny
24.10.2008

Serbske Nowiny
27.10.2008
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Serbske Nowiny 29.10.2008
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Xil. FUEN-seminar stowjan-
skich narodnych mjensin

Na temu ,Hospodarske wuzitki, zwjazane
z narodnymi mjensinami* (,,Der 6konormische Mehr-
wert der nationalen Minderheiten) wotmé so wot
23. do 26, oktobra we tuZicy FUEN-seminar, na
kotrymZ wobdzéli so 30 zajimcow, z toho wjace had
20 zastupjeriow dwanace narodnych mjensin z dze-
wie¢ krajow. Najzdalenisi hosco béchu Chorwaca
ze Serbiskeje, Serbicenjo z Rumunskeje a Ukrainje-
njo z Biatystoka.
Na seminaru pjatk dopotdnja w Domije biskopa Bena
w Smochéicach méZachu mjez druhim witadé Hansa
Heinricha Hansena, prezidenia FUEN, méstopfed-
sydu Domowiny Pét&a Petrika a Budyskeho krajne-
ho radu Michaela Hariga, kiz bé prewzat patronat
nad seminarom akiz zhromadnje z PétSom Petrikom
pfitomnych powita.
Jako préni porééa Hans Heinrich Hansen na temu
.Politiska participacija narodnych mijensin®. Wu-
zbéhny, 7o maja sej mjensiny swojich [&pSinow wé-
dome by¢, sebjewédomje wustupowad a swoje po-
selstwa a Zadanja prednjes¢. Prizamkny so referat
docenta Instituta za kulturnu infrastruktury w Zho-
rielcu Viadimira Krecka wo , Ekonomiskej nadhad-
noce narodnych mjensin - tezy, fakly a praSenja®,
kiz pokaza na to, zo je pfinodk mjensiny w hospo-
darskim wuwicu krajow wusko zwjazany z kutturnym
wobohacenjom Ziwjenja w regionje. Na piikiadze
skuikowanja rééneje imersije WITAJ-modefa ryso-
wase referent mjez druhim hospodarski wuzitk mjen-
Siny a namjetowase RCW, w pomjeznym regionje
tuzicy k Céskej a Pélskej swoje metody druhim ph
nawuknjenju réce susoda posrédkowac. Po diskus-
sifi, w kotrejz so mjez druhim wujewi, zo je pfemato
slédzenjow k tematice ,nadhddnoty mjensin®, pred-
noSowase jednacel Domowiny Bjarnata Cyz, kiz
rozjima mjenowanu temu na piikladie Serbow. Won Serbske N owihy
wuzbéhny, zo smy my Serbja nadhddnota regiona, 20.10.2008
dokelz z nadej kufturu, z hajenymi tradicijemi a ze
zwjazanosce z piirodu a ze sydlenskim rumom nje-
sebiénje do regiona inwestujemy, za turistow wabi-
my a 50 tak za swojski pfichod nadeho luda staramy.
Popotdnju méfachu wobdiélnicy sktadnose, poloze-
nje w swojich macernych krajach predstajic. Nazaj-
tra pfewjedze so ekskursija, mjez druhim k pomnikej
Cyrila a Metoda a do srjedsneje buzicy.
Zarjad Domowiny organizuje seminar stowjanskich
narodnych mjensin hizo dwanate 18to w nadawku
FUEN, podobnje seminarej némskich mjensin, ko-
trez zarjad FUEN w Flensburgu pfewjeduje.
J-MC

Rozhlad
12/.2008

Na FUEN=seminaru w Smochéicach 24. oktobra:
Biarnat Cyvi, Hans Heinrich Hansen, Borbora Felbe-
rowa a Viadimir Kreck (woil.) Foto: J-M.C,
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Zajimawy seminar stowjanskich narodnych mje

-

WobdZz&lnicy seminara informowachu so na wézi blisko wuhlowej'e'iamy

Wochozy wo dobywanju brunicy.

~Ekonomiska nadhddnota narodnych
mjensin® rékase tema 12. semina-
ra stowjanskich narodnych mjensin
FUEN, kotryz so wot 23. do 26. okio-
bra 2008 w Smochéicach wotmé.

Na 30 zajimcow mozese mésto-
predsyda Domowiny Pé&ts Petrick po-
witaé, mjez nimi zastupjerjow 12 na-
rednych mjendin z dzewijeé¢ krajow.
Najdlédi pué meéjachu Serbitenjo
Zz Rumunskeje, Chorwaca ze Ser-
biskeje a Ukrainjenjo z Biatystoka/
Polska. N&sto krotsi pu¢ méjachu
Chorwaca a Stowjency z Awstriske-
je, CeSa a Serbi¢enjo z Chorwatske-
je, Rusojo z Estniskeje, Stowakojo z
MadZarskeje, temkojo z Pélskeje a
Cesa ze Stowakskeje. Daldej hoséej

Foto: Claudia Knoblochec

béstaj prezident a direktor Federa-
listiskeje unije europskich narod-
nych skupin (FUEN} Hans Heinrich
Hansen a Jan Diedrichsen, Némcaj
z Danskeje.

Pjatk rozjimowase so tema ,Eko-
nomiska nadhddnota narodnych
mjensin”. K tomu prednoSowastaj
Vladimir Kreck ze Zhorjelskeho In-
stituta za kulturnu infrastrukturu, ki
poda wédomostny zawod, a jednacel
Domowiny Bjarnat Cyz, kiz pfedstaji
temu z wida Serbow. Pfed nimaj
poréca H. H. Hansen wo ,Politiskej
participaciji narodnych mjensin®.
Sééhowachu zajimawe pFino3ki
wobdzélnikow a diskusija. WjeCor
wjedZzechu so seminaris¢a po sta-

nsin we Luzicy

rym BudySinje k Serbskemu muzejej,
hdZeZ béchu z hoséimi pfijeéa kraj
neho rady Michaela Hariga. :
Sobotnifa ekskursija zahaji so pfi
pomniku swj. Cyrila a Methoda bli-
sko Smochéic, hdZeZ informowase
Rafael Ledzbor, redaktor Katolskeho
Posota, wo nasta¢u pominika a wu-
znamije tuteju swjateju za Serbow.
Prizamkny so ekskursija po sriedznej
LuZicy, hdZzeZ zeznajomichu so wob-
dz&lnicy seminara z m&stnami wot-
bagrowanych wjeskow, z wuhlowej
jamu, jeje wuskutkami a rekultiwé-
rowanjom. Na8i hoséo doZiwichu
Ziwu ludowu kulturu Slepjanskeje
wosady. Wo stawiznach a wosebi-
tej kulturje rozprawjede hostom re-
gionalny réénik Domowiny Manfred
Hermas. Kulturny program wuhoto-
wachu Serbski folklorny ansambl a
kwasny éah Slepo kaZ tez Rowniske
glosy.
+W pfibéracej mérje su narodne
mjendiny wobliComna ekonomiska
hédnota za swdj region a samo za
swoj kraj, hdZzez su doma.
Pfibéra zajim na nadej kulturje,
nasej wjacorécnosdi a nasich wose-
bitos¢ach. Toho dyrbjeli sej wédomi
byé a to dyrbjeli sej teZ statni za-
stupjerjo wuwédomi¢”, zwéséa mag.
Janko Kulmes, zastupjer Rady Koru-
tanskich Stowjencow na kdncu se-
minara.
Prichodny seminar je kl&étu pola Sto-
wakow w Budapesce predwidzZany.
Jurij Luscéanski

Goséowarka FUEN-seminara

Ten tyZen, 23. do 26. okiobra, wotméjo
se we LuZycy XIl. FUEN-seminar stowjari-
skich narodnych mjedgynow na temu ,Eko-

nomiska nadgénota (Mehrwert) narodnych

mjengynow”. Na séminarle wob2&iljo se
20 zastupnikaw stowjanskich narcdnych
mishiynow Z wosym krajow, mijazy druglm
ze Serbskeje, Rumuniskeje a Ukrainy.
Seminar pdewiezo se w Domie bisku-
pa w Smochélcach. Ku gdéséam semina-
ra studaju dr. Hans Heinrich, prezident
Federalistiskeje unije europeiskich narod-
nych mijendynow (FUEN), BudySyhski kraj-
ny riZc Michael Marlg a zastupny psed-
sedaf Domowiny P&id Petrik. Harlg jo
piewzel patronatstwo Seminara.
Pk, 24. oktober, referdrujo Viadimir
~ Kreck, docent Instituta za kulturnu infra-
strukturu w Zgorjelou, wé gospddarskich
efeklach, glédajuey na rolu narodnyeh
mjendynow. PSl toam se rozestajijo z te-

zamyi, faktami a pSaganjami.

Jadnaf Domewiny Bjarnat CyZ buZo
tematiku ,Ekonomiska radgénota narod-
rych mjendynow” wobjadnas po psiklaZe
Serbow. Wotpotdnja mégu. wobzéiniki
FUEN-seminara pow&das wé tuchylng]
sttuaciji we swojich madernych krajach.

Sobotu, 28. oktober, jo planowany
wuidt do wuglowsje jamy Wochozy a wo-
gléd do Serbskego kulturnego centruma

Blépe. Powédal Domowinskeje Zupy Béta
‘Wéda/Niska Menired Hermag bufo mja-

zynarodne gésti wiasé pd cetermn domje.
PéedwiZony jo wustup Serbskego folk-
lornego ansambia a pdedsiajénje Serb-
skego swalzbarskego $&ga Slépe. PO kul-
turnem zar&dowanju su wobZ8lniki Se-
minara kazane na Njepific dwdr w Fow-
nam. Domowlna jo gastowarka 1&tosnego
FUEN-seminara.

Domowinafa.D.

Nasa Domowina
03/ 2008

Nowy Casnik
22.10.2008
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12. seminar stowjanskich m jefisin FUEN we Euzicy

Hospodarstwo w srjedz1scu

'BudyqxnISmnchclcy (SN/JaW). Domowi-~
-na je hoscicelka 1étuseho XIi. seminara

slowjanskich namdnych mijensin Fede- .
ralzatrskeje unije eurcpskich narodnych |

mjensin (FUEN), kotryZz woiméje so tu-
ton tydzeri w Smochcicach. Hlowna tema
zarjadowarja- wot 23. do 26. oktobra
su ,,Hospodarsk wu.znth, zwjazane zna-
rodnymi mjefisinami.

Na styndnjowym zetkanj juwobdzeli so
20 zaﬁmcow Z wosom._ europskich kra-
JOW, mjez dfuhim Chorwaéaze Serbiske-
Je Juzni Serbja z Rumunskeje a Ukrai-
njenjo. Z Luzicy powita prendent FUEN
dr. Hans Heinrich Haznsen nijez druhim
Budysk kra_]neho radu Michaela Ha-
riga, kotryz je zdobom patronat seminara
piewzal. Serhow zastupujetaj mjez dru-
him méstopfe Domowiny Péts Pe-
trik. a clon prezidija FUEN dr. Jurij
Brankack Kasty rjadowanja kaz pla-
oenje prenocowanjow a jézbne wudawki
sej zwjazkowe ministerstwo nutikow-
neho a Domowina dz&litej. :

Pjatk dopoldnja prednosu ije docent Zho-
tjelskeho Instituta za kulturnu infrastruk-
tury . Vladimir - Kreck .wo hospodaxskmh
efektach,. i dz;wajq_ nanarodne mjensiny.

Bjarnat Cy7 rozjima temu na pnkladzc
Serbow. Popoldnju piedstaja wobdzelnicy
situaciju. w-swojich macernych: krajach,
a'sobotu je tradicionalna ekskursija plano-
wana, tonraz k pomnikej Cyn!a aMetoda
apo tym pe‘;r}edmej Lugicy:. & i

.. Hizo:.dwanate 1&to zarjad Domowmy
seminat SIOWJa[lsklch narodnych mjen-
Sin.- w. nadawku FUEN organizuje.
Je to'ekwiwalent k seminarej némskich -
mjensin FUEN wFlensburgu Seminary
stowjanskich mjerigin wotméwaja  so
wotmen;e}o we LuZicy a pola narodne_]e
mjensmy ‘we wukraju.

Serbske Nowiny
22.10.2008

Katolski Posot

Metoda pola StréZiséa

02.11.2008 | bami.

Zastupjerjo stowjanskich narod-
nych mjensin wopytachu we
wobtuku swojeho Styridnjowske-
ho seminara Federalistiskeje
unije europskich narodnych
mjensin (FUEN) sobotu, 25. ok-
tobra, pomnik swjateju Cyrila a
Metoda. Zajimowani sé&ho-
wachu wuwjedzenja redaktora
Katolskeho Posota Rafaela
Ledzborja wo nastacu swjatolét-
neho pomnika a cyrilometod-
skim duchu mjez katolskimi Ser-

Wobdzéinicy seminara FUEN pfi pomniku swjateju Cyrila a

Foto: CK

Mirjana Gieler, Chorwatka z
Awstriskeje, pfetoZowase wu-
wjedZenja do chorwatidiny. To
bé rég, kotraZ bé wiém wob-
dzélenym Stowjanam nazro-
zumliwisa.

Na zetkanju we tuZicy pod
hestom ,Ekonomiska nadho-
dnota narodnych mjensin® wob-
dz&li so 26 zastupjerjow z dwa-
nace narodnych mjensin. Woni
pfindzechu z dzewje¢ krajow.
Mijez nimi béchu katolscy a pra-
wostawni kieséenjo. CK/KP
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Chorwacéa w Gradzi$c¢u/ Kroaten im Burgenland
Jelka Perusi¢, odbornica HKD - Hrvatsko kulturno drustvo u Gradiséu

mag. Mirjana Gieler, HKD, referentica za ladinu

Stowjency z Celovca, Korutanska, Austriska/ Karntner Slowenen, Osterreich

mag. Janko Kulmesch, sekretar

Cesa z Chorwatskeje/ Tschechen in Kroatien
Ana Mili¢-Zapotocky, prezidentka Czech minority council of Grubisno

Damir Malina, prezident Association of Czech minority Gornji Daruvar

Serbi¢enjo z Rumunskeje/ Serben in Rumanien
Miroljub Panic¢i, Demokratski Savez Srba/ Uniunea Sarbilor Din Romania
Latity Tima, Demokratski Savez Srba

Milorad Ili¢, Demokratski Savez Srba

temkojo z Pdlskeje/ Lemken in Polen
Jan Fesz, Stowarzyszenie Lemkéw Mtodzierzy Lemkowskiej
Grzegorz Szczepaniak, Legnicki Centrum Kultury
Jerzy Starzynski, Lemkowski zespot piesni i tanca ,Kyczera®

Myrostawa Chanas, temkowski zespot piesni i tanca ,Kyczera“

Cesa ze Stowakskeje/ Tschechen in der Slowakei

Pavel Dolezal, predsyda Cesky spolek na Slovensku

Rusojo z Estniskeje/ Russen in Estland

Marina Koenigsberg, Union of Slavonic educational and charitable societies in Estonia

Zastupjerjej FUEN-prezidija/ Vertreter des FUEV-Prasidiums
Hans-Heinrich Hansen, FUEN-prezident

Jan Diedrichsen, direktor FUEN-sekretariata

Serbic¢enjo z Chorwatskeje/ Serben in Kroatien

Aleksandar MiloSevi¢, deputy president Srpsko narodno vije¢e SVN

Stowacy z Madzarskeje/ Slowaken in Ungarn
Endre Horvath, direktor Celostatna Slovenska samosprava

Janos Fuzik, prezident Celostatna Slovenska samosprava
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Ukrainjenjo z Pélskeje/ Ukrainer in Polen

Roman Czerski, ¢ton pfedsydstwa Zwiazek Ukraincéw Podlasia

Chorwaca ze Serbiskeje/ Kroaten in Serbien

Ivan Budinéevié, Demokratski Savez Hrvata u Vojvodini

tuziscy Serbja w Némskej/ Lausitzer Sorben in Deutschland
Péts Petrick, Domowina - Zwjazk tuziskich Serbow z.t., zastupowacy pfedsyda
Tomas Rjecka, Domowina - Zwjazk tuziskich Serbow z.t., ¢tonka Zwjazkoweho pfedsydstwa
Moénika Cyzowa, Domowina - Zwjazk tuziskich Serbow z.t., ¢tonka Zwjazkoweho predsydstwa
Pétr Watda, Domowina - Zwjazk tuziskich Serbow z.t., ¢tonka Zwjazkoweho predsydstwa
Marko Hanéik, Domowina - Zwjazk tuziskich Serbow z.t., ¢tonka Zwjazkoweho predsydstwa
Clemens Skoda, Domowina - Zwjazk tuZiskich Serbow z.t., regionalny réénik
Bjarnat Cyz, Domowina - Zwjazk tuziskich Serbow z.t., jednacel
Jurij Luséanski, Domowina - Zwjazk tuziskich Serbow z.t., referent
Borbora Felberowa, Domowina - Zwjazk tuziskich Serbow z.t., nowinska récnica
Marko Kowar, Domowina - Zwjazk tuziskich Serbow z.t., referent
Stefan Cuska, Serbske mtodzinske towarstwo Pawk z.t.
Judith Watdzic, JEV
Susan Senkec, JEV
Lydija Jaworkec, Serbske mtodzinske towarstwo Pawk z.t.
Madlenka Kowarjec, Serbske mtodzinske towarstwo Pawk z.t.
Marja Péécyna, Domowina - Zwjazk tuziskich Serbow z.t.
Marja Bulankowa, Domowina - Zwjazk tuziskich Serbow z.t.
Claudia Knoblochec, Domowina - Zwjazk tuziskich Serbow z..
Milenka Rjeécyna, redaktorka Serbskich Nowin
Jéwa-Marja Cornakec, Rozhlad
Bogna Korjenkowa, MDR, Serbski rozhtos
Michael Feldmann, MDR, Serbski telewizijny magacin Wuhladko
Milan Grojlich, MDR, Serbski rozhtés
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