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Empfehlung des Bundesvorstandes der Domowina vom 17.09.2016

1.  Ablauf und Zeitplan der 18. (Wahl-) Hauptversammlung
der Domowina

08.30 - 09.00 Uhr Registrierung der Delegierten und Ankunft der Gaste
Moderation: in obersorbischer Sprache
09.00 - 09.30 Uhr l. Konstituierung der Hauptversammlung

- BegriiBung und einleitende Worte des Vorsitzenden

- Feststellung der Beschlussfahigkeit

- Bestdtigung des Ablauf- und Zeitplanes

- Bestdtigung der Geschaftsordnung

- Konstituierung des Arbeitsprasidiums

- Wahl der Redaktionskommission

- Wahl der Wahlkommision und Beschlussfassung
zum Wahlmodus fiir den Bundesvorstand

09.30 - 09.50 Uhr I. GruBworte

09.50 - 10.10 Uhr [l. Auszug aus der Tatigkeit der Domowina nach
der 17. Hauptversammlung (tragt der Vorsitzende
der Domowina vor)

10.10 - 10.20 Uhr V. Anfragen zum Bericht des Revisionsausschusses

10.20 - 10.30 Uhr V. Anfragen zum Bericht des
Schlichtungsausschusses

10.30 - 10.45 Uhr VI. Anfragen zu den Berichten der Domowina-
Geschéftststelle und des WITAJ-Sprachzentrums

Moderation: in niedersorbischer/wendischer Sprache

10.45 - 11.15 Uhr VII. Diskussion und Anfragen zum Bericht des
Bundesvorstandes und zum Finanzbericht

11.15 - 11.25 Uhr VIIl.  Abstimmung zur Bestadtigung beider Berichte
Abstimmung zur Entlastung des Bundesvorstandes

der Wahlperiode 2013 - 2017 und Danksagung durch
den Vorsitzenden



11.25 - 11.45 Uhr IX. Aufstellung der Kandidaten fiir die Wahl der/des
Vorsitzenden der Domowina fiir die Wahlperiode
2017 - 2021 und Wahl

11.45 - 12.05 Uhr X. Kulturprogramm des Domowina-Regionalverbandes
“Handrij Zejler” Hoyerswerda

12.05 - 12.45 Uhr XI. Pause
Moderation: in obersorbischer Sprache
12.45 - 13.05 Uhr XIl. Bekanntgabe des Ergebnisses der Wahl der/des Vorsitzenden

und kurze Ansprache der/des neuen Vorsitzenden

Aufstellung der Kandidaten fiir die Wahl der
stellvertretenden Vorsitzenden

13.05 - 13.45 Uhr XIl.  Diskussion zur weiteren Verwirklichung des
Programms “Domowina 2025” auf der Grundlage der
Arbeitsrichtlinien

13.45 - 14.15 Uhr XIV. Bekanntgabe des Ergebnisses der Wahl der
stellvertretenden Vorsitzenden
Aufstellung der Kandidaten fiir die Wahl der Mitglieder des
Bundesvorstandes und Wahl

14.15 - 14.45 Uhr XV. Pause

14.45 - 15.15 Uhr XVI. Fortsetzung der Diskussion

Moderation: in niedersorbischer Sprache

15.15 - 15.35 Uhr XVII.  Bekanntgabe der Ergebnisse der Wahl der Mitglieder des
Bundesvorstandes

Aufstellung der Kandidaten fiir die Wahl der Mitglieder des
Revisions- und Schlichtungsausschusses

15.35 - 15.50 Uhr XVIIl.  Bericht der Redaktionskommission
Abstimmung zu den Vorschldgen

15.50 - 15.55 Uhr XIX. Bekanntgabe der Ergebnisse der Wahl der Mitglieder des
Revisions- und Schlichtungsausschusses

15.55 - 16.00 Uhr XX. Schlusswort des Vorsitzenden der Domowina und
Beendigung der Hauptversammlung mit der
sorbischen Hymne



2. Sorbische Geschichte von Hoyerswerda (ausgewdhlte Fakten)
Serbske stawizny Wojerec (wubrane fakty)

1540 nach Einfiihrung der Reformation werden in der Wendischen Kirche (bis
1850, dann gemeinsames Gotteshaus der sorbischen und deutschen
Gemeinde, die vorher nur einen Anbau genutzt hatte / ab 1957
Johanneskirche) evangelische Gottesdienste in sorbischer Sprache
gehalten

1752-1768 Sorbe Salomon Gottlob Frentzel ist Hoyerswerdaer Pfarrer und verfasst
1744 Chronik der Stadt, auf die noch heute zuriickgegriffen wird

1847 drittes Sorbisches Gesangsfest in Hoyerswerda/ Wojerecyals erstes
sorbisches Volkskonzert in der preuiischen Oberlausitz, welches die
Idee der nationalen Wiedergeburt des sorbischen Volkes unter
Ablegung der Minderwertigkeitsgefiihle auf kiinstlerische Art und Weise
beforderte

1884 Griindung des Wendischen Bauernvereins in Hoyerswerda
(Serbske burske towarstwo Wojerecy) im Gashof “Zum goldenen
Anker” des sorbischen Gastwirts Jurij Valtin
Verein war Griindungsmitglied der Domowina im Jahre 1912 und
Mitglied des sorbischen Dachverbandes bis 1937)

1884 sorbischer Volkskundler Dr. Muka zahlt in der Kleinstadt
Hoyerswerda/Wojerecy 1.282 Sorben bei einer Gesamtbevdlkerung von
3.508 Einwohnern = 35,6% ehemalige Dorfer in der Nahe und jetzige
Stadtteile hatten einen sorbischen Einwohneranteil in Kithnicht/Kinajcht von
98,6% und in Grof3 und Klein Neida/Wulka Nydeja Mata Nydej von 98,8%
die jetzigen Ortsteile ZeiRig/Cisk von 98,2%, Bréthen/Brétnja von 100%,
Michalken/Michatki von 96,4%, Schwarkollm/Corny Chotmc von 96,8%
und Dérgenhausen/Némcy von 93,8 % in der Regel drei Geistliche in der ev.
Kirchgemeinde, die alle die sorbische Sprache beherrschen mussten

1885 Wendischer Bauernverein bildet Chor und Theatergruppe und fiihrt den
ersten sorbischen Kulturabend des Vereins durch, was zur Tradition
wurde / gibt drei Nummern einer eigenen Zeitschrift heraus

Ende

des19. Jhd. sorbische Verleger Kulman und Lap5tich verdffentlichen eine Reihe von
obersorbischen und niedersorbischen Druckschriften

1912/13 Grilndung der Domowina als Dachverband sorbischer Vereine in
Hoyerswerda/Wojerecy im Gesellschafthaus des sorbischen Inhabers
Oskar Hartel

1921 Griindung des Domowina-Regionalverbandes/Zupa ,Handrij Zejler”

wie der anderen Regionalverbande als Unterverbdande des sorbischen
Dachverbandes bei einer Beratung der Vertretern von 40 sorbischen
Mitgliedsvereinen der Domowina in Hoyerswerda/Wojerecy



1926 sorbischer Kaufmann und Schneidermeister Johann Jatzwauk griindet
ein Trachtenhaus (Werkstatt fiir sorbische Volkstrachten und Laden) -
heute in vierter Generation mit Unterstiitzung des Vereins zur Pflege
der Regionalkultur der mittleren Lausitz e.V. (gegriindet 1992) auch
als Ausstellungsort zur sorbischen Tracht in und um Hoyerswerda
sowie als Begegnungsstatte zuganglich (Senftenberger Stra3e 19)

1935 Zupny zjézd we Wojerecach (Wendisches Gautreffen in Hoyerswerda)
war eine der letzten Groveranstaltungen der Domowina vor dem
Verbot ihrer Tatigkeit im Jahre 1937

1937 Wendischer Bauernverein in Hoyerswerda tritt, um dem durch die
Nationalsozialisten angedrohten Tatigkeitsverbot zu entgehen, als
»Trachtenverein“ dem Bund Deutscher Osten bei und wird deshalb von
der Domowina, die sich der ,,Gleichschaltung® widersetzte, aus ihren
Reihen ausgeschlossen

nach 1945 Griindung von Domowina-Ortsgruppen im Stadtgebiet und in den
umliegenden Dorfern / hauptamtliches Kreissekretariat der Domowina

1946 - 1958 Sorbe Wilhelm Tschernik Pfarrer an der Johanneskirche, der als
pragender sorbischer Pfarrer den Wiederaufbau der Kirche leitet und
1946 ein Treffen sorbischer Gemeindemitglieder als Vorlaufer des
Sorbischen evangelischen Kirchentages organisiert

1947 erster Sorbischer Kirchentag der evangelischen Sorben in
Hoyerswerda/Wojerecy
nach 1955 mit dem Gaskombinat Schwarze Pumpe, forcierten Aufschliissen von

Tagebauen sowie der Bevolkerungsexplosion in der Stadt der
Berg- und Energiearbeiter kommt es zu zunehmendem
Sprachwandel von der sorbischen zur deutschen Umgangssprache

Diskussion tiber die Verlagerung sorbischer Institutionen nach
Hoyerswerda/Wojerecy, um hier das kulturelle Zentrum der Sorben zu
etablieren, endet wegen fehlender staatlicher Unterstiitzung ergebnislos

1955/56 Analyse der Verbreitung der sorbischen Sprache in der Lausitz ermittelt
in der Stadt Hoyerswerda 740 Erwachsene und 215 Kinder unter 14
Jahren mit sorbischen Sprachkenntnissen (Gesamtzahl: 953), was bei
einer Gesamtbevolkerung von 7.755 Einwohnern 12,3 entspricht
Kiihnicht/Kinajcht (89,4%), Klein Neida/Mata Nydej (39,5%),
Knappenrode/Ho6rnikecy (7,2%), Dorgenhausen/Némcy (47,9%),
Bréthen/Brétnja (38,1%), Schwarzkollm/Corny Chotmce (41,1%) und
ZeiRig/Cisk (47,3%)

1957 Museum fiir sorbische Geschichte und Volkskunde wird in Tragerschaft
des Rates der Stadt auf Beschluss des Ministeriums fiir Kultur der DDR
aus dem Jahre 1955 im Schloss eingerichtet



1962

1964

1965

1971

1977

nach 1989

1992

1996

1999

2001

Enthiillung einer Gedenktafel zum 5o. Jahrestag der Griindung der
Domowina am Gebdude des ehemaligen Gesellschaftshauses (Inhaber
Oskar Hartel) - heute: Biirgerzentrum Braugasse 1

Schaffung der Polytechnischen Oberschule ,,Handrij Zejler” als Zentrum
sorbischsprachigen Unterrichts fiir interessierte Kinder der Stadt und
des Umlandes

VI. Bundeskongress der Domowina berdt ausnahmsweise in
Hoyerswerda/Wojerecy (sonst immer in Bautzen/BudySin oder in
Cottbus/Chocebuz) insbesondere iiber Probleme des sorbischen
Schulwesens

Museum fiir sorbische Geschichte und Volkskunde wird unter Leitung
des Hoyerswerdaer Sorben Arnost Kowar nach Bautzen/Budysin
verlegt

Aufstellung einer Keramikstele zum 75. Griindungsjubildum der
Domowina vor dem Griindungsgebdude

Neukonstituierung des Domowina-Regionalverbandes ,Handrij Zejler
als kreislicher sorbischer Dachverband im Rahmen der Umwandlung
der Domowina zum eingetragenen sorbischen Dachverband

Entstehung von eingetragenen sorbischen Vereinen zur Kultur- und
Heimatpflege auch in der Ortsteilen der Stadt, die dem Domowina-
Regionalverband beitreten

Domowina erwirbt das Grundstiick Dresdener Straf3e 18, welches
schon seit 1977 Sitz des Kreissekretariats der Domowina war und
saniert die Gebdude als ,,Domowina-Haus“ (Sitz des Regionalbiiros der
Domowina und des Domowina-Regionalverbandes) und Zejler-Scheune
(ehemals Garagen)

Stadtrat beschlief3t die Satzung liber die Forderung der sorbischen
Sprache und Kultur in der Stadt Hoyerswerda/Wojerecy

Bildung eines Beirates fiir sorbische Angelegenheiten aus Stadtraten
und sachkundigen Biirgern, der sich nicht nur als beratendes sondern
auch als initiierendes Gremium versteht

Berufung einer Beauftragten fiir sorbische Angelegenheiten

Sorbischer Schulverein e.V. ibernimmt im Ortsteil
Dorgenhausen/Némcy die Kindertagesstatte ,,Pumpot“ und betreut
die Kinder in sorbischer Sprache nach der Immersionsmethode
»WITAJ-Modell)

8. Hauptversammlung der Domowina findet in Hoyerswerda/Wojerecy
statt und beschlief3t eine neue Satzung der Domowina, unter anderem
werden die Bundesvorstandsmitglieder ab jetzt auf Vorschlag der
Mitgliedsvereine direkt von der Hauptversammlung gewahlt (vorher
Delegierungspronzip/ Einleitung der Diskussion iiber ein neues
Programm der Domowina



2001/02 Grundschule ,,Am Adler” erhélt den Namen ,,Handrij Zejler” und fiihrt
das Unterrichtskonzept 2plus (schulartiibergreifendes Konzept der
zweisprachigen sorbisch-deutschen Schule) in ihren a-Klassen ein

2005 Stadt Hoyerswerda/Mésto Wojerecy belegt im 1. Wettbewerb
»Sprachfreundliche Kommune - Die sorbische Sprache lebt“ den
1. Platz in der Kategorie Stddte des sorbischen Siedlungsgebietes
des Freistaates Sachsen / Verteidigung im 2. Wettbewerb 2011

2006 Krabatmiihlenverein (gegriindet 2005) beginnt unter Leitung der
Sorbin Gertrud Winzer (ehemalige Biirgermeisterin und Ortsvorsteherin
von Schwarzkollm/Corny Chotmc) mit dem Aufbau des Krabatmiihlen-
komplexes, welcher auch der Pflege sorbischer Sprache, Kultur und
Tradition dient

2006/2007 umfassende Sanierung eines sorbischen Bauernhofes vom Ende des
19. Jahrhunderts in ZeiBig/Cisk als Begegnungsstitte
LZeiBighof/Ciskowski dwér“, in der sorbisches Leben und b&uerliches
Handwerk in urspriinglicher Form erlebt werden kann

2007 61. Sorbischer evangelischer Kirchentag in Hoyerswerda/Wojerecy
Pfarrer Nagel von der Johanneskirchengemeinde initiiert die
Durchfiihrung jahrlicher Sorbischer Heimattage ab 2008

2010 Regionalplan Oberlausitz-Niederschlesien nennt folgende regional
bedeutsame Einrichtungen der Kultur-, Kunst- und Heimatpflege der
Sorben UND Zentren zur Forderung sorbischer Kultur und des
Fremdenverkehrs fiir die Stadt Hoyerswerda: Domowina-Haus in der
Altstadt und Krabatmiihle in Schwarzkollm/Corny Chotmc

2012 100. Jahrestag der Griindung der Domowina wird mit einem
Festakt in der Lausitzhalle und weiteren Veranstaltungen begangen -
zweisprachige Briefmarkenedition von rpv u.a. mit dem Griindungshaus
als Motiv

2013 Neufassung der Satzung iiber die Férderung der sorbischen Sprache
und Kultur in der Stadt Hoyerswerda/Wojerecy

2014 Einfiihrung zusatzlicher sorbischer Haltestellenanzeigen im
Stadtverkehr
2015 nach Sanierung und Anbau - Einweihung des Griindungshauses der

Domowina als Biirgerzentrum Braugasse 1 mit Wiederenthiillung der
Domowina-Gedenktafel



Empfehlung des Bundesvorstandes vom 28.05.2016

Geschdftsordnung der 18. Hauptversammlung der Domowina

Die 18. Hauptversammlung der Domowina wird auf der Grundlage des Artikels 7
der Satzung der Domowina durchgefiihrt. Sie bilanziert und beendet die
Wahlperiode 2013 - 2017. Zugleich leitet sie mit Neuwahlen die neue
Wahlperiode 2017 - 2021 fiir die gewdhlten Organe der Domowina ein.

Sie hat den Stand der Verwirklichung der Aufgaben aus den Arbeitsrichtlinien
der Domowina zu analysieren und diese nach Bedarf zu andern bzw. zu
erganzen.

Das Arbeitsprasidium der Hauptversammlung bildet das Prdsidium des
Bundesvorstandes (Vorsitzender, die beiden stellv. Vorsitzenden und die

beiden berufenen Mitglieder des Bundesvorstandes) sowie die standigen Berater
des Prasidiums (Geschdftsfiihrer, stellv. Geschaftsfiihrer, Leiterin des WITAJ-
Sprachzentrums und stellv. Leiter des WITAJ-Sprachzentrums).

Den Ablauf der Versammlung moderieren die stellv, Vorsitzende Judith Walde und
der stellv. Vorsitzende der Domowina Marko Hantschick in obersorbischer
Sprache sowie der stellv. Geschaftsfiihrer Marcus Koinzer und das
Prasidiumsmitglied William Janhoefer in niedersorbischer/wendischer Sprache.

Die Hauptversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
nominierten Delegierten anwesend ist.

Stimmrecht haben die Mitglieder des Bundesvorstandes wie auch die weiteren
Delegierten aus den Regionalverbdanden und den liberregionalen Vereinen nach
einem besonderen Schliissel (siehe Beschluss des Bundesvorstandes vom
28.05.2016).

Nach der Satzung der Domowina diirfen sich an der 18. Hauptversammlung

der Domowina mit beratender Stimme beteiligen: die Mitglieder des Revisions-

und Schlichtungsausschusses der Domowina, der Réte fiir sorbische Angelegenheiten
Brandenburgs und Sachsens sowie die sorbischen Vertreter des Rates der Stiftung fiir
das sorbische Volk.

Die Angestellten der Domowina bilden unter Leitung des Geschaéftsfiihrers das
Organisationsbiiro der 18. Hauptversammlung, welches die Anwesenheit
registriert und den Ablauf der Versammlung organisatorisch absichert.

Der Bundesvorstand empfiehlt der Hauptversammlung auf der Grundlage der
Vorschldge der Regionalverbdnde und Vereine die Zusammensetzung der
Redaktions- und der Wahlkommission. Die Delegierten haben das Recht,
weitere Kandidaten vorzuschlagen. Uber die Zusammensetzung beider
Kommissionen wird in offener Abstimmung entschieden.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Anmeldungen fiir die Diskussion sollen schriftlich dem Arbeitsprasidium
tibergeben werden. An der Diskussion diirfen sich die Delegierten und

geladene Gaste beteiligen. Der Moderator der Versammlung regelt die Reihenfolge
der Redner und kiindigt sie an.

Die Redezeit fiir Diskussionsbeitrage begrenzt sich auf 5 Minuten.
GroBRere Diskussionsbeitrdage sollen zwei Wochen vor der Hauptversammlung in der
Geschdftsstelle der Domowina angemeldet werden.

Das Wort zur Geschaftsordnung, welches sich jeder Delegierte durch das

Heben beider Hande einfordern kann, wird auBerhalb der festgelegten

Reihenfolge der Diskussionsredner erteilt. Falls eine Forderung oder ein Vorschlag zur
Abstimmung ausgesprochen wird, darf ein weiterer Delegierter fiir den Antrag und ein
Delegierter dagegen sprechen. Dann wird abgestimmt.

Die Redaktionskommission fasst in ihrem Bericht alle Hinweise und Vorschldge aus
der Diskussion zusammen und legt den Delegierten Vorschldage zur Beschlussfassung
vor. Die Vorschldge tragt der Vorsitzende der Redaktionskommission vor. Der/die
Moderator/in ldsst darliber endgiiltig abstimmen.

Bei Abstimmungen ist der Vorschlag angenommen, wenn die Mehrheit der
anwesenden Delegierten fiir den Vorschlag gestimmt hat, sofern in der

Satzung nichts anderes festgelegt ist. Bei gleicher Stimmenzahl fiir oder gegen einen
Vorschlag ist der Vorschlag abgelehnt. Stimmenthaltungen zahlen als Gegenstimmen.

Vorschldge fiir Beschlussfassungen auf der Hauptversammlung aus dem

Kreis der Mitglieder sind grundsatzlich bis zum 15. Januar 2017 einzureichen,
damit sie in die Delegiertenmappen (Redaktionsschluss: 31.01.2017)
aufgenommen werden koénnen.

Vorschldge fiir Eilantrdge sind spdtestens drei Tage vor der Hauptversammlung
schriftlich in der Geschdftsstelle der Domowina abzugeben. Das Arbeitsprasidium
empfiehlt den Delegierten am Beginn der Hauptversammlung die Art und Weise der
Behandlung solcher Vorschldge. Dariiber wird offen abgestimmt.

Vorschldage mit Auswirkungen auf den Haushaltsplan der Domowina kdnnen

ohne vorheriger Priifung seitens der Finanzabteilung der Domowina nicht
beschlossen werden.

Die Wahlen werden nach einer gesonderten Wahlordnung durchgefiihrt.
Uber die Ergebnisse wird ein Wahlprotokoll gefertigt, welches der Vorsitzende
der Wahlkommission zu unterschreiben hat.

Uber die Verhandlungen der 18. Hauptversammlung wird ein  Ergebnisprotokoll
gefertigt, welches der Vorsitzende und der/die Protokollant/in zu unterschreiben
haben.

Die Verhandlungen werden wortwortlich aufgenommen und die Tontrager
werden in der Geschaftsstelle der Domowina mindestens bis zur ndachsten
Hauptversammlung aufbewahrt.
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Vorwort des Vorsitzenden der Domowina

Sehr geehrte Delegierte der Domowina-Hauptversammlung,

der vorliegende Bericht beschreibt die Tatigkeit des
Dachverbandes im Wirkungszeitraum 2015 bis 2017. Es zeigt sich
ein Bild der Vielschichtigkeit und Breite der Domowina als
sorbische Vereinigung.

Der Dachverband ist seit der Zeit der friedlichen Revolution keine
zentralistische Organisation mehr, sondern ein Biindnis
eigenstandiger Teile. Der Dachverband ist dabei ein Dienstleister.
Zwei Gedanken sind dabei das hochste Gut der Domowina: die
Selbststandigkeit und Arbeitsfahigkeit der Vereine erhalten und die sorbischen Interessen im
Auftrag dieser zu vertreten.

Der Dachverband unterstiitzt und vervollstandigt das Wirken der Mitglieder auf Grundlage der
ihm erteilten Aufgaben. Er ist eine auf Konsens orientierte, moderne und dezentrale
Gesellschaftsstruktur, mit dem Ziel, die selbstbestimmte Mitsprache der Sorben im Rahmen
der Verfassung Deutschlands zu garantieren.

Dieser Bericht soll ein praktisches Bild davon vorbringen. Dabei haben wir uns an den
Arbeitsrichtlinien orientiert, welche gemeinsam mit dem Programm der Domowina auf der 17.
Hauptversammlung in Dreikretscham verabschiedet wurden.

Das ermdglicht einen Bericht tiber alle Wirkungsbereiche zu liefern. So kann sich der Leser
ein allgemeines Bild vom Wirken der Domowina machen.

In den Bericht wurden Zuschriften des Bundesvorstandes, der Fachausschiisse,
Regionalverbdnde und Vereine, der Domowina-Geschaftsstelle und des Witaj-
Sprachzentrums aufgenommen. Wir danken allen Helferinnen und Helfern.

Ich wiinsche den Domowina-Mitgliedern Kraft, Mut und Liebe, um die sorbische Gemeinschaft
weiter zu festigen und so die Tatigkeit der Domowina standig zu verstarken.

LA

David Statnik
Vorsitzender der Domowina
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Einflihrung in den Bericht

Der Bericht tiber die Tatigkeit der Domowina bezieht sich auf die Arbeitsrichtlinien und die
darin definierten Mafnahmen.

Die Arbeitsrichtlinien der Domowina konkretisieren die allgemeinen Ziele des Programms
»2Domowina 2025“ fiir den zweijdhrigen Zeitraum bis zur ndchsten Hauptversammlung sowie
fur langerfristige Vorhaben im gesamten Programmzeitraum bis ins Jahr 2025. Nach der
Verabschiedung auf der Hauptversammlung der Domowina bilden sie die Grundlage fiir die
Tatigkeit der gewdhlten Gremien des Dachverbandes, sowie fiir die der Domowina
zugehorigen Regionalverbande und Mitgliedsvereine.

Der Stand der Umsetzung der in den Arbeitsrichtlinien eingetragenen Aufgaben soll auf der
Hauptversammlung analysiert werden. In Beziehung darauf, sollen die Arbeitsrichtlinien
aktualisiert werden.

Die Umsetzung dieser Richtlinien koordiniert der Bundesvorstand mithilfe seines Prasidiums
und seiner Arbeitsausschiisse.

Der Bericht soll einen Uberblick iiber den Stand der Umsetzung der einzelnen Punkte geben.
Dabei wurden die Aufgaben in kurzfristige und langfristige unterteilt.

Kurzfristige Aufgaben sind solche, die bis zur ndchsten Hauptversammlung im Jahr 2017
teilweise oder vollstandig umgesetzt sein sollen. Langfristige Aufgaben sind solche, welche
standig oder liber einen langeren Zeitraum realisiert werden. Zugleich konnen damit auch
dauerhafte Aufgaben gemeint sein, die nicht als zeitlich begrenzt gelten kdnnen.
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Tatigkeit der Gremien der Domowina

Das hichste Gremium des Dachverbandes zwischen den Hauptversammlungen ist der Bundes-
vorstand der Domowina. Darin wirkten im Zeitraum von 2013 bis 2017 insgesamt 2g Mitglieder.

David Judith
Statnik Walde
Vorsitzender stellv.
Vorsitzende
Marcel William
Braumann lanhoefer
Mitglied des Mitglied des
Prasidiums Prasidiums
Stefan Wito
Anders Biahmak
Guido Hanka
Budar Buder
Rosalia |enifer
Ziesch Dinnbier

Marko
Hantschick

stelly.
Varsitzender

Margitta

- Altkriiger

lan
Bilk

Monika
Ziesch

Christian
Elle



Marciis
Koinzer
{bis zum 1.2.2015)

Christina
Meschgang

Diana
Pawlik

Katrin
Suchy-
Zieschwauck
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Manfred
Hermasch

[ I LY
judiin

Kubitz

dr. Madlena
Narberg

Jana
Peter

Milan
Funke

Wuschansky

lan
MNuck

Enrico
Scholze



Im Wirkungszeitraum 2015 — 2017 hielt der Bundesvorstand 11 Tagungen ab.

09.05.2015 in Cottbus; 27.06.2015 in Schleife; 19.09.2015 in Bautzen; 21.11.2015 in
Bautzen; 30.01.2016 in Cottbus; 12.03.2016 in Bautzen; 28.05.2016 in Bautzen;
17.09.2016 in Cottbus; 05.11.2016 in Bautzen; 28.01.2017 in Cottbus; 25.02.2017 in
Bautzen

Dabei wurden 43 Vorlagen
bearbeitet (ZP 76/2015 bis ZP
119/2017).

Insgesamt wurden 85
Beschliisse verabschiedet.

Fester Bestandteil jeder Tagung
war der Bericht des
Bundesvorsitzenden liber seine
Tatigkeit zwischen den Tagungen
und die Information {iber die
Entscheidungen des
Bundesvorstandsprasidiums.

Ebenfalls bestand auf jeder Tagung die Moglichkeit, dass Gaste Fragen zu
sorbischen Angelegenheiten stellen konnten.

Insgesamt wurden 43 Berichte und Informationen zu sorbischen Angelegenheiten
aufgenommen, darunter 15 Berichte und Informationen zur Situation der Sorben in
der Niederlausitz. Die Gesamtberatungszeit aller samstédglichen Tagungen betragt
53 Stunden, was einem Durchschnitt von knapp 5 Stunden pro Tagung entspricht.

Ferner wurden 3 zusétzliche Veranstaltungen durchgefiihrt:
e Auszeichnungsveranstaltung der Domowina am 09.10.2015

e Sommerfestam 12.08.2016

e Auszeichnungsveranstaltung der Domowina am 14.10.2016
Das Prasidium des Bundesvorstandes hielt im gleichen Zeitraum 17 Tagungen ab.
22.04.2015; 03.06.2015; 15.07.2015 in Cottbus; 02.09.2015; 04.11.2015; 09.12.2015
in Burg; 13.01.2016; 24.02.2016; 27.04.2016; 29.06.2016 in Cottbus; 31.08.2016;

19.10.2016, 19.12.2016 in Bautzen; 11.01.2017; 08.02.2017; 08.03.2017; 24.03.2017

Standiger Tagungsort des Bundesvorstandsprasidiums ist das Domowina-Haus in
Hoyerswerda (bis auf die oben genannten Ausnahmen).

Neben der inhaltlichen Vorbereitung der Bundesvorstandstagungen hat das

Prasidium die Aufgabe, den Bundesvorstand bei seiner laufenden Tatigkeit zu
beraten und liber dringend notwendige Standpunkte der Domowina zu entscheiden.
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Ferner hat das Prasidium Entscheidungen zu treffen, {iber die Delegierung von
Kulturgruppen im Auftrag der Domowina, Projekte des kulturellen Austauschs und
Dienstreisen ins Ausland.

Dabei wurden 74 Vorlagen behandelt (ZP 76/2015 bis ZP 119/2017 und P 29/2015
bis P 60/2017). Insgesamt wurden 72 Beschliisse verabschiedet (Nr. 133 bis 205).
Auflerdem wurden 104 Berichte und Informationen zu verschiedensten Aspekten der
Tatigkeit der Domowina und des sorbischen Lebens entgegengenommen, darunter
34 zur Tatigkeit des Dachverbandes, 21 zu sorbischen Angelegenheiten in Sachsen
und 12 zu sorbischen Angelegenheiten in Brandenburg.

Aufihren 15 Sitzungen beriet sich das Bundesvorstandsprasidium insgesamt 65,5
Stunden (bis zum 08.02.2017), das heiflt im Durchschnitt dauerte eine abendliche
Sitzung etwa 4,5 Stunden. (Stand 25.02.2017)

Die Fachausschiisse des Bundesvorstandes versammelten sich im Wirkungszeitraum 2015 —
2017 insgesamt zwanzig Mal.

° Ausschuss fiir Lobby-Arbeit 4 Sitzungen
° Ausschuss fiir Rechtsangelegenheiten 1 Sitzung

. Ausschuss fiir Bildung und Jugend 5 Sitzungen
. Ausschuss fiir Kultur und Kunst 6 Sitzungen
. Ausschuss fiir Wirtschaft und Infrastruktur 4 Sitzungen

Im Gegensatz zu den vorherigen Wirkungszeitraumen ist es nicht gelungen die
Tatigkeit der Ausschiisse im bisherigen Maf3e zu festigen. Anspruch fiir die Zukunft
ist es, die Tatigkeit der Gremien deutlicher zu trennen und die Ausschiisse in ihrem
Wirken zu festigen. Damit konnten gleichzeitig die Anzahl der Inhalte im
Bundesvorstand verringert werden und inhaltliche Diskussionen im Vorfeld in den
Ausschiissen gefiihrt werden.
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Wirken des Vorsitzenden der Domowina im Zeitraum zwischen der
17. und 18. Hauptversammlung (Stand 14.02.2017)

Vom 01.04.2013 bis 31.03.2017 erfiillte der Vorsitzende der Domowina, Dawid Statnik, seine
ehrenamtliche Funktion mithilfe einer Dienstvereinbarung mit dem Dachverband. Dies
ermoglicht ihm, die volle wochentliche Arbeitszeit zur Erfiillung seiner Aufgaben nach Artikel
11, Absatz 1 und 2 der Satzung der Domowina zu nutzen. Dies dient vor allem auch seinem
politischen Wirken in der Offentlichkeit, was die folgende Statistik augenscheinlich
dokumentiert.

Im Wirkungszeitraum zwischen der 17. und 18. Hauptversammlung hatte der Vorsitzende bei
seiner Tatigkeit insgesamt 525 Termine, davon 324 auBerhalb der Organe des Dachverbandes
und der Geschaftsstelle.

Von diesen insgesamt 324 politischen Terminen fanden statt:

34 bei den Regionalverbdanden und Mitgliedsvereinen

29 bei sorbischen Institutionen und Einrichtungen

28 in sorbischen Schulangelegenheiten

49 auf regionaler und kommunaler Ebene in Sachsen

25 mit Medienvertretern

22 in sdchsischen Landesausschuss fiir privaten Rundfunk und neue Medien (als
Vertreter der Sorben und der Domowina)

21 auf Bundesebene

7 im deutschen Minderheitenrat

5 bei der sdchsischen Landesregierung

24 bei Fraktionen, Ausschiissen und Abgeordneten des sdchsischen Landtags

22 als Mitglied des Rates fiir sorbische Angelegenheiten in Sachsen

10 in Brandenburg (auf verschiedenen Ebenen)*

5 bei der FUEN (meist mehrtdgig)

Die ganztdgige Tatigkeit des Vorsitzenden soll auf Grundlage des Bundesvorstands-
beschlusses Nr. 123 vom 12.03.2016 auch in der Wahlperiode 2017 — 2021 fortgefiihrt
werden.

Die Finanzmittel fiir das weitere ganztagige Wirken des/der Vorsitzenden auf Grundlage einer
Dienstvereinbarung wurden in Absprache mit der Stiftung fiir das Sorbische Volk gesichert.

* In Brandenburg wird die politische Arbeit ebenfalls durch den Regionalverband
Niederlausitz e.V. und den stellvertretenden Geschaftsfiihrer der Domowina verrichtet.
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Arbeitsrichtlinien
1. Regionalverbdnde und {iberregionale Vereine

Aufgaben, die sich hauptsdchlich auf die Gegebenheiten innerhalb der Vereine, den
gegenseitigen Umgang und die Arbeit mit der Mitgliedschaft des Dachverbandes
beziehen.

1.1. Kurzfristige Aufgaben

1.1.1. Die Domowina realisiert die Aufgaben ihres Konzepts zur Verbesserung der
internen und externen Kommunikation. Dabei setzt sie verstarkt auf die neuen
Méglichkeiten der digitalen Kommunikation.

Kommunikation ist das grundlegende Instrument fiir das Wirken des Dachverbandes. Dies

weiter zu verbessern, war das Ziel der genannten Aufgabe.

So wurde zum Beispiel das duBere Erscheinungsbild der Domowina durch die Einfiihrung

eines einheitlichen Auftretens verbessert.

Der Entwurf und die Einfiihrung eines neuen, einheitlichen Auftretens — eines Corporate

Design (C.D.) — gehort zu den Beschliissen der 17. Hauptversammlung. Die Grafikerin Iris

Brankatschk tibergab dem Ausschuss fiir Lobby-Arbeit ihr Angebot zur Entwicklung eines C.D.

auf Grundlage bereits bestehender Vorlagen. Der Ausschuss entschied sich fiir die

Entwicklung einer Kombination des Domowina-Symbols (Lindenbl&tter mit Wurzeln) mit dem

Wort DOMOWINA, also einer einheitlichen Wort-Bild-Marke. Der Bundesvorstand folgte dieser

Empfehlung mit dem Beschluss Nr. 142 vom 30.01.2016.

Das einheitliche C.D. zeigt sich nun auf allen Druckerzeugnissen der Domowina und wird
auch im Internet verwendet. Auf der 18.

Hauptversammlung 2017 soll die ,,Richtlinie zur
Nutzung des Logos und des Logos mit Wort (Wort-Bild-
,\Lr Marke)“ endgliltig verabschiedet werden, um die

faga™ DD MOWINA Entscheidung des Bundesvorstandes zu bestatigen.

Im Wirkungszeitraum wurde das Logo des Witaj-Sprachzentrums aktualisiert. Damit wurde

das professionelle Auftreten der wissenschaftlichen Abteilung der Domowina verbessert.

Derzeit wird an den Regeln zur einheitlichen Nutzung des Witaj-Logos fiir verschiedene
Publikationsformen und Produkte gearbeitet. Damit

@ soll gewdhrleistet werden, dass Publikationen der
SAcny cantrum Domowina und des Witaj-Sprachzentrums eindeutig
diemntes als solche erkannt werden.

Ssprachrentrum
Language Centre

Auch die sich weiterentwickelnde Jugendarbeit der
Domowina wurde unter ein einheitliches Logo
gefasst. Damit soll die Moglichkeit geboten werden,
das Wirken des Dachverbandes, der Jugendarbeiter
und derJugend selbst symbolisch zu vereinen. Die
Angestellten der Domowina und des Witaj-
Sprachzentrums tragen bei Jugendveranstaltungen
Kleidungsstiicke, welche mit dem Logo und in einheitlichem, ,,jugendlichem* Stil bedruckt
sind. Diese werden auch den ehrenamtlichen Akteuren und Multiplikatoren angeboten.

& serbske mlodzinske dzélo
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mehr auf die klassische Weise iiber einen Computer.

Jetzt bietet die Website die Mdglichkeit sich an die
Bildschirmgréfie des Endgerdtes anzupassen.

Auch die Prasenz der Domowina im sozialen Netzwerk
Facebook sollte erwdhnt werden. Die Seite erntet weiter
wachsendes Interesse und zdhlt zu den beliebtesten Seiten
sorbischer Institutionen. Der Facebook-Auftritt der Domowina
wird von 1000 Personen verfolgt, die Zahl steigt stetig.

Auch der Kommunikationsinhalt wurde erweitert. Schon seit
2014 hat sich die Medienarbeit der Ausschiisse verdandert.
Nun diirfen ,,die Vorsitzenden der Ausschiisse ... aufgrund von
Medienanfragen oder nach eigener Entscheidung der
Ausschussmitglieder die Offentlichkeit zu den thematischen
Schwerpunkten nicht 6ffentlicher Sitzungen informieren.“
Auch das Prasidium der Domowina informiert regelmafig tiber

ragronitost

wolwarjonost

PWEZannsg

amobwitost
wotewrjenost

W | AZanosd

den Inhalt seiner Sitzungen.

Bei Sitzungen des Bundesvorstandes der Domowina wird

nach bisheriger Art weiter verfahren.

Die Vergabe von Informationen iiber die Publikation ,,Na3a
Domowina“ (Unsere Domowina) wird fortgesetzt. Teilweise
liegen fiir die einzelnen Druckausgaben mehr Beitrdge vor als
der Platz erlaubt. In diesen Fallen wird die digitale Ausgabe

um mehrere Seiten erweitert.

Die Domowina hat in den vergangenen beiden Jahren weiter
an der Optimierung der internen und externen Kommunikation
gearbeitet. Dem neuen Bundesvorstand wird vorgeschlagen,

Ebenfalls wurde die Website der Domowina
umfassend erneuert. Sie entspricht nun zeitgemafien
Maf3stdben und Erwartungen. Sie ist das
grundlegende Instrument der téglichen
Kommunikation und ein Informationsportal zu den
Projekten der Domowina und zur ehrenamtlichen
Arbeit aller Mitgliedsvereine. Einen grofien Anteil
daran hat der dort installierte Terminkalender. Mehr
dazu steht unter Punkt 10.1.1.

Ende des Jahres 2016 wurde ein Responsive
Webdesign fiir die Domowina-Website eingefiihrt. Dies
erforderte die steigende Zahl der Internetnutzer,
welche unsere Website
tiber das Smartphone
aufrufen und nicht

auf der Grundlage einer 6ffentlichen Mitgliederbefragung und des Kommunikationskonzepts
von 2010 die Erfiillung der Empfehlungen zu priifen und fiir die noch offenen Aufgaben
messbare Ziele zu bestimmen bzw. diese zu aktualisieren.
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1.1.2. Die Regionalverbdnde und Vereine werben neue Mitglieder in ihre Reihen
und unterstiitzen die Entstehung neuer Gruppen und Vereine. Wichtig ist,
dass alle Generationen in die gemeinsame Arbeit einbezogen werden.

Es folgt der Bericht der einzelnen Regionalverbdnde zum aktuellen Stand der Mitgliedszahlen
und Werbung.

Regionalverband ,Michat Hornik“

Seit 2014 sind dem Regionalverband ,,Michat
H6rnik* drei Jugendklubs und ein
neugegriindeter Dorfverein beigetreten.
Konkret waren das im Jahr 2014 der
Jugendklub Ralbitz mit 30 Mitgliedern, der
Jugendklub Crostwitz mit 5o Mitgliedern und
. _ v f B im Jahr 2016 derJugendklub

T o M v | Wendischbaselitz mit 25 Mitgliedern. In
Horka wurde im Jahr 2015 der 20 Mitglieder starke Dorfverein ,,Am Steinbruch* gegriindet, der
noch im selben Jahr dem Regionalverband beitrat.

Durch die Aufnahme 125 neuer, iberwiegend junger Mitglieder in den Regionalverband und
durch den Zuwachs der Sorbischen Volkstanzgruppe Schmerlitz e.V. sowie des Sorbischen
Folkloreensemble Wudwor e.V. wurde der Regionalverband verjiingt und wuchs auf iiber 1.100
Mitglieder. Diese positive Entwicklung des Regionalverbandes ,,Michat Hornik“ in den
vergangenen Jahren, war vor allem mit der intensiven Arbeit mit den Jugendlichen verbunden.
Durch stetige Zusammenarbeit mit der Crostwitzer Jugend haben wir 2015 erreicht, dass sich
derJugendklub als Verein eintragen lasst.

Regionalverband ,,Jakub Lorenc-Zeléski“

Werbung und Gewinnung neuer Mitglieder
ist, neben vielen weiteren Aktivitdten, auch
fur den Regionalverband ,,Jakub Lorenc-
Zaléski“ ein Garant fiir die Fortsetzung der
Arbeit in der Zukunft. Unter den ortlichen
Domowina-Ortsgruppen gelang dies nurin
der Trebendorfer Gruppe, welche mit 70
Mitgliedern die grofte ist.

Insgesamt hat die Mitgliederzahl des
Regionalverbandes zugenommen. Bei den
eingetragenen Vereinen hat die Zahl der Neumitglieder die Zahl der Abgédnge aus
Altersgriinden bertroffen. Es wurden keine neuen Vereine gegriindet, doch die bestehenden
Vereine haben ihre Mitgliederzahlen stabilisiert.

Da noch nicht iber die Weiterfiihrung oder Beendigung des Bergbaus entschieden wurde,
konnen keine verallgemeinernden Vorschlage fiir bessere Mitgliederwerbung gedufert
werden. Es zeigte sich aber, dass dank regelmaBiger Workshops und Diskussion mit den
Mitgliedern liber notige MaRnahmen eine enge Bindung zur Heimat besteht, welche bisher —
im Unterschied zur Bevdlkerungsmehrheit — die Abwanderung junger sorbischer Familien
verhindert hat. Dies ist ein Beweis der Wichtigkeit regionalspezifischer Gemeinschaften der
Domowina fiir den Erhalt und die Festigung der Einwohnerschaft.
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Regionalverband ,,Jan Arnost Smoler

Der Altersdurchschnitt des Regionalverbandes ist
sehr hoch. Das Alter der Mitglieder liegt meist
zwischen 60 und 70 Jahren. Bisher konnten keine
Neumitglieder geworben werden. Die Domowina-
Ortsgruppe Jef3nitz hat sich als Verein ,,Bjesada“
eintragen lassen und gehdrt nun zum
Regionalverband. Dort gibt es jiingere Mitglieder.
In der Stadt Bautzen bemiiht sich der
Regionalverband um die Bildung einer neuen
Gruppe fiir junge Eltern.

Es ist schwierig, in Bautzen MaBnahmen zur Mitgliedergewinnung umzusetzen, da sich die
Stadt und ihre Peripherie stark von den sorbisch-katholischen D&rfern unterscheiden. Die
Konzentration junger Sorben ist hier niedriger, Kultur- und Freizeitangebote sind hier bunter
und so ist es kein Wunder, dass die Interessen der einzelnen Personen sehr unterschiedlich
sind.

Der Vorstand des Regionalverbandes hat sich wiederholt mit der Situation in Stadt und
Umland von Bautzen beschdftigt. Es ist notig, eng mit anderen Vereinen, z.B. dem
Evangelischen Sorbischen Verein zusammenzuarbeiten. Dadurch, dass der
Familiennachmittag nun zwischen den Bautzener Gemeinden wandert, ist ein kleiner Anfang
getan. Dort herrscht direkter Kontakt zu den Familien, so konnen Interessen festgestellt und
Schliisse daraus gezogen werden. Vielleicht erwachsen daraus Gruppen, welche sich anfangs
mit Brduchen und Traditionen beschaftigen. Es wird in Zukunft weiterhin notwendig sein, sich
mit dieser Thematik zu befassen und vorausschauend auf eine Verjiingung des
Regionalverbandes hinzuarbeiten.

Regionalverband ,,Handrij Zejler”

In den Ortsgruppen des Regionalverbandes ,,Handrij
Zejler* ist kaum Jugend vertreten. Dies betrifft die
Domowina-Gruppen Uhyst (Spree), Kiihnicht,
Neustadt, Neida und beide Ortsgruppen in
Hoyerswerda.

Es befinden sich noch Jugendliche in den
Ortsgruppen Seidewinkel und Spohla, weil dort
traditionelle Brauche von Jugendlichen und Kindern
mit Tanz und Gesang mitgestaltet und offentlich
prasentiert werden.

In den Vereinen sieht das anders aus. Kulturelle Angebote wie Singen, Tanzen, Musizieren
und Sport sprechen die Jugendlichen an. Deshalb verlduft die Suche nach Nachwuchs fiir die
Kulturvereine mit weniger Sorge. Zu nennen sind hierbei die Sorbische Tanz- und
Trachtengruppe Brothen e.V., der Sorbische Kinderverein Zeiflig e.V., der Verein Bratrowstwo
e.V., die Brauchtumsgruppe ,Krabat“ e.V. und der Sorbische Trachtenverein Seidewinkel e.V.
In den weiteren Mitgliedsvereinen des Regionalverbandes ,,Handrij Zejler* sind alle
Generationen vertreten. (Sorbischer Heimat- und Trachtenverein Bluno e. V., Verein zur
Forderung der kulturellen dorflichen Gemeinschaft - Kulturverein Zeiig e.V., Sorbische Volks-
tanzgruppe Zeiflig e. V., Forderverein Begegnungsstatte Zejler-Smoler-Haus in Lohsa e.V.,
Lausitzer Heimatverein e.V., Chor Seidewinkel e.V., Zamperverein und Freiwillige Feuerwehr
Litschen e.V.)
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Regionalverband Niederlausitz
Neumitglieder im Regionalverband
im Jahr2014 Heimatverein Papitz e.V. mit 52 Mitgliedern

imJahr2o15  Domowina-Ortsgruppe Groditsch mit 13 Mitgliedern
im Jahr2015  Domowina-Ortsgruppe Gulben mit 23 Mitgliedern

Auf der Grundlage einiger Besuche bei der
Brauchtumspflege und damit verbunden einiger Gesprache
tiber Forderungsmaoglichkeiten haben wir den Papitzer
Verein angeworben. In Sonnewalde haben wir sorbische
Projekte mitfinanziert (Mahnmal der Abbaggerung von
Hadusern am Grubenrand, Dorfchronik). In Gulben haben
Interessenten im Dorf eine Trachtenkirmes organisiert.
Dariiber kamen wir ins Gesprdch und haben die Griindung
einer Domowina-Ortsgruppe gefordert.

Jugend im Regionalverband
Der Regionalverband Niederlausitz hat acht aktive Jugendgruppen mit 399 antglledern im
Alter von 14 bis 32 Jahren. Die Gruppen existieren schon lange Zeit, pflegen die traditionellen
Brauche der Niederlausitzer Sorben/Wenden und genieen Anerkennung in ihren Dérfern.
Seit 2006 berdt der Jugendkoordinator alle Gruppen innerhalb und auerhalb der Domowina,
welche sich fiir die Pflege sorbischen Brauchtums interessieren.

Burger Jugend 31 Mitglieder
Fehrower Jugend 5o Mitglieder
Schmogrower Jugend 54 Mitglieder
Saspower Jugend 40 Mitglieder
Sielower Jugend 61 Mitglieder
Willmersdorfer Jugend 60 Mitglieder
Dobbricker Jugend 56 Mitglieder
Dissener Jugend 47 Mitglieder

(stand 31.12.2015)

Zeitgleich unterhdlt der Regionalverband Niederlausitz Ortsgruppen mit eigenen
Jugendgruppen, zum Beispiel Guhrow und Janschwalde. Viele Vereine haben auch
jugendliche Mitglieder, z.B. Papitz, Niedersorbisches Kinder- und Jugendensemble, Deutsch-
Sorbisches Ensemble Cottbus, Johannesreiten in Casel, Werben und Byhleguhre. Wir haben
auch Ortsgruppen im Alter {iber 60 Jahren, z.B. Spremberg, Vetschau, Sielow und Werben.
Unsere regionalen Jugendprojekte zur Unterstiitzung der Jugendgruppen betrachten wir als
Grundlage fiir eine weitere erfolgreiche
Arbeit:

e Tragen des Kopftuches zum Zapust

e Wettbewerb um den schénsten

Maibaum

e Volleyball- und Fuf3ballturnier

e Pflege authentischer Erntefeste

e Bildungsausflug in die Oberlausitz
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1.2. Langfristige Aufgaben

1.2.1. Die Domowina nutzt die Méglichkeit, aufSerhalb der Lausitz agierende
sorbische Vereinigungen in ihre Arbeit einzubeziehen.

Immer schon befand sich ein Teil der sorbischen Bewegung auferhalb der Lausitz. So wurde
zum Beispiel 1716 der erste sorbische Verein, die Predigergesellschaft in Leipzig gegriindet.
Die Anziehungskraft der Grofistadte auBerhalb der Lausitz, Arbeits-, Studien- oder
Ausbildungsplatze aufierhalb des Siedlungsgebietes sind hdufige Griinde, den Lebensweg
auBerhalb der Lausitz zu finden. Die Domowina hat es sich zur Aufgabe gemacht, sich auch
den dortigen Gemeinschaften zu 6ffnen und sie in ihre politische Arbeit einzubeziehen.

So wurde Anfang des Jahres 2015 Kontakt zur aktiven Bewegung in Dresden gesucht, welche
sich im Verein ,,Stup dale“ fiir die Vermittlung sorbischen Schulunterrichtes in der
sdachsischen Hauptstadt einsetzt. Unter anderem besuchte der Bildungsausschuss der
Domowina eine Dresdner Schule. Am 28.02.2015 beteiligten sich die Vertreter der Domowina
an der Vereinskonferenz.

Es handelt sich aber nicht
ausschliefilich um Gemeinschaften
auBBerhalb der Domowina. Zum Beispiel
ist der Verein SKI Berlin auch Mitglied
der Domowina und halt ein Mandat im
Bundesvorstand. Vertreter des
Bundesvorstandes haben den
genannten Verein mehrmals besucht.
Standiger Kontakt wird zu den
studentischen Gemeinschaften,

= besondersin Dresden und Leipzig
gepflegt. Durch den Regionalverband ,Jan Skala“ — Bund sorbischer Studierender sind auch
diese mit einem Mandat im Bundesvorstand vertreten. Ein Erfolg dieser Zusammenarbeit war
der Bezug eines neuen Wohnheims fiir die Dresdner Studenten. Auch in Leipzig wurde die
Zusammenarbeit mit der Sorabija gefestigt. So gelang es unter anderem, die Gemeinschaft
bei der Eintragung als Verein zu begleiten und so das Wirken der Sorabija weiter zu
verbessern.

Die Domowina stand den Studenten bei verschiedensten Herausforderungen und
Diskussionen mit dem Institut fiir Sorabistik als Beraterin zur Seite. Bei allen Verhandlungen
wurde die Wichtigkeit Leipzigs als Standort fiir Sorabistik und Lehrerbildung hervorgehoben.
Gemeinsam mit dem Sorbischen Schulverein und weiteren Engagierten unterstiitzte die
Domowina die Akteure im Dialog zur Verbesserung der Studienbedingungen.

Der Vorsitzende der Domowina kam ab 2014 als Gast zu den Veranstaltungen zur
Studienjahreseroffnung und begriifite die
Studentinnen und Studenten in Leipzig.

Auch bei der tdglichen Arbeit wurde die Einbeziehung
der Sorben aufBerhalb der Lausitz in die Tatigkeit der
Gremien und in Projekte beachtet. Dasselbe gilt fiir
die Mitgliedsvereine und Regionalverbande.

Die Verbesserung der Medienarbeit und Erweiterung
der Prdsenz in sozialen Netzwerken unterstiitzte
dabei den Informationsaustausch zwischen den
Akteuren.
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1.2.2. Die Domowina pflegt durch die Arbeit mit den assoziierten Vereinen die
entsprechenden Kontakte und den Kulturaustausch mit den Freunden sowie den
Nachkommen der Sorben in Tschechien, Polen, Australien und Amerika.

Die Domowina hat mehrere assoziierte
Mitgliedsvereine in Tschechien, Polen, Amerika
und Australien. Auch die einzelnen Domowina-
Mitgliedsvereine pflegen auf ihre Weise Kontakt
zu Partnern im Ausland, besonders in
slawischen Landern. So fuhren zum Beispiel der
Regionalverband ,,Michat Hornik*“ zur einer
Exkursion nach Prag und der Cyrill-Methodius-
Verein zur Exkursion nach C&ska Lipa.

Es wird auf standigen Kontakt zu allen
assoziierten Mltglledsverelnen geachtet. Besonders im slawischen Ausland wurden mehrere
Projekte und Besuche realisiert. Die Hauptwirkungsorte waren Namystow, Prag, Wroctaw und
Zary.

Durch Delegationen und kulturellen Austausch wurden auch Kontakte nach Amerika erhalten,
wo sich die heutigen Nachkommen sorbischer Einwanderer noch mit der Lausitz und ihren
Ahnen identifizieren. In diesem Jahr findet wahrend der 18. Hauptversammlung ein
gemeinsames Treffen mit den assoziierten Vereinen aus Tschechien und Polen statt.

Fiir das Jahr 2017 liegen bereits mehrere Bitten um Unterstiitzung bei kulturellem Austausch
und Delegierung vor, wie z.B. ein kultureller Austausch zwischen dem Niedersorbischen
Kinderensemble und einem englischen Chor oder die Delegation des Chores Lipa nach Prag.
Fiir das Jahr 2018 bereiten wir z.B. den Besuch auf dem Welttreffen der Turnbewegung Sokot
in Prag vor, sowie die Fortfiihrung der Zusammenarbeit im Rahmen des Projektes ,,1100 Jahre
HL. Ludmilla“.

All diese Verflechtungen sind gleichzeitig der erste Zugang zu Vertretern von Kommunen,
Politikern und Kulturschaffenden. So zum Beispiel in Prag, wo verschiedene Projekte und
Treffen durchgefiihrt werden (z.B. das Probenlager des Regionalverbandes ,,Jan Skala“ 2013
oder die Ehrung von Prof. Kubierski in Namystow gemeinsam mit der Universitdt Opole,
Domowma und polnlschen Kulturschaffenden)

Dariiber hinaus wurden auf der Grundlage
dieser Verbindungen Arbeitsgesprache
mit Vertretern der Landespolitik
ermoglicht. Herausragend waren der
Besuch des Tschechischen Senats und
das Treffen mit dem Ministerprdsidenten
der Tschechischen Republik, Bohuslav
Sobotka.

Die Domowina-Geschaéftsstelle gab beim
Grofiteil der Projekte Unterstiitzung und
organisatorische Hilfe. Zugleich war und ist sie die erste Kontaktadresse fiir Besucher und
Journalisten aus dem Ausland. Wir vermissen in diesem Zusammenhang eine deutlichere
Unterstiitzung der Stiftung fiir das sorbische Volk, welche besonders die Fiihrung von
Touristengruppen durch die Sorbische Kulturinformation anbieten konnte. Die bisherige
Diskussion tiber die Eingliederung und Profilierung dieser Institution betrachtet die
Domowina mit ihren Gremien und Gemeinschaften noch nicht als beendet. Sie hat vor allem
der Aufgabe zu dienen, eine vollstandige und professionelle Information tiber die Sorben zu
bieten.
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2. Die Domowina — Vertreterin aller sorbischer Generationen

Aufgaben, welche auf Verbesserung und Forderung eines Generationen
tbergreifenden Wirkens ausgerichtet sind

2.1. Kurzfristige Aufgaben
2.1.1. Die Domowina bemiiht sich bis zur 18. Hauptversammlung um die dauerhafte

Sicherung zweier fester Jugendkoordinator-Stellen in der Nieder- und
Oberlausitz.

Die Domowina bemiiht sich bereits seit Jahren um
Festanstellungen von Jugendkoordinatoren in der
Nieder- und Oberlausitz. Bisherige Antrage bei der
Stiftung fiir das sorbische Volk blieben ohne Erfolg
und wurden nur anteilig als Projektanstellungen
gefdrdert. Auf Grundlage des neuen
Finanzierungsvertrages wurde das Gesamtbudget der
Stiftung bis 2020 nicht auf das notwendige Niveau
erhoht. Deshalb gilt im Stiftungsrat weiterhin der
Grundsatz, dass keinerlei neue Stellen geschaffen
werden konnen. Das bedeutet, dass die Domowina
ihren Beschluss nur durch die Umgestaltung der
eigenen Verwaltungsstruktur zugunsten der
Jugendarbeit umsetzen kann. Moglichkeiten hierzu
sind duBerst begrenzt. Dennoch waren die Domowina und das Witaj-Sprachzentrum
erfolgreich, was die Anwerbung von Drittmitteln fiir die Projektanstellung von Jugendarbeitern
betrifft. In der Oberlausitz gelang durch die Férderung des KSV (Kommunaler Sozialverband
Sachsen) die Schaffung einer halben Stelle fiir eine Jugendreferentin. Im Jahr 2016
unterstiitzte die Stiftung fiir das sorbische Volk diese Bemiihungen durch die anteilhafte
Forderung einer weiteren halben Stelle mit gleichem Inhalt. Fiir das Jahr 2017 wurde dies
erneut beantragt, wobei sich beim KSV die Kapazitat auf eine Vollzeitstelle ausgerichtet hat.
Ob einer solchen Bitte nachgekommen wird, ist offen. In der Niederlausitz wird, auf
Grundlage kommunaler Zulagen, in Ergdnzung durch die Stiftung fiir das sorbische Volk,
bereits seit Jahren ein Jugendkoordinator finanziert.

Allerdings sind Projektanstellungen keine gute Grundlage fiir die Umsetzung der vorliegenden
Konzeption zum Aufbau eines Jugendzentrums als Serviceagentur fiir Sozial-, Projekt- und
Ideenforderung von Jugendinteressen in der Nieder- und Oberlausitz. Das Konzept wurde von
der Jugend- und Bildungsreferentin erarbeitet. Es dient nun als Diskussionsgrundlage fiir die
Qualifikation von Jugendarbeit auch in Kooperation mit weiteren Institutionen.

Konzeption fiir Jugendarbeit

Zur weiteren Festigung und Férderung sorbischer Jugendarbeit — wie sie dringend notig ist —
wurde in den letzten beiden Jahren die Idee und das Ziel entwickelt, ein Jugendzentrum zu
erschaffen. Ob dieses als Serviceagentur fiir soziale, Projekt- und Ideenforderung der Jugend
entwickelt wird oder auf andere Art und Weise in den sorbischen Strukturen beheimatet wird,
muss in Zukunft gepriift werden. Eine erste Analyse, erarbeitet von der Jugend- und
Bildungsreferentin, zeigt bereits jetzt existierende Schwachstellen auf.
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Derzeit bestehen, nicht nurin der sorbischen Jugendarbeit in der Lausitz, sondern auch in der
Domowina selbst, zerstreute Strukturen. Durch unterschiedliche Voraussetzungen, wie den
Stand bestehender Projektstellen, gelingt der Zugang zu einzelnen Jugendkreisen nur
punktuell, zeitlich begrenzt oder territorial begrenzt. Dabei bleiben oftmals ,,Randgebiete*
des Siedlungsraumes oder Jugendliche unbeachtet, die nicht auf den ersten Blick in den
Gemeinschaften prasent sind. Es fehlt gemeinsame Arbeit und eine gemeinsame
Ausrichtung, besonders auch der bewusste Aufbau und die Bindung sorbischer Jugendlicher
in ehrenamtliches Engagement. Selbst die Ober- und Niederlausitzer Zusammenarbeit auf
dem Gebiet der Jugendarbeit innerhalb der Domowina selbst fiel in den letzten Jahren eher
schwach aus. Die Problematik dabei ist vor allem, dass die Projektférderer selbst tiber
zeitliche Begrenzungen, individuelle Programme und den eigenen Interessen folgende
Richtlinien entscheiden. Als Nutzern dieser Programme setzen sie auch den Akteuren der
sorbischen Jugendarbeit Richtlinien und somit Grenzen. Die Zukunft der Sorben wird so dem
Zufall Giberlassen. Die derzeitige Struktur beugt sich der Situation aber verhindert nicht aktiv
den Verfall der sorbischen Kultur und Sprache.

Damit sich die Situation im kurzfristigen Wirken verbessert, lud die Bildungsreferentin die
Akteure der Jugendarbeit in der Domowina und im Witaj-Sprachzentrum (in der Ober- und
Niederlausitz) ein unter der 2016 neu entwickelten Marke ,,My — serbske mtodzZinske dZéto“
(Wir — sorbische Jugendarbeit) gemeinsam aufzutreten. Trotzdem missen in Zukunft zwei
feste Stellen im Bereich Jugendarbeit gesichert werden.

2.1.2. Die Domowina initiiert Jugendbildungsprojekte zu sorbischen politischen
Themen. Dazu wird gemeinsam mit der Jugend ein Plan der entsprechenden
Vorhaben erarbeitet.

Im Jahr 2015 initiierte die
Bildungsreferentin der Domowina das
erste Jugendforum ,MtodZina wota“
(Jugend ruft), wo sorbischen
Jugendkreisen und Vereinen die
Méglichkeit geboten wurde bewusst in
gemeinsamen Dialog zu treten, tUber
Vernetzung und Zusammenarbeit
nachzudenken und Kontakte zu kniipfen.
In Kooperation mit dem Witaj-
Sprachzentrum, der
Dekanatsjugendseelsorge der katholischen Kirchen und weiteren wichtigen Akteuren aus
dem Bereich sorbischer Jugendarbeit wurde auch 2016 ein weiteres Forum durchgefiihrt,
welches in Zukunft ein fester Bestandteil der jahrlichen Projekte werden soll. Wichtig ist
dabei, das Wirken der Jugend in ihren Gemeinschaften und ihr Identitdatsbewusstsein zu
unterstiitzen.

Projekte der Jahre 2015 und 2016 waren:

e Jugendforen ,,MtodZina wota“ (Jugend ruft) 2015 und 2016 in Kooperation zwischen
der Bildungsreferentin der Domowina und dem sozialen Team des Witaj-
Sprachzentrums

e Beratungvon Jugendklubs bei der Vereinsbildung, bzw. Beitritt zur Domowina

e Open-Air-Kino in Kooperation mit dem Regionalverband Kamenz

e Sorbischer Wandkalender fiir Jugendliche, in Kooperation mit dem Regionalverband
Bautzen und dem Jugendverein Pawk e.V.
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e Workshop zum selbstandigen Ankleiden der sorbischen Tracht, in Kooperation mit
dem Regionalverband Kamenz

o Kreativwettbewerb ,,Krabat 2.0%, in Kooperation mit den Regionalverbanden Bautzen,
Kamenz, Hoyerswerda, sowie der Bildungsreferentin der Domowina

e sorbischer Flashmob

Im Rahmen der Einkaufsnacht ,,Romantica“ in Bautzen haben die
Bildungsreferentin der Domowina Theresia Walde und die Sozialarbeiterin des
Witaj-Sprachzentrums Franziska Soppa einen sorbischen Flashmob organisiert.
Ziel der Aktion war auf die Sorben in Bautzen aufmerksam zu machen, den Platz
um das Haus der Sorben auf dem Postplatz zu beleben und so Vorurteile zu
verhindern. Durch sorbische Medien und soziale Netzwerke wurden Sorben
aufgerufen sich an der Aktion zu beteiligen. Im Vorfeld wurde die Idee
gemeinsam mit einer Gruppe Jugendlicher aus dem Internat des Sorbischen
Gymnasiums entwickelt.

Im Jahr 2014 wurde auch eine Informationsveranstaltung fiir Jugendklubs zum Thema
rechtsmotivierte Gewalt durchgefiihrt. Mit Blick auf die deutliche Abnahme der Attacken und
in Absprache mit den Jugendklubs wurde die Veranstaltung in den Folgejahren nicht mehr
durchgefiihrt.

Die gemeinsame Erarbeitung eines Handlungsplanes mit den Jugendlichen wurde nicht
verwirklicht. Der Bedarf an einzelnen Veranstaltungen wurde im standigen Kontakt mit den
Jugendkreisen erkannt und kurzfristig umgesetzt. In Zukunft sollen die Zielrichtungen der
Bildung des sorbischen Selbstbewusstseins und des bewussten Gebrauchs der sorbischen
Sprache weiter erhalten und méglichst ausgebaut werden.

Ungeachtet der aufgelisteten MaBnahmen wird vor allem diese Aufgabe in allen
Tatigkeitsbereichen des Dachverbandes beriicksichtigt. Oftmals lassen sich durch einfache
Verbindung von Ressourcen synergetische Effekte erzielen, wie z.B. durch die Vorstellung des
Spiels Krabat auf dem Familientreffen in Crostwitz, Unterstiitzung von
Nachwuchsmannschaften oder durch die Auswahlaspekte bei der Vergabe des Jugendpreises
der Domowina. (Siehe auch Punkt 4.)

2.2. Langfristige Aufgaben

2.2.1. Das WITAJ-Sprachzentrum fithrt gemeinsam mit den Regionalverbédnden und
weiteren Partnern Familiennachmittage durch.

Das Witaj-Sprachzentrum hat die Familientreffen
bisher gemeinsam mit den Regionalverbdanden ,Michat
Hoérnik“ und ,,Jan ArnoSt Smoler* durchgefiihrt. Eine
dhnliche Veranstaltung fand auch im Regionalverband
»Handrij Zejler” in Hoyerswerda statt. Mit Blick auf die
Beliebtheit und gute Resonanz der Veranstaltungen,
soll dieses Angebot auf alle Regionalverbande
erweitert werden. Es folgt der Bericht zu zwei
Veranstaltungen — in Crostwitz und in Kénigswartha:
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Familientreffen in Crostwitz

Schon zum flinften Mal laden das Witaj-Sprachzentrum und der Kamenzer Regionalverband
»Michat Hornik*“ zum Familientreffen am 01.03.2015 in der Crostwitzer Mehrzweckhalle
»Jednota® ein. Zur Er6ffnung musizierten und sangen die Kinder gemeinsam. Dann wurde den
Kindern Beschéaftigung an verschiedenen Stationen angeboten. Die Organisatoren zdhlten
ungefdhr 350 Besucher, so dass in der Halle und den Schulrdaumen reges Treiben herrschte.

Familiennachmittag des Regionalverbandes
»Jan Arnost Smoler“ in Kénigswartha — ein
schoner Nachmittag fiir Sorben, sorbisch
Lernende, sowie fiir alle Interessierten

Am Samstag, den 12.11.2016 kamen fast 130
Menschen zur Paulusschule Kénigswartha. Die
Sprecherin des Regionalverbandes Bautzen
begriifite die Kinder, Eltern, GroBeltern und alle
Gaste herzlich zum Familiennachmittag des
Regionalverbandes ,Jan ArnoSt Smoler*in die

Gemeinde Konigswartha.

In der Schule wird Sorbisch nicht als Fach unterrichtet, aber die Schiiler haben sich seit dem
Anfang des Schuljahres mit sorbischen Themen beschaftigt. So haben sie erforscht, wo in der
Gemeinde die sorbische Sprache auf Tafeln und Wegweisern prdsent ist. Dazu fertigten sie
ein Plakat an. Ebenfalls beschaftigten sie sich mit Handrij Zejler und Alojs Andricki, womit sie

auch in Zukunft fortfahren.

Im Erdgeschoss waren Ergebnisse eines Kunstprojektes zu
sehen, welches sich der sorbischen Tracht widmete und wie
man ihre Elemente in die heutige Mode intergrieren kann.
Die Hauptakteure des Nachmittags waren der
Kénigswarthaer Kindergarten ,,Zwergenhaus“ und die
Kénigswarthaer Grundschule ,,Bjarnat Krawc*, die das
Programm vorstellten. Den Erzieherinnen und Lehrerinnen
gilt grofler Dank fiir ihre Miihe und die bestandige Arbeit!
Nach dem Programm konnten sich die Kinder an
verschiedensten Stationen beschéftigen. Die Domowina hat mithilfe des Witaj-
Sprachzentrums und des SAEK ein buntes Angebot aufgestellt. Die Kinder probierten das
Videospiel ,,Krabat“ aus, sangen, bastelten, stickten und spielten mit der Sprache. Nach der
Beschiftigung stellte das Deutsch-Sorbische Volkstheater Bautzen seine neue Inszenierung
»Ferkel, hunco a prosetko* vor.

Ahnliche Aktivitdten wurden in der
Niederlausitz durchgefiihrt. So
organisierte das Witaj-Sprachzentrum auf
dem sorbischen Festival der Domowina in
Janschwalde einen Hof mit besonderen
Angeboten fiir Kinder und Eltern, z.B. ein
Quiz fuir Kinder tiber Wesen aus der
sorbischen Mythologie. Die besten Kinder
bekamen Preise. Ahnlich den
Familientreffen in der Oberlausitz ist das traditionelle Familienfest in der Niederlausitz,
welches jedes Jahr an verschiedenen Schulen veranstaltet wird. Es ist ein Fest fiir
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Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und auch Lehrerinnen und Lehrer. Es beteiligen sich auch
Hortnerinnen und Vorschulkinder. Typischerweise wird fiir alle ein Programm dargeboten,
worauf verschiedene Angebote mit sprachlicher Beschaftigung folgen, sowie angenehme
Atmosphére bei Kaffee und Kuchen.

2.2.2. Aufder Grundlage des Vertrags mit dem Landkreis Bautzen leistet das WITAJ-
Sprachzentrum im Auftrag der Domowina Aktivitdten im Bereich
Jugendsozialarbeit.

Die Jugendsozialarbeit wird auf Grundlage eines Vertrages mit dem Landkreis Bautzen
durchgefiihrt. Das Sozialteam des Witaj-Sprachzentrums wirkt in den Bereichen der
Jugendarbeit, Sozialarbeit an Schulen und familidarer Bildung. Sach- und Personalkosten
werden durch den Landkreis Bautzen gefordert. Bis August 2016 wurde diese Arbeit teilweise
auch durch die Stadt Wittichenau mitfinanziert. Seit dem 01.01.2015 ist die Arbeit auf drei
regionale Teams aufgeteilt. Das Sozialteam des Witaj-Sprachzentrums ist in allen drei
Regionalteams des Landkreises Bautzen (Bautzen, Kamenz und Hoyerswerda) vertreten.

Die Sozialarbeiter treten in Kontakt zur Jugend im Landkreis Bautzen, besonders in den
Gemeinden des Verwaltungsverbandes ,,Am Klosterwasser“. Je nach Bedarf besuchen sie
Jugendklubs, Cliqguen und Gruppen. Sie bieten den Jugendlichen Hilfe in Bezug auf private,
schulische und berufliche Probleme.

Die Sozialarbeiter begleiten Schiilerinnen und Schiiler bei ihrer Entwicklung zu erwachsenen
Menschen. Sie beraten Schiiler, Lehrer und Eltern beziiglich verschiedenster Probleme und
Fragen.

Die Absicht bei der Sozialarbeit der Domowina und des Witaj-Sprachzentrums ist, den
Jugendlichen im Alltag eine Moglichkeit zu sorbischsprachiger Unterstiitzung und Beratung
zu geben. So werden an den genannten Schulen weitere sorbischsprachige Bereiche gebildet.

Schulsozialarbeit wird an folgenden Schulen angeboten:
e Sorbische Oberschule ,,Michat Hérnik* Rackelwitz
e Sorbische Oberschule,,Dr. Maria Grolmuf3“ Radibor
e Oberschule, Korla Awgust Kocor* Wittichenau
(Siehe dazu auch Punkt 5 im Bericht des Witaj-Sprachzentrums)

2.2.3. Im Schleifer Kirchspiel unterstiitzt der Regionalverband Jakub Lorenz-Zaléski die
Jugendsozialarbeit an den Schulen und starkt damit die sprachliche Bildung und
die sorbische Identitat der jungen Generation.

Das Projekt fiihrt die Gemeinde Schleife auf der Oberschule durch. Es wird vollstandig aus
den Mitteln des Rahmeniibereinkommens finanziert und das schon einige Jahre. Wegen des
verdnderten Finanzierungsrahmens mit der LEAG steht im Jahr 2017 nur noch die Halfte der
Mittel zur Verfiigung.

Durch das Jugendamt des Landkreises Gorlitz stellte der Regionalverband ,,Jakub Lorenc-
Zaléski“ Kontakt zum Verein Turmvilla her. Nach dessen Insolvenz wurde mit dem neuen
Trdgerverein, der die Mitarbeiter tibernahm, verhandelt. So konnte das Projekt fortgefiihrt
werden. Das Projekt erntet unter Eltern gute Resonanz. Gesprachs- und Hilfsangebote werden
regelmafBig wahrgenommen. Besonders Schwierigkeiten, die das Jugendalter mit sich bringt,
konnen so abgefangen werden. Es wird auch sorbischsprachige Beratung angeboten.
Probleme, welche das Eingreifen des Jugendamtes erfordert hatten, gab es nicht. Dies ist ein
offensichtlicher Beweis fiir die gute Leistung des Sozialarbeiters.
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3. Die sorbische Sprache

Aufgaben, deren Umsetzung zu Schutz, Anwendung, Bewahrung und Revitalisierung
der Sprache beitragen.

3.1. Kurzfristige Aufgaben

3.1.1. Die Domowina unterstiitzt gemeinsam mit dem Sorben-/Wenden-Rat
Brandenburgs die Entwicklung eines MaBnahmenplans der brandenburgischen
Regierung zur Ermutigung und Belebung der Anwendung der
sorbischen/wendischen Sprache* in Brandenburg.

In Sachsen wird nach dem Mafinahmenkatalog aus MaBnahmenplan
dem Jahr 2013 gearbeitet. Siehe dazu Punkt 3.2.1. — = mme Uy s Vg ot
In Brandenburg existiert nun ein dhnlicher Plan,
welcher zugdnglich ist unter:
https://www.parlamentsdokumentation.brandenburg.
de/starweb/LBB/ELVIS/parladoku/w6/drs/ab_s4500/4
516.pdf

Fir die Domowina ergeben sich daraus, wie auch aus
dem sdchsischen Plan, verschiedene Aufgaben. Diese
missen in die Tatigkeit des Dachverbandes und des
Witaj-Sprachzentrums eingebunden werden. Sie sollen
im Punkt 3.2.1. zusammengefasst werden.

3.1.2. Auf der Grundlage der Empfehlungen des Mahahmenkatalogs zur Ermutigung
und Stdrkung der sorbischen Sprache in der Offentlichkeit des Landes Sachsen
lasst das WITAJ-Sprachzentrum eine Liste sorbischer Vornamen erstellen, die mit
Unterstiitzung des SMWK allen éffentlichen Amtern zur Verfiigung gestellt wird.
Zugleich bemiihen wir uns um das gleiche Vorgehen in Brandenburg.

Das Lexikon sorbischer Vornamen liegt vor und wird fiir den Druck und die Veréffentlichung
auf der Website vorbereitet. Im Lexikon finden sich 1200 typische moderne Vornamen
sorbischer Kinder in der Nieder- und Oberlausitz.

Die Aufgabe ist somit erfiillt und kann aus den Arbeitsrichtlinien gestrichen werden.

3.1.3 Der Bundesvorstand fiihrt eine Konferenz zur Situation der sorbischen Sprache
durch

Das Prasidium, sowie der Bundesvorstand der Domowina haben sich mit der Angelegenheit
beschaftigt. Dabei wurde liber die Ziele und Aufgaben einer solchen Konferenz diskutiert.
Unter anderem sollten die derzeitigen Formen von Sprachforderung und Bildung im Vergleich
zu den bestédtigten notigen MaBnahmen zur Forderung der sorbischen Sprache gepriift
werden. Das Ergebnis soll die Ausarbeitung eines SprachmaRnahmenplans fiir die einzelnen
Regionen der Lausitz sein.

Die Anzahl der sorbisch Sprechenden ist von 60.000 in den 1950-er Jahren auf heute etwa
17.000 gefallen (Siehe Dr. Ludwig Elle 2015). Fiir den Grofteil der Sorben ist die sorbische
Sprache der primdre Identifikationsfaktor fiir die Zugehorigkeit zum sorbischen Volk. Damit
auch die kommenden Generationen von Sorben ihrem ,Volk* angeho6ren kdnnen, ist es an
der Zeit, den weiteren Verfall der sorbischen Sprachsubstanz zu verhindern.

tAls sorbische Sprache ist der Sprachkanon gemeint, bestehend aus der obersorbischen und
niedersorbischen/wendischen Schriftsprache, ihrer regionalen Dialekte, sowie Schleifer Sorbisch.



Die Begrenzung des Angebotes einer Minderheitensprache auf den Schulunterricht ist nicht
ausreichend und missachtet die Ansicht von Sprachwissenschaftlern, dass ,,Schule allein es
nicht vermag“ (,the school cannot do it alone“ Fishman 1991). Ethnische Minderheiten mit
guter Sprachsubstanz arbeiten auf Grundlage eines MaRnahmenkatalogs, welcher sich auf
das Angebot der Minderheitensprache von der Krippe bis zur Erwachsenenbildung ausrichtet.

Zur Entwicklung erfolgreicher MaRnahmen, miissen fiinf Punkte beachtet werden:

1. Lageanalyse der Minderheitensprache in der einzelnen sprachlichen Gesellschaft
2 Feststellung des Erhaltungsbedarfs der Minderheitensprache

3. Verbindung des Bedarfe mit konkreten Zielen

4 Entwicklung von Manahmen und eines Stufenplans zur Umsetzung dieser und zur

Konkretisierung der Ziele
5. Evaluation der entwickelten MaBnahmen

Die Literatur zur Sprachplanung fiigt bei, dass im Idealfall buttom-up-Manahmen mit top-
down-MaRnahmen kombiniert werden sollten und dass nach Moéglichkeit alle
Gesellschaftsschichten einbezogen werden miissen.

Ausschnitt eines interessanten Zitats:

»,Die Versuche, den Status der Minderheitssprache zu erh6hen, sind oft verbunden mit dem
Versuch, die Verwendung der Minderheitensprache in unterschiedlichen gesellschaftlichen
Domdnen anhand von Gesetzen zu sichern und dies sowohl auf der regionalen als auch auf
der staatlichen und europdischen Ebene. Wissenschaftler warnen dabei aber vor einem allzu
ziigellosen Glauben am positiven Einfluss der Gesetzgebung an sich sowie des Unterrichts in
der Minderheitensprache an sich auf den Erhalt oder die Revitalisierung einer
Minderheitssprache. Sie betonen die Notwendigkeit, ein Gesamtpaket an Manahmen zu
entwickeln. Die besten Aussichten auf Spracherhalt oder zur Sprachrevitalisierung bietet die
Ausarbeitung eines umfassenden, multidisziplindr ausgerichteten und moéglichst viele in der
sozialen Wirklichkeit verankerte Faktoren beriicksichtigenden Gesamtkonzepts, das dem
Zusammenhang von (1) Sprachkompetenz, (2) Sprachverwendung, (3) der Anwesenheit von
und dem Bedarf an Produkten und Dienstleistungen einer bzw. tiber eine Sprache, und (4) der
Motivation, eine Sprache zu lernen und zu verwenden Rechnung tragt (vgl. u.a. Strubell 1999
sowie Grin et al. 2002)“.

Der Erfolg bei der Erhaltung und Revitalisierung einer Minderheitensprache ist aber nicht nur
von einem gut koordinierten MaBnahmenkatalog abhangig. Eine wichtige Rolle spielt die
Bereitschaft der Bevolkerung, diese Mafinahmen aktiv zu unterstiitzen und sie mit weiteren
spontanen Aktivitdten und Initiativen zu ergdnzen.

Die Erhaltung, Forderung und Wiederbelebung der sorbischen Sprachen gehort in Zukunft zu
den wichtigsten Aufgaben der Domowina. Dabei miissen wir die oben genannten Grundsatze,
sowie die Erfahrungen anderer erfolgreicher ethnischer Minderheiten beachten.

Als erster Schritt wurde die Bildung einer Arbeitsgruppe (sorbischer Sprachrat) empfohlen,
welche die Aufstellung der Listen der Sprachférdermafinahmen organisiert und koordiniert.
Das Prasidium hat die Aufgabe iibernommen, die Zusammensetzung der Gruppe festzulegen.
Um geeignete und willige Personen zu finden, wurde am 30.03.2016 ein Debattierabend im
Sorbischen Nationalensemble unter dem Titel ,,Sorbische Sprache in der Zukunft*
durchgefiihrt. Anwesend waren 12 Personen aus der Ober- und Niederlausitz.
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Ein Ergebnis war die Einsicht, dass fiir eine sachliche Diskussion die Evaluation des
tatsdchlichen Zustandes der sorbischen Sprache fehlt.
Ohne diese Grundlagen lassen sich keine notigen Ma3nahmen definieren.

Parallel wurde im Dezember 2016 eine Studienreise nach Wales durchgefiihrt um die
Sprachsituation der walisischen Minderheit mit der jetzigen Sprachférderungssystematik zu
vergleichen. Daran beteiligten sich mehrere Vertreter sorbischer Institutionen. In Wales fiel
vor allem auf, dass der Fokus der Férderung ganzlich auf die Sprache gerichtet ist und dass
der Grofteil dieser Forderung auBerhalb der Schule stattfindet. Die Erkenntnisse dieser Fahrt
sind die Grundlage fiir weitere Gesprache und Vorgehensweisen.

Die Teilnehmer der Studienfahrt nach Wales wollen sich in Zukunft weiterhin treffen und
Schritt fiir Schritt MaBnahmen zur Férderung der sorbischen Sprache erschaffen. Dabei
konnten sich auch weitere Interessenten beteiligen.

Die Veranstaltung zur Situation der sorbischen Sprache ist nur ein Zwischenschritt bei der
Entwicklung von SprachférdermaBnahmen. Die Aufgabe ist langfristig und sollte bei der
Domowina weiterhin hdchste Prioritdt haben.

Parallel zu den Sprachférdermafinahmen sollte die Bildung vom Kindergarten, tiber die
Schule, bis ins Alter weiter unterstiitzt und begleitet werden. Dazu gehort gute
Bildungspolitik (Siehe Punkt 4).

Es folgt der Bericht von Dr. Madlena Norberg, Mitglied des Bundesvorstandes der Domowina,
welche sich an der Fahrt nach Wales beteiligte.
Der Aufsatz wurde 2017 in der Zeitschrift ,,Serbska Sula“ (Sorbische Schule) verffentlicht.

Studienfahrt nach Wales
Dr. Madlena Norberg

Ich bin sehr dankbar, dass ich mich als Vertreterin des Witaj-Sprachzentrums an der
viertdgigen Reise zur walisischen Minderheit im Dezember letzten Jahres beteiligen durfte. Es
ist nicht unbekannt, dass die walisischen Bemiihungen zum Erhalt ihrer Sprache sehr
erfolgreich sind. Deshalb hat die Domowina — Bund Lausitzer Sorben e.V. eine
Studienexkursion fiir Vertreter verschiedener sorbischer Institutionen nach Wales organisiert,
um sich vor Ort iber die ethnische Lage dieses keltischen Volkes zu erkundigen. Bereits bei
der Hinfahrt, vom Flughafen ins Hotel, fiel uns auf, dass alle Wegweiser konsequent
zweisprachig beschriftet sind, was sich nachher auch an allen anderen Orten zeigte. Was die
Anwendung ihrer Sprache betrifft, sind jene Briider und Schwestern ebenfalls weiter als wir.
Sicher, es gibt 22 Million Waliser und nur 60.000 Sorben, das erkldrt die genannte
Konsequenz. Bei Gesprdachen mit den Akteuren habe ich immer wieder die
Selbstverstandlichkeit herausgehdrt, dass die Anwendung der Sprache das Ziel ist, nicht die
bloBRe Rede davon. Diesem Ziel sind samtliche sozialen, erzieherischen, politischen und
teilweise auch 6konomische MaRnahmen untergeordnet. Es herrscht das umfassende
Bewusstsein, dass Sprache der wichtigste Faktor der Identitét ist.

Wir waren auf unserer Fahrt an verschiedenen Orten und haben uns mit Verantwortlichen
verschiedenster Bereiche unterhalten. Alle haben uns mit groer Sachkunde erklart, wie sie
fuir die Pflege der Sprache arbeiten, z.B. im Sprachzentrum, in der Kommune, im Theater oder
Parlament. Auch ihren MaBnahmenplan bekamen wir ausgehdndigt und durften ihn
mitnehmen. Unseren etwas neidischen Blick auf ihre Situation besadnftigten sie mit dem
Argument, dass sie schon fast 50 Jahre mit Eifer zusammenarbeiten und an einem Strang
ziehen und dass sie schon viele Diskussionen mit den Leuten hinter sich haben und viel, viel
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Arbeit, vor allem ehrenamtlicher. So sind wir mit dem Resiimee zuriickgekehrt, dass wir auf
dem richtigen Weg sind, aber dass auch noch eine gute Strecke vor uns liegt.

Wirwaren uns alle einig, dass unsere Reise sehr aufschlussreich war und dass wir unsere
Eindriicke gemeinsam auswerten miissen und {iberlegen, was sich an unserer Arbeit
optimieren ldsst, damit wir die ober- und niedersorbische/wendische Sprache fiir die Zukunft
erhalten.Die Fahrt war hervorragend vorbereitet, wofiir die stellvertretende Vorsitzende der
Domowina, Judith Walde verantwortlich war. Dafiir gilt ihr an dieser Stelle herzlicher Dank!
Sehr niitzlich war auch, dass wir die ganze Zeit denselben Dolmetscher hatten, so war die
Kontinuitdt unserer Fragen und Uberlegungen und Effektivitit der Gespriche gewihrleistet.
Ich denke, dass ich im Namen aller Beteiligten bei der Domowina fiir diese wertvolle
Erfahrung danken kann.

3.2.  Langfristige Aufgaben

3.2.1. Die Domowina fordert und unterstiitzt die Umsetzung des Manahmenplans der
sdchsischen Staatsregierung zur Ermutigung und Belebung des Gebrauchs der
sorbischen Sprache.

In Sachsen wird nach dem MaBBnahmenplan von 2013 gearbeitet.

Das vorliegende Konzept der sdchsischen Staatsregierung ist eine gute Grundlage fiir die
Ausweitung der Anwendung der sorbischen Sprache in Amtern des 6ffentlichen Dienstes. An
einigen Stellen wurde bereits eine positive Entwicklung festgestellt, unter anderem darin,
dass sich 125 Mitarbeiter des Landratsamtes Bautzen zu einem sorbischen Sprachkurs
angemeldet haben. Auch unsere Bemiihungen hinsichtlich der konsequenten zweisprachigen
Beschriftung von Ortsschildern, Wegweisern, Autobahntafeln und weiteren Benennungen
wurden angesto3en und teilweise schon umgesetzt. Eine Evaluation des Zwischenstandes
der Empfehlungen des Sadchsischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultur in den
kommenden Jahren ist notig. Auf Initiative der Sorbenradte in Sachsen und Brandenburg wird
in diesem Jahr wieder der
Wettbewerb
»Sprachfreundliche Kommune -
Die sorbische Sprache lebt*““
ausgefiihrt. Fiir den internen
Bedarf im Bereich der
Domowina-Geschaftsstelle und

des Witaj-Sprachzentrums
sowie fiir die sorbischen C— Cri——

Ritam pichilena kamaina

Serbska réc je Ziwa
Die sorbische Sprache lebt
Sprac fh dliche K

- e = " = P Lt

Vereine wurden konkrete e e m— : i i
MaBnahmen zur Umsetzung = - ———
der vorgegebenen : _
Schwerpunkte und Ziele dieses st ey
Plans entworfen. Der Vorschlag .

soll gemeinsam mit den s _
Regionalsprechern, Amtsleitern e e
und weiteren Partnern
ausdiskutiert werden und zur
Realisierung der einzelnen

Schwerpunkte fiihren.
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Das Witaj-Sprachzentrum
bemiht sich mit um die
Umsetzung der Mafinahmen und
unterstiitzt die Ubersetzung von
Broschiiren, welche fiir
sorbischsprachige Kinder, fiir
Jugendliche und Erwachsene im
taglichen Leben relevant sind
und welche bei der Verbreitung
des sorbischen Wortschatzes
niitzlich sind.

Folgende Publikationen wurden bereits veroffentlicht:
e Kulturland Sachsen (SMWK)
e sorbischer Audioguide im Griinen Gewdlbe
e Borreliose — und was man dariiber wissen muss (SMS)
e Die Feuerwehr kommt! (fiir Kinder, SMI)
e Mathildas Abenteuer (iber eine Hornisse, fiir Kinder, SMUL)
e Europdischer Grauwolf (SMUL)
e Clara die Schwalbe (SMUL)

In Vorbereitung sind derzeit
e Spiele draufien vor dem Haus (SMS)
o Geimpft sein (SMS)

Die Domowina wiinscht sich eine Evaluation des Masnahmenplans der Sachsischen
Staatsregierung zur Erweckung und Belebung der sorbischen Sprache, um diesen an
konkreter Stelle fortzuschreiben und nach Bedarf neue Aspekte hinzuzufiigen, bzw. den
Stand der Umsetzung zu bewerten und anzupassen. Gleichzeitig bemiihen wir uns um ein
gleiches Vorgehen in Brandenburg.

3.2.2. Die Domowina bemiiht sich um den starkeren Gebrauch der nieder- und
obersorbischen Schriftsprache in den sorbischen Institutionen sowie den
Behorden des offentlichen Dienstes und unterstiitzt Aktivitdten zu deren
Belebung

Die aktiven Bemiihungen der Domowina und der zugehdorigen Vereine, sowie des Witaj-
Sprachzentrums zur Wiederbelebung bzw. konsequenten Anwendung der sorbischen
Schriftsprache in sorbischen Institutionen, Amtern des 6ffentlichen Dienstes und weiteren
institutionellen Ablegern werden stetig ausgefiihrt. An dieser Stelle kann man nochmals
betonen, dass der neue sorbische Sprachkurs groies Interesse bei den Angestellten des
Landratsamtes Bautzen hervorrief. Beziiglich des Gebrauchs der sorbischen Sprache sehen
wir uns aber auch Gegenstimmen ausgesetzt, welche fordern, dass in Anwesenheit von
Deutschen nur Deutsch als Umgangssprache genutzt werden soll. Solch unliebsame
Umstédnde erfordern starkes Engagement, Uberzeugungskraft und politischen Willen, damit
wir im sorbischen Siedlungsgebiet nicht weiter unter solchen Positionen leiden miissen. Das
Sorbische Institut ist ebenfalls aufgefordert sich mit den terminologischen Notwendigkeiten
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im Bereich der sorbischen Sprache bei Gerichten und &ffentlichen Diensten zu befassen. Der
bereits seit langem vorgeschlagene Katalog mit gesammelten Termini, welche vor Gericht
Verwendung finden kénnen, ist immer noch nicht veréffentlicht worden. Im Gesprdach mit
vielen Vertretern von Kommunen und Verwaltungsverbanden zeigte sich ebendies als Kritik.

Als herausragende oder neue Initiativen konnen in diesem Zusammenhang genannt werden:

e Sprachkurs fiir Kinder aufSerhalb der Lausitz (Witaj-Sprachzentrum)

e Ordner zur Berufsorientierung mit besonderem Wortschatz fiir Schiiler (Witaj-
Sprachzentrum)

e Festigung des Niedersorbischen Internats als Sprachraum durch zielgerichtete
Zusammenarbeit der Internatsmitarbeiter und des Witaj-Sprachzentrums
Niederlausitz (Witaj-Sprachzentrum)

e Erweiterung der Anzahl sorbischer Verkehrsschilder in der Stadt Bautzen (Siehe
Bericht des sorbischen Ausschusses der Stadt Bautzen)

3.2.3. Die Domowina wirbt fiir die Schaffung von WITA)-Gruppen und WITAJ-
Kindergdrten.

Im Mittelpunkt der Bemiihungen des Witaj-Sprachzentrums stand bisher die Gewahrleistung
sorbischsprachiger Erziehung in den Kindergarten. Dazu wurde fiir die Oberlausitz ein Katalog
qualitativer Kriterien erarbeitet, welcher 2016 fiir die Niederlausitz adaptiert wurde. In der
Niederlausitz werden mit Eifer Kurse zur Festigung der Sorbischkenntnisse von Erzieherinnen
durchgefiihrt. Daneben bietet das Witaj-Sprachzentrum in der Niederlausitz mit einer
Fachberaterin fiir Kindergarten und fiir ausgewahlte Bildungseinrichtungen praktische Hilfe
bei der taglichen sorbischsprachigen Arbeit auf Honorarbasis an.

Werbung fiir Witaj-Kindergédrten geschieht auch in der Oberlausitz indirekt durch allgemeine
Werbung fiir Zweisprachigkeit im Rahmen der Expertenkommision der Landesstelle fiir frithe
nachbarsprachige Bildung.

Werbung fiir das Witaj-Projekt und Gewinnung neuer Standorte soll in Zukunft weiter Prioritat
haben. Besonders in den Randgebieten des Sprachraumes wird sichtbar, dass der Besuch
von Witaj-Kindergarten und die frithe Vermittlung der sorbischen Sprache die Grundlage fiir
ein funktionierendes sorbisches Schulsystem ist. Uberall dort, wo der Anteil von Schiilern
ohne gute Sprachgrundlagen schon wahrend der Vorschulbildung steigt, ist die Vermittlung
sorbischsprachigen Unterrichts nicht ohne weiteres umsetzbar. Der sinkende Stand von
Sprachkenntnissen an sorbischen Schulen fiihrt auch zur Belastung von Lehrkraften. Neben
fachlichen Inhalten miissen im Sachunterricht zunehmend auch Sprachkenntnisse gefordert
werden.

Im Rahmen der politischen Diskussion der Domowina iiber das Konzept 2plus wurde dieser
Missstand weiter aufgezeigt. Zur Festigung der Schulbildung muss sich die Wirkungskraft des

Witaj-Unterrichts qualitativ und quantitativ weiter verbessern.

Die Aufgabe muss fortgeschrieben werden.
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3.2.4. Die Domowina setzt die Sprachplanung (Sprachstand, Aneignung der Sprache
und Korpusplanung) mit dem Ziel fort, die Entwicklung der Grundlagen der
sorbischen Sprache und ihrer Anerkennung zu erweitern.

Die Fachabteilung der Domowina, das Witaj-Sprachzentrum, trdagt der Sprachplanung
zweckdienlich im Umfang der Statusplanung bei, durch die Entwicklung von Standards zur
Zertifizierung sorbischer Sprachkenntnisse nach dem gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmen fiir Sprachen der Nieder- und Oberlausitz. Das Sprachzertifikat wird allen
Sprachlernenden empfohlen, besonders aber den Teilnehmern von Witaj-Kursen fiir Eltern
und den Schulabgédngern der 10. und 12. Klasse.

Des Weiteren entwickelt das Witaj-Sprachzentrum eine neue Schiilergrammatik fiir
Niedersorbisch und Obersorbisch. Fiir obersorbische Schiiler wurde 2017 ein
Synonymwdrterbuch herausgegeben. Diese Projekte sind zwar eher Bestandteil der
Korpusplanung; liegen aber fiir eine Sprache Warterbiicher und Grammatiken vor, wirkt sich
das automatisch auf den Status der Sprache aus.

Zur Qualitatserweiterung der sorbischen Sprachvermittlung an Schulen sollen ab 2016 die
Fachtagungen 2plus dienen, welche SMK und SBAB in Kooperation mit dem Witaj-
Sprachzentrum durchfiihren. In der Niederlausitz werden neue gesetzliche Bestimmungen fiir
sorbische Bildungsangelegenheiten und bilingualen Unterricht geregelt. Das Witaj-
Sprachzentrum begleitet hierbei den Entwicklungsprozess des Konzeptes fiir bilinguale
Bildung am DSG.

In der Oberlausitz sowie in der Niederlausitz werden in Verantwortung des Witaj-
Sprachzentrums und des Sorbischen Schulvereins Sprachprojekte aufierhalb der Schule,
sowie Sprachcamps oder Schule in Griinen durchgefiihrt. Dariiber hinaus werden viele
Sprachkurse nach Bedarf fiir Kinder, Eltern oder anderweitig Interessierte angeboten. So wird
der Spracherwerb gefordert.

Die Sprachplanung ist eines der grundlegenden Ziele auf dem Weg zum Erhalt der Sprache.
Neben dem Witaj-Sprachzentrum muss sich auch die Domowina deutlicher diesem Feld
zuwenden. Im Jahr 2016 wurde eine Studienreise nach Wales durchgefiihrt. Siehe dazu Punkt

3.1.3.
Die Aufgabe muss fortgeschrieben werden.

3.2.5. Das WITAJ-Sprachzentrum erarbeitet die Zertifizierung ober- und
niedersorbischer Sprachfdhigkeiten nach dem Gemeinsamen europédischen
Referenzrahmen fiir Sprachen, so dass der modernen Sprachaneignungspraxis
entsprochen und zur Anhebung des Status” der sorbischen Sprache beigetragen
wird.

Seit Februar 2016 ist die Website www.sprachzertifikat-sorbische.de online.

Priifungen fiir die Zertifizierung im Ober- und Niedersorbischen kénnen auf den Niveaus A1
und A2 abgelegt werden.

Erste Priifungen wurden am 24.09.2016 (A1) und 01.10.2016 (A2) mit insgesamt zehn
Teilnehmern durchgefiihrt.

Die Zertifizierung wurde auf mehreren Fachveranstaltungen und in den Medien vorgestellt,
z.B. auf Prdsentationen am 22.02.2016 in Bautzen und am 25.02.2016 in Cottbus, am
12.10.2016 im Nowy Casnik und am 22.10.2016 auf der Fachtagung 2plus.
Musteraufgaben fiir die Priifung des Niveau B2 sind in Absprache mit den
Kooperationspartnern bereits erarbeitet. Der ndchste Schritt ist die Vorbereitung einer
gedruckten und einer Internetversion.
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Die Zertifizierung der sorbischen Sprachen ermoglicht die Anerkennung der
Sprachkompetenzen einzelner Anwender.

Neben einer Informationsbroschiire fiir Lehrende und Lernende beinhaltet das Zertifikat
Musteraufgaben fiir die Stufen A1 bis C2 und ein entsprechendes Internetangebot
(www.sprachzertifikat-sorbisch.de).

Fiir die Koordinierung und Abnahme der Priifungen ist das Witaj-Sprachzentrum in Absprache
mit seinen Kooperationspartnern (Sorbisches Institut e.V. und das Institut fiir Sorabistik an
der Universitat Leipzig) verantwortlich.

Die 2016 geplante Veroffentlichung der Musteraufgaben fiir das Niveau B1ist nun im Jahr
2017 vorgesehen. Die Einhaltung des Termins ist problematisch, da die Stelle fiir
Sprachmarketing seit Juni 2016 unbesetzt ist. Aufgrund des steigenden Sprachniveaus und
der damit verbundenen erhéhten Komplexitdat der Texte und Aufgaben auf den Niveaus B2, C1
und C2 erwarten wir im nadchsten Jahr arbeitsintensive Phasen beziiglich der
Aufgabenkonzeption, Konzeption des Online-Angebots und der entsprechenden
Qualitatskontrolle. Ziel des Projekts ist es, fiir Nieder- und Obersorbisch Priifungen auf den
Stufen A1 bis C2 zu realisieren.

Als besondere bildungspolitische Aufgabe betrachtet das Witaj-Sprachzentrum die
Zertifizierung der sorbischen Sprachfertigkeiten von Schiilern, damit die Ergebnisse des
Projekts 2plus festgestellt werden konnen. Deshalb verhandelt das Witaj-Sprachzentrum mit
seinem Beirat, sorbischen Partnerinstitutionen (Stiftung, Domowina-Verlag, Institut) und den
Lehrern, in welchem Maf3e die Erarbeitung von Priifungsaufgaben fiir die Zertifizierung hohere
Prioritat haben sollte, auch wenn dies auf Kosten anderer Vorhaben auswirken sollte. Ebenso
setzt sich das Witaj-Sprachzentrum in der Leitgruppe 2plus dafiir ein, dass das SMK allen
Schulen im sorbischen Bildungsraum eine verbindliche Aussage zum Zertifikat nahelegt.

Die Schiiler zeigen bereits von selbst ihr Interesse an der Zertifizierung ihrer
Sorbischkenntnisse. So haben die Schiiler der Oberschule Radibor die wissenschaftliche
Mitarbeiterin des Witaj-Sprachzentrums, Frau Manuela Schmole eingeladen, damit sie

ihnen die Schwerpunkte der Priifungsaufgaben fiir die verschiedenen Niveaus vorstellt. “*Fdﬂfiﬂ}h‘_ii?
:vl"__ .'I
3.2.6. Das WITAJ-Sprachzentrum realisiert Aktivitaten zur Aneignung der cdod ) |
sorbischen Sprache mit Hilfe der neuen digitalen Medien.

Kleiner Uberblick einiger Projekte der vergangenen Jahre:
e zu Lehrbiichern und Muttersprachbiichern existieren CDs mit Zusatzmaterial
e das Witaj-Sprachzentrum hat Lernspiele fiir Grundschiiler entwickelt und
herausgegeben c
Sorbisch Leicht 1 und 2 in Niedersorbisch und Obersorbisch werden als CD und
als App fuir sorbisch lernende Anfanger angeboten (Witaj, Domowina-Verlag)
o das,Wort der Woche* teilt das Witaj-Sprachzentrum jeden Mittwoch bei
Facebook und auf seiner Website zur Wortschatzerweiterung von
Muttersprachlern
seit Herbst 2015 entwickelt das Witaj-Sprachzentrum eine neue Website fiir
Schiiler, zum Uben und Festigen sorbischer Rechtschreibung und Grammatik,
das Projekt lauft bis 31.12.2018 und wird dann in die standige Tatigkeit des
Witaj-Sprachzentrums iiberfiihrt
e das Witaj-Sprachzentrum bietet auf seiner Website im Zusammenhang mit D - APP
www.soblex.de (Worterbuch mit morphologischem Generator zur Konjugation
und Deklination von Wortern) den Download eines Tools zur obersorbischen c
Rechtschreibungskontrolle fiir Microsoft Office 2010 an A"
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Sorbisches Kindertagesstatten- und Schulnetz (Schuljahr 2015/2016)
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3.2.7. Die Domowina unterstiitzt die gestartete Sprachrevitalisierungsaktion in der
Niederlausitz “jo!zatebje” (Ja! Fiir Dich).

Das Witaj-Sprachzentrums fordert im Auftrag der
Domowina die Diskussion {iber die Wiederbelebung
der niedersorbischen/wendischen Sprache. Dabei
wird versucht, durch 6ffentliche Debatte,
wissenschaftliche Zuarbeit und politische Rahmen
ein Ziel und dafiir nétige Manahmen zu finden. Das
wichtigste Forum dieser Bewegung ist die Website
www.jozatebje.de. Dort wurden verschiedene
wissenschaftliche Beitrage zum Thema gesammelt.
Veranstaltungen vor Ort dienen der Forderung der
offentlichen Diskussion und der Werbung.

Derzeit wird eine Debatte mit Muttersprachlern
gefiihrt, wie z.B. Fritz Woitow aus Drachhausen. Ebenfalls wird der sorbischsprachige
Unterricht an Grundschulen in der Niederlausitz evaluiert. Resultate liegen noch nicht vor.

3.2.8. Die Domowina unterstiitzt die weitere Profilierung des WITA)-Sprachzentrums als
Zentrum sprachfordernder Dienstleistungen und Forschungen zur Verbreitung
sorbischer Sprachkenntnisse fiir alle Interessenten.

Anfang jedes Jahres erhdlt der Bundesvorstand den schriftlichen Bericht der Leiterin des

Witaj-Sprachzentrums zu seiner Tatigkeit im vergangenen Jahr und beschaftigt sich mit den

Vorschldgen fiir den Arbeitsplan des Witaj-Sprachzentrums fiir das aktuelle Jahr. Nach der

Verabschiedung dieses Plans vonseiten des hochsten Gremiums der Domowina zwischen

den Hauptversammlungen ist er Grundlage fiir die Aufgabenverteilung an die Mitarbeiter der

Institution.

Im Laufe des Jahres behandelt der Bundesvorstand oder dessen Prasidium aktuelle

bildungspolitische Probleme der Ober- und Niederlausitz. In den Jahren 2015 und 2016

standen unter anderem die Entwicklung des Niedersorbischen Gymnasiums, die Evaluation

des Witaj-Unterrichts in der Niederlausitz, die Erarbeitung von Bestimmungen fiir das Konzept

2plus, die sdachsische Schulgesetznovelle und die Digitalisierung der sorbischen Sprache im

Mittelpunkt. Die Leiterin des Witaj-Sprachzentrums und ihr Stellvertreter sind in diese

bildungspolitischen Prozesse dauerhaft eingebunden.

Der Bundesvorstand ernannte 2015 einen neuen stellvertretenden Leiter des Witaj-

Sprachzentrums. Dr. Viktor Zakar leitet die Abteilung des Witaj-Sprachzentrums in Cottbus

und wurde 2016 zum besonderen Stellvertreter nach §30 BGB berufen und ins Vereinsregister

eingetragen.

Im Marz gab Dr. Beate Bresan dem Bundesvorstand ihr Resiimee der Tatigkeit als Leiterin des

Witaj-Sprachzentrums zwischen 2009 und 2016 ab und zeichnete die Richtung der weiteren

Profilierung des Witaj-Sprachzentrums vor. Auf Grundlage dessen wurde sie fiir den Zeitraum

von weiteren sieben Jahren als Leiterin des Witaj-Sprachzentrums bestatigt.

Fiir den 2012 gegriindeten Fachbeirat des Witaj-Sprachzentrums, verabschiedete der

Bundesvorstand die Geschéftsordnung.

Damit die Kommunikation zwischen Dachverband und Witaj-Sprachzentrum gewahrleistet

wird, arbeiten die Leiterin und ihr Stellvertreter in Beratungsfunktion im Prasidium des

Bundesvorstandes mit.

Weitere Informationen zu Tatigkeit und Angeboten des Witaj-Sprachzentrums finden Sie unter
www.witaj-sprachzentrum.de
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4. Bildung im sorbischen Geist und Nachwuchs

Aufgaben, welche die Identitatsstiftung fiir den Einzelnen zum Ziel haben. Sie umfassen alle
Bildungsbereiche — von der Kita bis ins hohe Alter. Zugleich geht es um die Vermittlung der

sorbischen Sprache sowie um Geschichtskenntnisse, was auch zur Starkung der sorbischen
Identitat beitragen soll.

4.1. Kurzfristige Aufgaben

4.1.1. Die Domowina setzt sich fiir verbindliche Rechtsbestimmungen zum 2plus-
Bildungskonzept in Sachsen und fiir einen laufenden Monitoring-Prozess zu
diesem Konzept in der schulischen Praxis ein. Sie fordert gemeinsam mit dem
Sorben-Rat die Novellierung der Durchfiihrungsbestimmung zum Schulgesetz.

Das Konzept 2plus wurde seit dem Schuljahr 2002/03 an Grundschulen und seit 2006/07 an
Oberschulen und am Sorbischen Gymnasium Bautzen als Konzept getestet. Eingefiihrt wurde
die Konzeption 2plus im Schuljahr 2013/14

Am 11.06.2013 hielt der Bundesvorstand der Domowina eine auBerordentliche Sitzung zum
Thema der Konzeption 2plus ab. Ergebnis dessen war folgende Erklarung:

»,Der Bundesvorstand spricht fiir den konsequenten Unterricht der sorbischen Sprache nach
der Konzeption 2plus in der vorliegenden Version vom 24.10.2012 aus.

Beziiglich der Umsetzung der Konzeption verweist der Bundesvorstand auf die Wichtigkeit,
dass fiir sorbischsprachige Kinder durch differenzierten und gruppenbezogenen Unterricht,
muttersprachliche Bildung gewahrleistet wird. Dadurch soll der Erfolg der zweisprachigen
Bildung an allen Standorten und fiir alle Schiiler ermoglicht werden.

Dazu gehort, dass die sorbischen Kinder in ihrer Muttersprache ein vergleichbares Niveau
erreichen, wie alle sachsischen Schiiler im Deutschunterricht.

Die rechtliche Verankerung der Konzeption 2plus soll entsprechend den Vorschlagen der
Domowina geregelt werden.

Die Konzeption 2plus fordert standigen Dialog zwischen Bildungsstandorten und Politik.
Dazu empfehlen wir die Anhdrung der Domowina auf Entscheidungsebenen, wie z.B. auf
Schulkonferenzen.

Fiir den Erfolg der Konzeption 2plus, wird ein Qualitdtsmonitoring als nétig betrachtet. Die
Erarbeitung der Kriterien fiir das Monitoring und die Weiterentwicklung der Konzeption 2plus
soll sich auf einen breiten Dialog aller Betroffenen und Interessenten stiitzen.*

Die Rechtsgrundlage fiir die Konzeption 2plus bilden das Sachsische Schulgesetz,
Bestimmungen des Kultus beziiglich Schularbeit im sorbischen Siedlungsraum aus dem Jahr
1992 (VO Arbeit) und sonstige Bestimmungen zur Regelung von Unterricht und Organisation.
Im Dezember 2013 legten zwei Vertreter der Domowina in der Leitgruppe 2plus einen
Anderungsentwurf zu den Bestimmungen der VO Arbeit vor. Dieser wurde bis M&rz 2014 in
verschiedenen Versionen diskutiert. Gleichzeitig entwickelten sich daraus grundlegende
Fragen, wie zum Beispiel zur Definition von Sprachgruppen und zur Aufteilung beim
Gruppenunterricht. Die Mitglieder der Leitgruppe 2plus einigten sich darauf, dass zuerst die
Inhalte geregelt werden miissen, bevor die Bestimmung verandert wird.

2015 wurde die Novellierung des sdchsischen Schulgesetzes angekiindigt. Im Hinblick auf die
Prioritdt dieser Diskussion, wurde erneut entschieden, die Novellierung der Bestimmungen
der VO Arbeit ruhen zu lassen.
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Im Rahmen der Gesetzesnovelle wurde vonseiten der Domowina die Eintragung einer
sorbischen Interessenvertretung gefordert. Mehrere Vorschldge zur Verbesserung von
Information und Mitspracherecht wurden eingereicht. Zum Datum der Niederschrift des
Berichts lag der endgiiltige Entwurf seitens der Regierungskoalition noch nicht vor.

4.1.2. Die Domowina unterstiitzt in Brandenburg die Uberarbeitung der
sorbischen/wendischen Schulbestimmung im Jahre 2015. Der WITAJ-Unterricht
muss eine reguldre Form des bilingualen Unterrichts sein.

Die Uberarbeitung der brandenburgischen Schulbestimmungen fiir bilingualen Unterricht und

Unterricht von Sorbisch als Fremdsprache ist noch nicht beendet. Das Ziel der Erneuerung ist,

die Bestimmungen aus dem Jahr 2000 an die heutigen Umstdande anzupassen und vor allem

fuir den bilingualen Unterricht einen besseren Rahmen zu schaffen. AuBerdem konzentriert
sich die Sicherung sorbischer Bildungsinteressen auf das Niveau sprachlicher Fahigkeiten,
welche die Schiilerinnen und Schiiler im Laufe der Schulzeit erreichen sollten. Die

sprachliche Didaktik und Methodik liegt in der Kompetenz der Lehrer. Zur Uberpriifung der

Sprachfertigkeiten entwickelt das Witaj-Sprachzentrum Grundlagen einer Zertifikation nach

dem Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen (Siehe www.sprachzertifikat-

sorbisch.de)

Der Entwurf fiir die neue Bestimmung hat sich stark vom urspriinglichen Ziel entfernt. Das

Ministerium nahm die Erneuerung der Bestimmung zum Anlass, eigene Interessen

einzuarbeiten, das heit: Schonung von Ressourcen oder offiziell: ,,haushalterische Griinde“

(Zitat von der Sitzung des Sorben/Wenden-Rates am 24.01.2017). Daraus ergibt sich die

Forderung nach einer Mindestzahl von 12 Schiilern pro Klasse. Wird die Mindestzahl nicht

erreicht miissen Jahrgdnge zusammengelegt werden, bis eine Gruppe von 12 Schiilern

besteht. Die sorbischen Vertreter haben sich ausdriicklich dagegen positioniert und
gefordert, diese Mindestzahl zu streichen. Vonseiten des Ministeriums wurden den
sorbischen Wiinschen aber nicht entsprochen. Auf der aufRerordentlichen Sitzung des

Sorben/Wenden-Rates signalisierte der Vertreter des Ministeriums, dass das MBJS auf jeden

Fall eine Mindestanzahl eintragen wird, diese aber nicht notwendigerweise 12 betragen muss.

(Stand 27.02.1017) Die nachste Sitzung des Sorben/Wenden-Rates findet am 21.03.2017 in

Potsdam statt. Neuigkeiten werden auf der Hauptversammlung mitgeteilt.

4.2. Langfristige Aufgaben

4.2.1. Die Domowina beteiligt sich in Brandenburg sowie in Sachsen an der
Gewinnung, Ausbildung und den Einsatz von Lehrer- und Erziehernachwuchs im
bilingualen Unterricht. Sie arbeitet mit den entsprechenden Amtern zusammen.

Die Gewinnung von Lehrernachwuchs ist eine unumgéangliche Aufgabe zur Erhaltung und
Verbesserung der Umstdnde im sorbischen Schulwesen. Im Hinblick auf den
Nachwuchsmangel und steigendes Durchschnittalter der Lehrkrdfte wird jede Initiative
begriifit.

Die Domowina und in ihrem Auftrag auch das Witaj-Sprachzentrum werben fiir den
Lehrerberuf. Auch der sorbische Schulverein widmet sich intensiv dieser Aufgabe.

2016 wurde der Bericht der sdchsischen Regierung {iber die Situation der Schulen und die
Lehrergewinnung fiir Schulen im sorbischen Siedlungsgebiet vorgestellt. Darin wurde
festgestellt, dass bis 2025 99 neuangestellte Lehrkrdfte benotigt werden, damit die Abgdange
kompensiert werden kdnnen und das derzeitige Schulsystem erhalten werden kann.
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Statistik des Lehrerkraftebedarfs in Sachsen

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | gesamt
Grundschule 7 6 3 3 5 4 2 6 6 42
Oberschule 7 8 ) 3 3 4 4 6 2 37
Gymnasium 1 2 3 1 2 1 3 2 5 20
gesamt 15 16 6 7 10 9 9 14 13 99

Quelle: SMK/SMWK - 08/2016

Es muss darauf hingewiesen werden, dass bereits jetzt das Konzept 2plus nicht in allen
Punkten und an allen Standorten durchsetzbar ist. Der nétige Anteil von Lehrkraften mit
muttersprachlichen Sorbischkenntnissen ist nicht iberall gegeben. Auch schadet den Sorben
die Gesamterscheinung des Personalmangels, wie er sich in ganz Sachsen zeigt, denn so
lassen sich bestimmte kooperative Lehrmethoden (z.B. Team-Teaching) nicht durchfiihren.
Der genannte Bericht Sachsens definierte deshalb sieben MaBnahmen, mithilfe derer das
drohende Lehrkrdftedefizit abgefangen werden soll.

Am 25.09.2016 haben wir uns zum Bericht? und zu den darin aufgezdhlten MaRnahmen
ausgesprochen. Dabei haben wir unter anderem darauf hingewiesen, dass fiir eine sichere
Zukunftsplanung des Schulwesens die Evaluation tatsdchlicher Schiilerzahlen und ein
Monitoring der aktuellen Entwicklung notig sind und dass die vorgeschlagenen Malnahmen
laufend evaluiert und nach Bedarf modifiziert werden.

Der derzeitige Zustand und die jetzige Entwicklung sind unbefriedigend und nétigen den
Dachverband, sowie den Sorbischen Schulverein als Fachverband, sich intensiv der Sache
anzunehmen und weitere Masnahmen zu fordern.

In den Jahren 2015 und 2016 wurde am Sorbischen Gymnasium Bautzen der
Studienorientierungstag ,,Abitur und dann?!“ fiir die 11. Klasse durchgefiihrt, wo unter
anderem 20 sorbische Studenten von ihren Erfahrungen berichteten und iiber Lehramt,
Sorabistik und anderen Studienrichtungen informierten. Die gemeinsame organisatorische
Verantwortung trugen die Jugend- und Bildungsreferentin, der Jugendverein PAWK e.V., sowie
das Gymnasium selbst.

Ebenfalls wurde fiir die Schiiler der 8. und 9. Klasse an sorbischen Oberschulen und am
Gymnasium eine Broschiire iiber Moglichkeiten fiir Praktika, Ausbildung und Arbeit in der
Oberlausitz (2015/2016) erstellt. Die Redaktion ibernahm die Jugend- und
Bildungsreferentin.

Auch in der Niederlausitz bemiiht man sich um Nachwuchs fiir Bildungsberufe. So wurde eine
Reihe praktischer Manahmen durchgefiihrt:

e dreitdgige Weiterbildungen fiir Hortner/innen und Kindergédrtner/innen (4-6.10; 11-
13.10; 18-20.10; 25-27.10.) erfolgreich durchgefiihrt, 30 Kursteilnehmer aus der
ganzen Niederlausitz, 32 Anmeldungen

e Suche nach Seiteneinsteigern fiir die Lehrtatigkeit in der Niederlausitz, einige haben
bereits als Lehrer in der Niederlausitz gearbeitet

e Rekrutierung ehemaliger Stipendiaten der Stiftung fiir das sorbische Volk als
Seiteneinsteiger am Schulamt

e Zusammenarbeit mit OSZ, direkte Unterstiitzung des Sorbischunterrichts am 0SZ

e Beteiligung des Witaj-Sprachzentrums auf der Bildungsmesse im DSG
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Dariiber hinaus wird gemeinsam mit dem Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport sowie
mit der Verantwortlichen des Landes fiir sorbische/wendische Angelegenheiten nach einer
besonderen Regelung gesucht, welche den Absolventen des Niedersorbischen Gymnasiums,
welche das Lehramt studiert haben aber nicht das Fach Sorbisch, ein Referendariat bzw. eine
Anstellung als Lehrer in der Lausitz garantiert.

Ein ebenfalls wichtiger Teil der Absicherung von Lehrer- und Erziehernachwuchs ist die Pflege
von Kontakten zu entsprechenden Instanzen und Tragern. Durch das Witaj-Sprachzentrum,
Mitgliedschaft in der Leitgruppe 2plus, Mitgliedschaft im Revitalisierungsnetzwerk des MWFK
und politische Arbeit ist der Kontakt zu allen staatlichen Instanzen in Brandenburg und
Sachsen stetig.

So beteiligten sich zum Beispiel Vertreter der Domowina und des Sorbischen Schulvereins an
einem Gesprach mit Ministerin Stange zur Frage des Lehrkradftenachwuchses am 04.11.2016 in
Dresden. Im Gesprdch wurde unter anderem die Aufhebung des Numerus clausus fiir Facher
ohne Kombination mit Sorbisch in Dresden, Leipzig und Chemnitz behandelt, neue
Moglichkeiten zur Férderung von Quereinsteigern und Werbung im slawischen Ausland.

4.2.2. Die Domowina strebt an, dass die Mitbestimmungsrechte in allen Belangen des
sorbischen und sorbisch/wendischen Schulwesens in Sachsen und Brandenburg
gesetzlich garantiert sind und durch Kontrollgremien begleitet werden.

Im Jahr 2014 wurde das Brandenburgische Sorben/Wenden-Gesetz gedndert. Auf Grundlage
dessen wird derzeit eine neue Bestimmung betreffend sorbischer Schule und Bildung
erarbeitet. Dem vorliegenden Entwurf der Bestimmung kénnen die Sorben nicht zustimmen.
Die Vorschldge der Sorben, die Schiilerzahlen und bilingualen Unterricht betreffend, wurden
nicht ausreichend beachtet. Deshalb sind nun politische Bemiihungen um eine Verlangerung
des Verhandlungsprozesses notig. Das MBJS hatte beabsichtigt die Verhandlungen in der
Arbeitsgruppe am 13.02.2017 zu beenden. Das wurde erfolgreich verhindert.

In Sachsen wird an den Gesetzesvorgaben zum Konzept 2plus zur Arbeit an sorbischen
Schulen und Schulen im sorbischen Siedlungsgebiet in denen Sorbisch unterrichtet wird seit
2014 nicht mehr gearbeitet (Siehe dazu auch 4.1.1.), da seitdem {iber eine Schulgesetznovelle
diskutiert wird. Erst wenn das neue Gesetz beschlossen ist, widmet sich das SMK wieder den
Gesetzesbestimmungen.

Seit 2015 wird die Anderung des sichsischen Schulgesetzes vorbereitet. Die Domowina hat
sich schon frith um die Einbeziehung sorbischer Interessen bemiiht. Dabei hat sie
vorgeschlagen, dass die Sorben (Sorben/Wenden-Rat, Sorbischer Schulverein, Domowina)
eine gemeinsame Stellungnahme entwickeln sollten. Diesem Vorschlag ist der Sorbische
Schulverein nicht gefolgt. Am 12.01.2016 legte die sdchsische Regierung den Entwurf der
Schulgesetznovelle vor. Am 04.03.2016 reichte die Domowina eine Stellungnahme ein,
welche sich inhaltlich mit der Stellungnahme des Sorben/Wenden-Rates deckte. Die
Regierung ist dem Grofteil der Vorschldge nicht gefolgt, so dass diese im Laufe des
parlamentarischen Prozesses miteingebracht werden mussten.

Auf Vorschlag der Domowina und des Sorben/Wenden-Rates waren u.a. folgende Anderungen
vorgesehen:

2 Link zum Bericht:
http://www.domowina.de/fileadmin/Assets/Domowina/Mediathek/Dokumente/Dokumente_fuer_News-
Posts_2016/TOP_6._-_Anlage.pdf
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e Festigung des Rechtes der Sorben auf Anhérung in schulischen Angelegenheiten

e Festigung des Rechtes der Sorben auf Anhérung bei der Einstellung von Schulleitern

e den Sorben zu ermoglichen die Schuluntersuchung in sorbischer Sprache
durchzufiihren

e Festigung der Zusammenarbeit zwischen Schulen und Dachverband

e Vertreter des Dachverbandes in Schulkonferenzen einzubringen

Am 08.02.2017 einigte sich die Domowina mit dem Sorbischen Schulverein auf einen
gemeinsam abgestimmten Vorschlag zu den genannten Punkten. Die Koalitionspartner CDU
und SPD haben den Vorschlag in die Diskussion liber das Sdchsische Schulgesetz
aufgenommen.

Dank fiir die gute Zusammenarbeit, in deren Ergebnis (das Ergebnis erwarten wir im April
dieses Jahres) die sorbische Position durch Anerkennung der Domowina und ihres
Mitgliedsvereines Sorbischer Schulverein gefestigt werden sollte, gilt Frau Sabine Friedel
(SPD) und Herrn Lothar Bienst (CDU). Beide sind Sprecher fiir Bildungsangelegenheiten und
haben sich intensiv mit der Thematik beschaftigt. Im Laufe mehrerer Gesprache haben sie fiir
einen innersorbischen Konsenses geworben. Der Weg dazu war nicht leicht, da schon
friihzeitig unterschiedliche Vorstellungen zur Auslegung von §5 des Sdchsischen
Sorbengesetzes, welches als Fachgesetz ins Schulgesetz hineingreift, bestanden.

In Zukunft wird wichtig sein, die Zusammenarbeit zwischen Sorben/Wenden-Rat, Sorbischem
Schulverein und Domowina weiter zu festigen und gemeinsame Positionen zu bilden. Nur das
kann die Beachtung sorbischer Interessen garantieren. An dieser Stelle sei Detlef Rein,
ehemaliger Ministerialdirigent des Bundesinnenministeriums, zitiert: ,Dabei ist es duf3erst
hilfreich, wenn es der Minderheit gelingt, zumindest nach aufien geschlossen aufzutreten
und sie nicht die Entscheidungstrdager mit Partikularinteressen regionaler oder kultureller Art
irritiert.” (Jahrbuch 2014-2, S.79)

4.2.3. Auf der Grundlage der Novelle des brandenburgischen Schulgesetzes bemiiht
sich die Domowina mit dem Regionalverband Niederlausitz um die Besetzung
der Sitze in den Schulkonferenzen laut § 9o (1) BbgSchulG.

Das Brandenburgische Schulgesetz hat sich bereits im Jahr 2014 gedndert, und zwar durch
die Novellierung des Sorben/Wenden-Gesetzes. Danach erhilt die Domowina Platze auf
Schulkonferenzen jener Schulen, welche bilingualen sorbischen Unterricht ausfiihren. Bisher
geschieht das an sieben Schulen. Der Vorstand des Regionalverbandes koordiniert diese
Arbeit.

4.2.4. Die Domowina unterstiitzt neue und digitale Lehrformen, die Entwicklung von
digitalen Lehrbiichern und medialen Sprachkursen. Dabei soll auch der
Unterricht fiir Einzelpersonen konzeptionell beriicksichtigt werden.

2016 wurde auf Grundlage zusatzlicher finanzieller Férderung das neue Projekt DIGITAL -
Schritt fiir Schritt ins Leben gerufen. Dieses richtet sich auf die Entwicklung zusatzlich zu den
existierenden Muttersprachbiichern angebotener digitaler Mittel zur Ubung der
grammatikalischen und orthographischen Fahigkeiten der Schiiler, welche nach dem Konzept
2plus Sorbisch lernen, in den Sprachgruppen 1 und 2. Ziel ist, mit dem Lehrmittel der
individuellen Forderung des Schiilers zu dienen und differenzierten Unterricht zu
unterstiitzen. Die erste Zielgruppe sind Schiilerinnen und Schiiler der 5. und 6. Klasse.

2016 wurden fiinf thematische Inhalte erarbeitet:
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e dreiorthographische Themen
o zwei Buchstaben - ein Laut (¢ und ¢)
o zweiBuchstaben — ein Laut (w und 1)
o Schwerpunkt: Laut — Buchstabe (Worter mit 6 oder o)
e zwei grammatikalische Themen
o Genus und Numerus von Substantiven und Adjektiven
o Deklination von Substantiven und Adjektiven
Eine Testversion der Website wird 2017 vorgestellt. Diese enthalt bereits erste digitale
Aufgaben zum Thema zwei Buchstaben - ein Laut (¢ und ¢).

In Verantwortung der Stiftung fiir das sorbische Volk wird das Projekt SOL (Sorbisch online
lernen) verwirklicht. Das ist ein Anfangerkurs der sorbischen Sprache nach dem
gemeinsamen europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen, welcher das Niveau A1 und Bz fiir
Obersorbisch und A1 und A2 fiir Niedersorbisch umfasst. Das Projekt lduft bis Ende 2018.

4.2.5 Die Domowina ist als anerkannte Sprecherin der Interessen der Sorben im
standigen Dialog mit allen Verantwortlichen in Bildungsfragen.

Wie der Bericht in Punkt 4 ,,Bildung im sorbischen Geist und Nachwuchs“ zeigt, kiimmert sich
die Domowina auf verschiedenen Ebenen um den Dialog in vielfdltigen
Bildungsangelegenheiten. Ob bei Gesprdachen mit den Regierungen, Diskussionen mit Tragern
von Kindergdrten und Schulen im Hinblick auf den Schiilertransport, Herausforderungen in
Schulen in verschiedenen Regionen (Goda, Guttau/Baruth, Niederlausitz) oder bei der
Diskussion zur Vorbereitung des neuen sdchsischen Schulgesetzes — die Domowina fordert
weitreichende Entscheidungen fiir die Sorben und verteidigt diese.

Grundlagen dessen sind die Anerkennung der Domowina als Sprecherin fiir sorbische
Interessen und der stédndige Dialog mit allen Verantwortlichen in Bildungsangelegenheiten.

In Brandenburg ist die Domowina durch ihre Mitarbeit in der Arbeitsgruppe fiir sorbische
Bildungsangelegenheiten beim Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport, in den
Bildungsbeirdten der Stadt Cottbus und des Landkreises Spree-Neif3e, sowie durch ihre
Beteiligung an Schulkonferenzen an Schulen mit bilingualem Unterricht in die grundlegenden
Prozesse und Entwicklungen auf dem Gebiet der Bildung einbezogen.

Siehe Ausfiihrungen unter 4.1.1. und 4.2.7.

4.2.6. Die Domowina setzt sich fiir die Erhaltung der sorbischen Bildungseinrichtungen
und die Entwicklung ihres spezifischen sorbischen Profils ein. Zugleich
engagieren wir uns fiir den weiteren Ausbau der sprachlichen Bildung.

Diese Aufgabe wurde vorwiegend durch das Witaj-Sprachzentrum wahrgenommen.

Am 29.01.2016 fiihrte das Witaj-Sprachzentrum eine ganztdgige Weiterbildung zur Nutzung
von Fremdwortern im Sorbischen fiir Sorbischlehrer der Mittelschulen und Gymnasien durch.
Fir die Lehrkrafte der Grundschulen Ralbitz und Rackelwitz haben die Mitarbeiterinnen des
Witaj-Sprachzentrums am 04.04.2016 eine nachmittdgliche Weiterbildung zur Nutzung von
Fremdwdrtern im Sorbischen und am 04.08.2016 eine halbtagige Weiterbildung zur
Anwendung von Adjektiven und Adverbien angefiihrt. Am 29.01.2017 fiihrte das Witaj-
Sprachzentrum eine ganztdgige Weiterbildung fiir Sorbischlehrer zur Anwendung von Verben
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durch. Mit all diesen Veranstaltungen qualifiziert das Witaj-Sprachzentrum den Wissensstand
tiber die richte Vermittlung und Anwendung der sorbischen Sprache. Gleichzeitig dient die
Veranstaltung dem direkten Dialog mit Lehrerinnen und Lehrern.

Weitere Aktionen im Berichtzeitraum waren auch:

e Suche einer Schulleiterin fiir die Schule in Lubin

e Griindung sorbischen Unterrichts in Missen

e Werbung bei den Eltern fiir das Witaj-Projekt an Schulen (z.B. in Briesen)

e Spielstunde in sorbischer Sprache im Kindergarten Goda mithilfe des Witaj-
Sprachzentrums erméglicht

e sprachliche Weiterbildungen fiir Lehrkréfte

e DerBeweis von Sorbischkenntnissen auf Grundlage des Zertifikats nach dem
gemeinsamen europdischen Referenzrahmen sollte Seiteneinsteigern, neben
weiteren qualifizierenden Nachweisen, den Einstieg in den Schuldienst ermdglichen.
Darum bemiihen sich Vertreter der Domowina bei entsprechenden
Bildungsinstanzen und bei entsprechenden Gremien (Siehe auch 4.2.1.)

4.2.7. Die Domowina engagiert sich auf der politischen Ebene gezielt fiir eine solide
Finanzierung und die fachliche Profilierung des Instituts fiir Sorabistik im Sinne
der Ausbildung des Nachwuchses auf diesem Gebiet.

Nach §12 des sachsischen Sorbengesetzes erhilt das Land Sachsen den universitdaren
Forschungs- und Bildungsstandort fiir Sorabistik an der Universitat Leipzig. Damit ist der
Status des Instituts fiir Sorabistik gesetzlich gesichert. Ungeachtet dessen, muss aber die
Diskussion {iber Bedeutung, Inhalte und Ziele des Instituts stédndig fortgefiihrt werden. Durch
die Studentenvereinigung Sorabija, welche gleichfalls Mitglied der Domowina ist, wurden
mehrere Gesprdache mit Studenten gefiihrt, damit laufende Probleme geklart werden kdnnen.
Auch Gesprdache mit der Leitung des Instituts forderten mehrere Probleme zutage, die
politisch behandelt werden miissen.

So wurde zum Beispiel das sinkende Sprachniveau festgestellt, welches die Voraussetzungen
der studentischen Arbeit stark beeintrachtigt. Auch Einsteiger, welche Sorbisch nicht auf
Muttersprachniveau beherrschen, machen entsprechende Neuregelungen erforderlich. In der
Diskussion wurde vorgeschlagen ein Propadeutikum fiir das Studium der Sorabistik
einzufiihren. Damit wéare den Studenten (besonders denen ohne Muttersprachkenntnisse) die
Moglichkeit gegeben sich Sorbischkenntnisse anzueignen und so die Grundlage fiir ein
Studium der Sorabistik oder des Lehramts zu schaffen.

Ebenfalls problematisch
wird die Ausstattung des
Instituts betrachtet. Der
Personalschliissel und
der fehlende Anteil
muttersprachlicher
Fachleute verkleinern den
Sprachraum der
Studenten zusatzlich.
Mehrere Facher (z.B.
Padagogik) werden auf
Deutsch unterrichtet.
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Die von Prof. Werner vorgesehene Profilanderung des besonderen Forschungsbereichs fiir
Sorabistik in Richtung eines allgemeinen Instituts fiir Minderheitensprachen tiberzeugt weder
die Studenten, noch die Domowina. Wir lehnen dies klar ab.

Ein besonderes Problem, welchem sich vor allem der Sorbische Schulverein gewidmet hat,
stellt die Situation der Seiteneinsteiger im Lehramt dar.

Dazu wurden am Institut zusatzliche Bildungsmdglichkeiten geschaffen. Damit wird der
Absicht der sdachsischen Regierung entsprochen, zusatzliche Moglichkeiten zur Gewinnung
von Lehrkrdftenachwuchs einzurichten.

Erwdhnenswert ist auch der Gesprdchskreis, welcher am 01.03.2016 in Leipzig durchgefiihrt
wurde. Eingeladen dazu hatte Prof. Eduard Werner. Im Laufe der Sitzung wurden verschiedene
Probleme angesprochen, wie z.B. die fehlende Méglichkeit der studentischen Partizipation
bei der Studienplanung oder der nicht-existente Gesprachskreis im Institut, mit dessen Hilfe
sich die Beziehung zwischen Institut und Studenten festigen kdnnte.

5. Kultur und Kunst

Aufgaben, die auf die Férderung und Entwicklung der sorbischen Kulturarbeit, der Kunst und
des Tourismus abzielen.

5.1.  Kurzfristige Aufgaben

5.1.1. Die Domowina ruft anlédsslich des 200. Geburtstages von Jan Arnost Smoler
(03.03.2016) das Jahr 2016 als “Smoler-Jahr” aus. Der Bundesvorstand
entwickelt mit den Regionalverbdnden, Vereinen und sorbischen Institutionen
bis Ende 2015 ein Konzept dafir.

Mehrere Veranstaltungen wurden
vonseiten der Vereine und
Institutionen durchgefiihrt. Die
Domowina hat sich dabei an der
Koordinierung beteiligt und die
Veranstaltungen nach ihren Kraften
unterstiitzt. Gleichzeitig muss aber
auf die selbststdndige Aktivitat der
Vereine und Institutionen
hingewiesen werden, die sich dieses
Themas annahmen. Das ist der
beste Beweis fiir die Verehrung
Smolers im sorbischen Volk.

Durch Zusammenarbeit mit den
Fiihrungen sorbischer Institutionen
entstand ein gemeinsamer Flyer,
welcher einen Uberblick aller Veranstaltungen bot.
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Festveranstaltungen zum 200. Geburtstag Jan ArnoSt Smolers:

12.02.2016 | ,,...Erforschung und Erhaltung des teuersten Schatzes* Jan ArnoSt Smoler
(1816 — 1884) und seine Sammlung von Volksliedern
im Haus Zejlers und Smolers, Lohsa
Veranstalter: Forderverein Treffpunkt ,,Zejler und Smoler Haus* e.V.

03.03.2016 | Gedenken am Smoler-Denkmal an der Léberauer Str. in Bautzen
Veranstalter: Regionalverband ,,Jan ArnoSt Smoler Bautzen

03.03.2016 | Jan Arnost Smoler — Erster sorbischer Buchhéndler, Dichter und Ubersetzer
In der Smolerschen Verlagsbuchhandlung
Veranstalter: Domowina-Verlag und Freunde der Smolerschen
Verlagsbuchhandlung e.V.

05.03.2016 | Festliche Akademie der Macica Serbska zu Ehren Jan Arnost Smolers
Gedenken an Grab Smolers auf dem Bautzner Protschenberg
Empfang im Gasthaus ,,Burghof*
Veranstalter: Macica Serbska e.V.

18.03.2016 | ,In Lohsa im oberen Gasthaus“ besonderes Konzert in der Evangelischen
Kirche Lohsa
Veranstalter: Sorbisches National-Ensemble und Férderverein Treffpunkt
»Haus Zejlers und Smolers“e.V.

24.06.2016 | Bautzner Poesienacht in der Alten Wasserkunst
Veranstalter: Sorbischer Kiinstlerbund e.V.

5.1.2. Die Domowina setzt sich dafiir ein, dass die Unterstiitzung von kulturellen
Aktivitdaten und Projekten der regionalen und iiberregionalen Vereine sowie der
Basis seitens der Verwaltung geregelt und verstarkt wird. Der entsprechende
Bedarf soll gemeinsam mit den Mitgliedsvereinen festgestellt werden.

Die Unterstiitzung der Verwaltung fiir kulturelle Aktivitaten und Projekte regionaler und
Uberregionaler Vereine ist begrenzt. Seit 1996 enthalt unsere Struktur keine Projektmanager.
Diese sind in der Verwaltung der Stiftung fiir das Sorbische Volk eingeordnet. Fiir
GroBprojekte in Domowina-Tragerschaft, wie das Internationale Folklorefestival, Europeada
und weitere, nutzen wir die gemeinsame Verwaltungskraft auf gewisse Zeit in kooperativer
Zusammenarbeit mit der Stiftungsverwaltung. Die Unterstiitzung der Regionalverbdnde und
fachspezifischen Vereine ist auf ein Minimum reduziert. Der Beschluss des Stiftungsrates,
wonach die Sorbische Kulturinformation und drei Projektmanager von der Stiftung auf die
Domowina zu libertragen sind, wurde nicht realisiert. Griinde dafiir waren in der
Vergangenheit die Freiwilligkeit einzelner Stiftungsmitarbeiter bzw. die ungleiche finanzielle
Situation in der Altersvorsorge bei den Verwaltungsangestellten von Stiftung und Domowina.
Diese Voraussetzungen sind mittlerweile ausgeglichen, trotzdem ist es aber notwendig weiter
mit dem neuen Stiftungsdirektor iber den Beschluss zu verhandeln und solche
Voraussetzungen zu schaffen, die die einvernehmliche Ubernahme der genannten
Kapazitdten in die Struktur der Domowina ermoglicht. Diese Kréfte sollten als
Dienstleistungsagentur, bzw. als selbststandige Abteilung fiir Projektmanagement installiert
werden, zu welchem alle Regionalverbdnde und spezifische Vereine den gleichen Zugang

haben.

Ungeachtet dessen bietet die Geschéftsstelle der Domowina einen Service mit umfassendem
Informations- und Kontaktpool zur erfolgreichen Durchfiihrung von Projekten. Manchmal hilft
bereits ein Hinweis, an wen man sich wenden kann oder wo entsprechende Férdermittel

bereit stehen.
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5.1.3. Die Domowina verbreitet Wissen {iber die sorbischen Brauche und unterstiitzt
deren Durchfiihrung. Zugleich verweist sie auf deren Status als immaterielles
Kulturerbe Deutschlands.

3

Die Verbreitung und Férderung von Brauchtum ist eine /f——

wesentliche Aufgabe kultureller Kérperschaften (-\ Immaterielles
innerhalb und aufRerhalb des Dachverbandes. Aol a8
Die Sorben haben sich liber die Domowina intensiv um \ }\UI ureroe
die Eintragung ihrer Brauche als Immaterielles _
Kulturerbe (IKE) auf der Liste der Bundesrepublik Deutschland bemiiht. Die Nutzung des IKE-
Logos auf verschiedenen Publikation hilft, das Wissen um diesen Status zu verbreiten.
Derzeit werden mithilfe des Filmstudios Sorabija und der Stiftung fiir das sorbische Volk
einige Kurzfilme iber Brauche produziert. Das Projekt wird im Laufe des Jahres 2017 beendet.
Ein Film Uber Brauche in der Niederlausitz entstand bereits 2016.

2015 wurde im Rahmen des Folklorefestivals Lausitz ein Kolloqu|um zu diesem Thema
durchgefiihrt. Aufgrund positiver Resonanz wird die
Weiterflihrung eines solchen Kolloquiums geplant. Die
Verbreitung des Wissens tiber den Status sorbischer
Brauche als immaterielles Kulturerbe bleibt auch in
Zukunft eine Aufgabe der Domowina, schlieilich birgt
sich darin ein hohes Potenzial fiir das Bewusstsein der
Reichhaltigkeit sorbischer Kultur und Sprache und
gleichzeitig dient es der Starkung des sorbischen
Selbstbewusstseins.

5.2.  Langfristige Aufgaben

5.2.1. Die Domowina fiihrt gemeinsam mit den Fachkreisen, den staatlichen Behérden
und politischen Vertretungen den Dialog iiber die Erhaltung und weitere
Profilierung der sorbischen Institutionen fiir die Zukunft.

Politische Lobby-Arbeit, zur Sicherung der Voraussetzungen fiir den Erhalt und die weitere
Profilierung sorbischer Institutionen, wurde auch im Zusammenhang mit dem neuen
Finanzierungsabkommen der Stiftung fiir das sorbische Volk verfolgt. Mittlerweile wurde das
neue Finanzierungsabkommen unterschrieben und bleibt bis 2020 giiltig. In der angezeigten
Hohe der Forderung durch Bund und Lander zeigt sich grundsétzlich eine solide Basis,
mogliche Steigerungen von Sachkosten und Tariferhohungen in jeder einzelnen Institution
werden aber nicht beriicksichtigt. Das bedeutet, dass von Anfang an sparsam mit den
verfligbaren Mitteln umgegangen werden muss. Fiir die Profilierung bzw. neue inhaltliche
Arbeitsformen, auch bei Projekten, reichen die Mittel aus diesem Abkommen nicht. Deshalb
ist es wichtig, sich auch um weitere Drittmittel zu bemiihen, was die Domowina alljahrlich mit
grof’em Erfolg getan hat. Weitere Reserven werden bei der gemeinsamen kooperativen Arbeit
zwischen verschiedenen Institutionen gesehen, z.B. zwischen SNE und DSVTh beziiglich
technischer Mittel, Kartenverkauf und weiterem. In Bezug auf neue Medien ist eine
Kooperation aller Institutionen mit der Stiftung fiir das sorbische Volk nétig, damit
einheitliche rationale Strukturen auf diesem Gebiet aufgebaut und genutzt werden. Engere
Kooperation zwischen den Fachvereinen und Institutionen muss ein gemeinsames Interesse
zur Bewahrung professioneller sorbischer Kultur sein. (Siehe auch unter Punkt 7.1.4.)
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5.2.2. Die Regionalverbdande und Vereine unterstiitzen und organisieren den
gegenseitigen Austausch und Treffen. Damit sollen das Wissen und das
Verstdandnis fiir die kulturellen und regionalen Besonderheiten aller Regionen
der Lausitz gefestigt werden.

Der Regionalverband ,,Michat Hornik* organisiert fiir seine Mitglieder jahrlich eine
Bildungsfahrt zu einem anderen Regionalverband, einem der Domowina angehdrigen Verein
oder einem befreundeten Verein im Ausland. 2013 besuchten sie den Regionalverband
»Jakub Lorenc Zaléski“ und das Erntedankfest auf dem Njepila-Hof in Rohne. 2014 waren sie
auf der Veranstaltung ,,Superkokot®, sowie im Museum in Dissen in der Niederlausitz. 2015
waren sie in Wartha im Regionalverband Bautzen. 2016 fiihrten sie eine, durch die
»Spolecnost pratel LuZice“ (Verein Freunde der Lausitz) hervorragend organisierte,
Bildungsreise nach Prag durch.

DerJugendkoordinator in der Niederlausitz organisiert alljahrlich den Besuch Jugendlicher auf
der Bautzner SchadZowanka.

Auch im Rahmen des Volleyballturniers wird versucht, weitere Regionen zur Teilnahme
anzuwerben.

Auch Fachvereine, wie z.B. der Sorbische Unternehmerbund, pflegen regelmafiigen
Austausch zwischen Ober- und Niederlausitz.

Zusammenfassend ldsst sich feststellen, dass zwar einzelne Unternehmungen verfolgt
wurden, dass dieser Punkt aber auch noch grofReres Potenzial birgt, welches durch die
Unterstiitzung der Regionalprecher/innen der Domowina geweckt werden kdnnte.

5.2.3. Die Domowina fordert die Erhaltung und Pflege aller sorbischen Brdauche
entsprechend der Liste zum Schutz des immateriellen Kulturerbes Deutschlands.
Sie bemiiht sich um ihre Aufnahme in die UNESCO-Liste.

Medieninformation vom 12.12.2014

Sorbische Brauche nun im Verzeichnis des immateriellen Kulturerbes Deutschlands
Deutschland nimmt 27 Traditionen und Wissensformen in sein neues Verzeichnis des
immateriellen Kulturerbes auf und verwirklicht so ein entsprechendes Abkommen mit der
UNESCO. Dariiber informiert nun die deutsche UNESCO-Kommission. Unter den 27 genannten
sind auch sorbische Brdauche aus der Ober-, Mittel- und Niederlausitz.

»Wir freuen uns sehr, dass das gelungen ist. Schon durch diesen Schritt haben wir mehr
Anerkennung und offentliche Beachtung unseres lebendigen Kulturerbes gewonnen®, sagte
heute der Domowina-Vorsitzende Dawid Statnik.

Die Domowina hat im November 2013 mithilfe des Sorbischen Instituts die Bitte um
Anerkennung der sorbischen Brdauche bei der deutschen UNESCO-Kommission eingereicht.
Auf der Kulturkonferenz, welche im Rahmen des CIOFF-Kongresses am 23.10.2014 in Bautzen
stattfand, wurde dariiber beraten, auf welche Weise man zur Bewahrung von immateriellem
Kulturerbe beitragen kannt. Auf Bitten der Domowina hielten dort die Kulturwissenschaftler
des Sorbischen Instituts Dr. Ines Keller, Dr. Theresa Jacobs und Dr. Fabian Jacobs Vortrage
zum Thema ,,Intangible Cultural Heritage and Sorbs — a new handling with cultural heritage?*
Die Aufgabe kann demnach als erfiillt betrachtet werden. Mittelfristig konnte ein Antrag auf
Aufnahme der,,Sorbischen Brdauche im Laufe des Jahres“ auf die internationale UNESCO-Liste
gestellt werden. Dafiir sind aber umfangreiche Vorbereitungen und entsprechende
Kapazitdten notwendig.
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5.2.4. Die Domowina unterstiitzt weitere kulturelle Héhepunkte, wie Folklore-, Theater-,
Chor-, Sport-, Jugend- und andere Festivals oder zentrale Treffen in der ganzen
Lausitz. Sie fordert dazu auf, bei deren Vorbereitung und Durchfiihrung enge
Kooperationen zwischen den Vereinen und den sorbischen Institutionen zu
pflegen.

Das kulturelle Leben der Sorben ist reichhaltig und zeichnet die lebendige Seele dieses
slawischen Volkes aus. Dabei werden verschiedenste Interessengebiete angesprochen — ob
Folklore, bildende Kunst, Musik, Sport oder Schauspiel. Viele dieser Aktivitdten werden von
der Basis ausgefiihrt — in Vereinen, Institutionen oder durch Privatpersonen:

e Festival Janschwalde

e Dudelsackfestival Schleife

o Folklorefestival Lausitz

o Europeada

e Schadzowanka (Studententreffen)

e Oratorien

e Passion

e gemeinsame Chorkonzerte - Cottbus usw.

e Veranstaltungen des Sorbischen

Kiinstlerbundes

o Power Serb

e Jurij-Brézan-Jahr

e Smoler-Jahr
Familientreffen

Wir versuchen das Angebot durch Koordinierung von Informationen positiv zu beeinflussen.
Mit der Einfiihrung einer neuen Internetprdasenz wurde auch ein Kalender erstellt, welcher
allen Interessierten die Eintragung von Terminen ermdéglicht. Damit wird ein Gesamtiiberblick
gebildet, welcher bessere Koordinierung von Veranstaltungen ermdoglicht.

Auch die Stiftung fiir das sorbische Volk plant einen dhnlichen Kalender. Die Absicht ist,
beide Kalender zu synchronisieren und so einen noch breiteren Interessentenkreis
anzusprechen.

5.2.5. Durch Kulturaustausch und Exkursionen unterhalt die Domowina kulturelle
Kontakte mit dem Ausland. Damit fordert sie die kulturelle Identifikation und
Weltoffenheit der Sorben.

Die Forderung sorbischer Kultur und sorbischer Kunst sind eine wichtige Basis zur Starkung
sorbischer Identitat. In der Domowina fordern wir nach Moglichkeit moderne Kiinste ebenso
wie volkskulturelle Artikulation. Dabei sollten sorbische Kunst und Kultur wichtige
Botschafter unseres Volkes innerhalb und aufierhalb der Lausitz sein.

Die Domowina fordert die Verbindungen zwischen den Sorben wie auch zu weiteren
Minderheiten und Vdlkern. Kulturaustausch, Besuche, sowie gegenseitiges Kennenlernen
sind wichtige Mittel zur Festigung der eigenen sorbischen Identitdt. Besonders unsere
slawischen Briider und Schwestern sollten uns weiterhin treue Partner bleiben. Wir bemiihen
uns, bisherige kulturelle Verbindungen zu bewahren und gleichzeitig neue zu finden.
Delegationen und Kulturaustausch sind zwei wichtige kulturpolitische Mittel der Domowina.
Durch sie wird den Sorben die Moglichkeit gegeben auBBerhalb der Lausitz fiir sorbische
Kultur und Sprache zu werben und kulturellen Austausch mit anderen Vélkern zu treiben.
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Es folgt ein Uberblick aller Delegationen und kultureller Austauschprogramme zwischen 2013

und 2016
Zeitraum Akteur Ort Titel
23.03.2013 Pawk e.V. Grou, NL Osterseminar
31.05.-02.06.2013 Dr.Norberg und Herr | Prag, CZ Niedersorbischer
Geis Kulturtag, Vortrage
26.06.-30.06.2013 Tanzgruppen Finnland
Schmerlitz,
Sprewjany

14.07. — 29.07.13

Berlinska dréha,
Corna krudwa

Polen, Ukraine

28.09.-29.09.2013 Alojs Sotta und Prag, CZ Sorbischer Abend in
Jankahanka Prag, Ausstellung,
Konzert
29.09.-12.10.2013 Wendische Kanada
Trachtengruppe
Strobitz
08.-13.10.2013 Pawk e.V. Pecs, HU Herbstseminar
25.10.2013 Domowina- Sacategas, MEX CIOFF-KONGRESS
Delegation
Herbst 2013 Kulturgruppe Opole, PL Sorbische Tage
31.08.2013 Horjany Havelberg
30.08.-01.09.2013 Sorbische Goslar
Trachtengruppe
Seidewinkel
12.-18.04.2014 Pawk e.V. Opole, PL MENS Osterseminar
22.-23.05.2014 Verein fiir alte Péznan, PL Komitet Nauk
sorbische Etnologicznych PAN
Volksmusik konferencje naukowa
20.-22.06.2014 Crostwitzer Steti, CZ FEDO-festiwal/mésto
Musikanten Steti

08.08. - 13.08.2014

Chor ,,tuzyca“

Gori¢an/Zagreb, HRV

Kulturzentrum
wZadruzni dom*“

Zagreb
09.-10.08.2014 Serbeat Namystow, PL Kulturtag
10.-18.08.2014 Tanzgruppe Portugal International Folklore

Schmerlitz Festival of Azores
11.-17.08.2014 Pawk e.V., Voices of | Mazedonien MENS

Europe
07.09.2014 Mannerchor Delany GroBenhain Tag der Sachsen
02.-04.10.2014 Chor aus Baska, HRV | Radibor Chor ,Meja“
28.03.—-3.04.2015 Pawk e.V. Rumdnien MENS
17.-18.04.2015 SFAW Berlin DGV/ ForderKongress

ftir TanzKULTUR

30.05.2015 FA Schleife Prag, CZ Volksmuseum
28.06.2015 Niedersorbisches Leipzig Eur.Stiftung der Rahn

Kinderensemble

Dittrich Group




17.-18.07.2015 Crostwitzer Niedersachsen Wendland
Musikanten
05.-10.08.2015 SRSS Rumanien Centrul Judetean de
Cultura, CIOFF
19.-24.08.2015 SFAW Rumdnien Festivalul Folcloric
Szent Istvan
04.-06.09.2015 Chor ,Delany“ Wurzen Tag der Sachsen

27.09.2015 Forderkreis fiir sorb. | Serbin, US-TX Texas Wendisch
Volkskultur heritage
03.10.2015 SRSS Prag, CZ Deutsche in
Tschechien
13.10.-18.10.2015 Pawk e.V. Flensburg MENS
21.-22.03.2015 Tschechische Crostwitz Sorbisches
Theatergruppe Laientheater
»Nepfijatelni“
19.07.-21.07.2015 Spalene Pofici Ralbitz Jubildum Sokot
Ralbitz/Horka
28.04.2015 Delegation aus dem Bautzen Domowina
Wendland
14.-17.01.2016 SFAW Nordschleswig BDN
14.-17.01.2016 Pawk e.V. Nordschleswig BDN
10.03.2016 Pawk e.V. Nordschleswig BDN
19.03.-25.03.2016 Pawk e.V. Fiinfkirchen MENS
Marz 2016 ™ Teschen, PL Kongress Europasion
15.-18.04.2016 Niedersorbisches England Southend Boys™ and
Kinderensemble Girls™ Choir
11.06.2016 Crostwitzer Kolin, CZ Festival
Musikanten
08.-09.07.2016 SSRS Osterreich Slovensko
prostvetno drustvo
Sentrjanz
07.-14.08.2016 Pawk e.V. Russland MENS
20.08.2016 Tanzgruppe Zeisig Wendland Stadt Liichow, Die
Oewepeters
04.09.2016 Chor,,Delany* Limbach-Oberfrohna | Tag der Sachsen
01.10.2016 Kfes¢an Krawc und Zary, PL Zary

Vertreter d. RV Michat
Hornik

11.-18.10.2016 SSRS Neu Delhi, IND Shrustii/Multicultural
Centre
9.-11.09.2016 Meja, Baska Radibor Meja
19.-21.08.2016 Pfezpdlni/SFAW und | Crostwitz Prezp6lni
VOJAR/CZ
18.-24.02.2017 Pawk e.V. Triest, | MENS, Kick-Off
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5.2.6. Die Domowina unterstiitzt den sanften Tourismus, durch den Gaste die sorbische
Kultur in der Lausitz authentisch erleben kénnen. Zugleich ist sie bereit, bei der
Schaffung neuer Angebote beratend tétig zu sein.

Aktuell waren keine besonderen Aktivitaten vonseiten des Ausschusses fiir Wirtschaft und
Infrastruktur notig. Der Referent informierte zu laufenden Angelegenheiten der Tatigkeit fiir
den ,,sanften Tourismus®.
Die Sorben sind in folgenden Verbdnden in der Nieder- und Oberlausitz vertreten:

e Tourismusverband Spreewald

e Tourismusverband Niederlausitz

e Tourismusverband Oberlausitz/Niederschlesien

e Beirat zum Entwicklungskonzept fiir Trebendorf, Schleife und Grof3 Diiben

AuBerdem besteht ein Kooperationsvertrag zwischen der Marketinggesellschaft Oberlausitz
(MGO) und ZSKT.

Dem ersten Treffen vom Domowina-Vorstand und dem neuen Chef der MGO, Olaf Franke am
13.04.2016 sollen weitere folgen. Themen des vergangenen Treffens waren u.a. Moglichkeiten
zum Einbezug der sorbischen Sprache als Kriterium fiir die Verleihe von Wirtschaftspreisen,
Beteiligung von Sorben am Projekt ,,Modellregion Kulturtourismus®, Zweisprachigkeit in
Veroffentlichungen der MGO, Weiterentwicklung von Tourismusverbdanden und regionaler
Gruppen zur Stdrkung des Tourismus.
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6. Wirtschaft

Aufgaben, deren Umsetzung dazu beitrdgt, dass die Zwei- und Mehrsprachigkeit der
Wirtschaft und der Regionalentwicklung als Mehrwert bewusst gemacht wird und in der Praxis
sichtbar wird.

6.1.  Kurzfristige Aufgaben

6.1.1. Die Domowina bemiiht sich um die Schaffung eines 6ffentlichen Preises fiir
Unternehmen, die durch die Einbeziehung der sorbischen Sprache in ihre
Unternehmensphilosophie sowie durch die Gestaltung oder Vermittlung von
volkskundlichem Wissen die Zweisprachigkeit und die sorbische Kultur
prdsentieren und entwickeln.

Der Ausschuss fiir Wirtschaft und Infrastruktur entwickelte erste Gedanken bzw. Fragen
beziiglich der Ausschreibung eines 6ffentlichen Preises fiir die Férderung des Sorbischen
durch Unternehmer. Fiir die genannte Aufgabe, so der Ausschuss, sollten auch weitere
Akteure gewonnen werden. Das wiirde dem Ansehen des Preises dienen. Gleichfalls wurde
aufgezeigt, dass eine Zielgruppenbestimmung notig ist und dass definiert werden muss,
womit das Unternehmen geférdert/motiviert werden soll (Geldpreis, Lobbyarbeit, Werbung).
Auflerdem wurde empfohlen nach méglichen Beispielen solcher Preisverleihungen bei
anderen Minderheiten zu recherchieren.

Es muss festgestellt werden, dass die Aufgabe weiter offen ist und dass sie in die
Verantwortung eines entsprechenden Referenten gegeben werden muss. Der Ausschuss
selbst kann zwar die Diskussion im inneren fiihren, handeln miissen aber die
Fachangestellten der Domowina-Geschéftsstelle.

6.2. Langfristige Arbeiten

6.2.1. Die Domowina bemiiht sich durch die Mitarbeit in den entsprechenden Gremien
um die Beriicksichtigung des sorbischen Aspekts beim neuen LEADER-
Férderprogramm fiir die verschiedenen Regionen der Lausitz (Oberlausitzer
Heide und Teichlandschaft, Lausitzer Seenland, Spreewald, Spree-Neifie).

Die Mitarbeit der Domowina in verschiedenen Ausschiissen der einzelnen LEADER-Regionen
ist eine dauerhaft ausgefiihrte Aufgabe. Damit ist der sorbische Aspekt immer prasent. Auch
wurden entsprechende Aspekte in die Forderungsrichtlinien eingetragen.
Auch wird vorgeschlagen, im Jahr 2017 eine informelle Veranstaltung zum
Erfahrungsaustausch zwischen den sorbischen Vertretern der LEADER-Gremien zu
veranstalten:

e Regionalforum Spreewald

e Regionalbeirat der Region Spree/Neif3e — LEADER

e Entscheidungsausschuss fiir die Region Oberlausitzer Heide und Teichlandschaft

(Trager ist der Verein zur Entwicklung der Oberlausitzer Heide und Teichlandschaft)
e Entscheidungsausschuss der Region Lausitzer Teichland
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6.2.2. Die Domowina setzt sich fiir die Beriicksichtigung der sorbischen Interessen bei
der weiteren Entwicklung des Lausitzer Seenlandes und des Tourismus ein.

Es werden Aktivitdten von Einzelpersonen und Vereinen festgestellt, diese werden aber in der
Summe als ungeniigend und nach der Anzahl zu schwach beurteilt, sollte der sorbische
Kulturtourismus in dieser sich entwickelnden touristischen Destination eine Rolle spielen.
Neben existierenden Angeboten sorbischer Kulturgruppen ist es notig, weitere, neue
Angebote zu entwickeln, was langfristig nur durch den Einsatz zusatzlicher Ressourcen
moglich wird — z.B. mithilfe der LEADER-F6rderung (Siehe Punkt 6.2.1.). Seit dem 3. Quartal
2016 wird ein Marketingplan fiir das Lausitzer Seenland entwickelt, worin sorbische
Angelegenheiten, aus den oben genannten Griinden, bisher nur eine nebenséachliche Rolle
spielen.

Nachdem das Radfahrerleitsystem der Lausitzer Teichlandschaft nicht zweisprachig
umgesetzt wurde, bemiiht sich die Domowina um die Beachtung der Zweisprachigkeit im
weiteren Ausbau des Leitsystems. Dafiir bekam sie auch die Zusage des Zweckverbandes. Wir
sollten die Verwirklichung begleiten, z.B. auch durch die Mitarbeit einer Vertreterin unseres
Fachvereins in der Arbeitsgruppe ,,Kultur“ innerhalb des Tourismusverbands Lausitzer
Seenland. Dort wird es auch weiterhin darum gehen, dass sorbischer Kulturtourismus auch
Bestandteil des Tourismus im Seenland bleibt. Wir diirfen eine Reduktion auf Wassersport
nicht zulassen. Das sind wir auch unseren abgebaggerten sorbischen Dorfern schuldig. Auch
bei der Erstellung des Masterplans zur Entwicklung des Knappensees nach der Sanierung
missen sorbische Angelegenheiten beachtet werden. Dabei sollten uns Kommunalvertreter
aus dem sorbischen Siedlungsgebiet unterstiitzen.

6.2.3. Das WITAJ-Sprachzentrum setzt sich zusammen mit den erforderlichen Partnern
fur die Erarbeitung der sorbischen Terminologie fiir den Bereich Wirtschaft in der
Lausitz ein. Zugleich wirbt es dafiir, dass sorbische Unternehmen und Handler
auch die sorbischen Begriffe verwenden.

Die Aktualitdt einer Sprache und ihre Bestandigkeit in einem sich verdndernden Sprachraum
hangen von der Fahigkeit ab, dynamischer Sprachentwicklung zu entsprechen. Je kleiner eine
Sprache, desto schwieriger ist die Beschreibung neuartiger Inhalte. Diese Feststellung ist
taglich und tberall spiirbar. Schon wenn man beim Backer ,,Berliner Schrippen“ bestellt,
stellt sich die Frage nach der sorbischen Bezeichnung. Dabei zeigen sich zwei Probleme:

1. Riickgang von Kenntnissen sorbischer Entsprechungen

2. Dominanz deutscher Wortneuschépfungen, eigener Erfindungen

Das Witaj-Sprachzentrum arbeitet laufend an Terminologien fiir den Schulunterricht. Es
existieren Terminologien fiir Mathematik, Biologie, Physik, Chemie, Geschichte, Geographie,
Religion, Informatik, Sozialkunde, Werken und Musik in der obersorbischen Sprache.
Niedersorbische Terminologien existieren fiir Mathematik, Geschichte, Sachkunde, Sport,
Computer, Internet, E-Mail, Handy, Musik, Ethik und Religion.

Im Zusammenhang mit Projekten zur Berufsorientierung hat das Witaj-Sprachzentrum fir
oberlausitzer Schiiler eine Dokumentation {iber Berufe und Ausbildungsmaéglichkeiten
herausgegeben. Diese Dokumentation enthalt kleine Terminologien zu den folgenden
Berufen: Backer/in, Zahnarzt/in, Tischler/in, Schneider/in, Krankenpfleger/in,
Altenpfleger/in, Erzieher/in, Fleischer/in, Elektriker/in.
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Die Domowina hat sich das Ziel gestellt, auch Wirtschaft und Amter aktiv zu unterstiitzen
(Siehe auch Punkt 3.2.2.). Diese Aufgabe verantwortet das Witaj-Sprachzentrum.

Im Jahr 2010 hat das Witaj-Sprachzentrum eine umfangreiche Liste mit Backereibegriffen
erstellt, welche aber bisher nicht veroffentlicht wurde, da sie noch nicht vollstandig korrigiert
und von der Sprachkommission abgenommen ist. Die Vielfalt der Begriffe und der standige
Zuwachs von Produktbezeichnungen iibertreffen die Kapazitdt der Lektoren und Linguisten
des Witaj-Sprachzentrums. Deshalb wurde die Bemiihung bisher nicht auf weitere Bereiche
erweitert.

Im Hinblick auf die Entwicklung digitaler :

Angebote ist es allerdings fraglich, ob die @!u# Q L
Produktion von Broschiiren noch der richtige

Weg ist. Die Onlinewdrterbiicher sritiovn  [Howrl

www.niedersorbisch.de und www.soblex.de fiir Pt e

Obersorbisch haben sich mittlerweile zum sibuty aflagh  ThomPNomEg 0 Inankmatum

UCEETE R E W ]

Standard entwickelt. Bei weiterer Verfolgung
der Aufgabe sollte also gepriift werden, ob die

Eintragung der Begriffe in die genannten o
Onlinewdrterbiicher nicht sinnvoller wére. e prr—— a—
Dabei sollte mit Wirtschaftsvertretern .:; s ”.2
besprochen werden, um welche Begriffe es sich atrsg ool
genau handelt. Dem Leser leuchtet sicher ein, Aeeisg Mounih
dass dies nicht die alleinige Aufgabe des Witaj- rasg sowmem
Sprachzentrums sein kein, sondern dass i sy
ebenso andere sorbische Institutionen gefragt ’::f :h":
sind. Die bisherige gemeinsame et o
Vorgehensweise bei der Schaffung digitaler . ——
Angebote ist Beweis dafiir, dass die vernetzte seeDu W
Arbeit der sorbischen Institutionen ein P v rkema|
= ] Wi PR DML

bewdhrtes Instrument zur Erfolgssteigerung ist.
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7. Politische Partizipation

MaBnahmen, mit denen die Domowina als gesetzlich anerkannte Sprecherin die
Rechte und Interessen der Sorben vertritt.

7.1. Kurzfristige Aufgaben

7.1.1. Die Domowina organisiert 2015 und 2016 gemeinsam mit dem Rat fir
sorbische/wendische Angelegenheiten beim Landtag Brandenburg und dem Rat
fiir sorbische Angelegenheiten des Freistaates Sachsen den 3. Wettbewerb
“Sprachenfreundliche Kommune - Die sorbische Sprache lebt”.

 ——
T ] L
‘(: -;, Taywal Ré&éam pfichilena komuna
Fr 5 . il- n: T ..
t‘iﬂﬁ.ﬁ;'f_ Serbska réé je ziwa
Ee A Ny 5 2
J' =5 Die sorbische Sprache lebt

-

Sprachenfreundliche Kommune

Der dritte Kommunalwettbewerb wird in Sachsen und Brandenburg parallel ausgetragen,
jedoch in beiden Landern separat eroffnet, durchgefiihrt und ausgewertet. Die Ergebnisse aus
dem Wettbewerb sdchsischer Kommunen werden bis zum 31.12.2017 angenommen. Der
Wettbewerb soll der Entwicklung neuer Aktivitdaten und Initiativen zur Starkung des
offentlichen Prestiges der sorbischen Sprache dienen. Die Férderung der gefahrdeten
sorbischen Sprache vonseiten der Kommunen und der Bevélkerung soll bewusst gestarkt
werden. Die Domowina wird diesen Wettbewerb mithilfe seiner Regionalverbdnde und
Regionalsprecher unterstiitzen. Wir hoffen, dass sich méglichst alle dem sorbischen
Siedlungsgebiet angehdrigen Kommunen in Sachsen und Brandenburg mit eigenen Ideen an
dieser Sprachférderaktion beteiligen.

Die Herausforderung in der Niederlausitz
besteht darin, auch jene Kommunen
anzusprechen und zur Teilnahme zu
bewegen, die erst seit neuestem dem
sorbischen Siedlungsgebiet angehdren.

Weitere Informationen erscheinen bei den
Sorbischen Raten und kénnen auch tiber
die Website der Domowina abgerufen
werden.

7.1.2. Die Domowina begleitet in Brandenburg den Prozess der Umsetzung des
novellierten Sorben/Wenden-Gesetzes Brandenburgs und analysiert seine
Ergebnisse im Vergleich mit dem bisherigen rechtlichen Rahmen.

Der erste Teil der Aufgabe kann als erfiillt betrachtet werden. Das neue Sorben/Wenden-
Gesetz hat dem Sorben/Wenden-Rat und der Domowina neue Aufgaben gegeben. In den
ersten beiden Jahren waren das vor allem die Durchfiihrung der Wahlen zum Sorben/Wenden-
Rat und die Neubestimmung des sorbischen Siedlungsgebietes. Wir begriiRen die deutliche
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Bestatigung der Domowina als Dachverband und damit als sorbische Interessenvertretung
(auf Grundlage des § 4a) sowie die Teilnahmemoglichkeit fiir Domowina-Vertreter auf
Schulkonferenzen jener Schulen, die bilingualen sorbischen Fachunterricht anbieten.

Eine vollstdndige Analyse der Gesetzesnovelle wurde bisher nicht durchgefiihrt, da noch
nicht alle untergeordneten Bestimmungen in Kraft getreten sind. Zudem mussten erst
Neuwahlen zum Sorben/Wenden-Rat durchgefiihrt und ausgewertet werden. Der zweite Teil
der Aufgabe muss also noch erfiillt werden.

7.1.3. Die Domowina sichert in Brandenburg die Durchfiihrung der Briefwahlen fiir den
Rat fiir sorbische/wendische Angelegenheiten beim Landtag Brandenburg im
Jahre 2015 in Verantwortung des von ihr berufenen Wahlausschusses. Sie
bemiiht sich um die Zusammenarbeit mit dem neugewdhlten Gremium im
Interesse der Sorben/Wenden in Brandenburg

Der Modus nach dem die Wahl zum Sorben/Wenden-Rat durchgefiihrt wurde, war fiir viele
Niederlausitzer Sorben ein Novum. Die miihselige Organisationsarbeit wurde durch einen
Wahlausschuss aus ehrenamtlichen Personen des sorbischen 6ffentlichen Lebens
bewerkstelligt. Es muss gepriift werden, ob die besondere finanzielle Ausstattung bzw. der
Modus der Aufwandsentschadigung des Ausschusses verbessert werden konne. Hierzu
mussten die ehrenamtlichen Mitglieder oft selber gro’e Summen vorfinanzieren, bevor das
zustdndige Ministerium ihnen das Geld auszahlte, obwohl fiir die Wahlen ein festgesetztes
Budget existierte. Zu diesem und anderen Punkten, war eine gemeinsame Auswertung mit
dem Innenministerium geplant. Leider wurde dazu noch kein Termin gefunden.

Die Domowina hat die Wahlen
mithilfe des Regionalverbandes
Niederlausitz und der Domowina-
Geschaftsstelle aktiv unterstiitzt.
Der Abstimmungszeitraum endete
am 31.05.2015. Es lief3en sich
1602 Personen ins Wahlregister
eintragen. Insgesamt wurden 1245
Wahlzettel eingereicht.

Weitere Statistiken zum
Wahlergebnis lassen sich unter
folgender Adresse einsehen:

http://www.swg-brandenburg.de/images/pdf/wugodnosenje.pdf

Die Zusammenarbeit mit dem neuaufgestellten Rat pflegt die Domowina hauptsadchlich durch
ihre Vertreter im Rat selbst. Der Dachverband ist fiir alle Vorschldge und Empfehlungen des
Rates offen. Bei der tdglichen Arbeit wird darauf geachtet, die Kompetenzen des Rates und
der Domowina deutlich voneinander abzugrenzen. Dabei erweist sich die Kompetenz des
Rates, Parlamentsanfragen im Landtag zu stellen als gutes Instrument zum Erhalt und
Sammeln von Informationen. Die Fahigkeit zur Zusammenarbeit zeigt sich haufig in
Angelegenheiten bei denen die Sorben verschiedene politische Wege gleichzeitig verfolgen
missen, um das beabsichtigte Ziel zu erreichen. Die Domowina sieht im Rat einen
verldsslichen und fahigen Partner dafiir. Die Herausforderungen der Zukunft lassen sich so
auf einer guten Vertrauensbasis meistern.
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7.1.4. Die Domowina setzt sich fiir den Abschluss einer neuen
Finanzierungsvereinbarung zur Férderung der Stiftung flir das sorbische Volk ein,
die ab 2016 giiltig ist.

Das dritte gemeinsame
Finanzierungsabkommen der
Stiftung fiir das sorbische Volk
wurde am 15.02.1016 in Berlin
unterzeichnet. Die Unterzeichner
waren Bundesminister Thomas
de Maiziére und die
Ministerprdsidenten Stanistaw
Tillich und Dr. Dietmar Woidke.
Anwesend waren viele Vertreter
von Politik und Medien, sowie
Vertreter der Domowina und
sorbischer Institutionen. Dank
gilt allen Unterstiitzern in den
Parlamenten auf Bundes- und Landesebene, welche sich fiir dieses Abkommen eingesetzt
haben. Ebenso gilt Dank allen Forderern im Hauhaltsausschuss des Bundes. Jetzt ist es an
uns, das gegebene Vertrauen in die Arbeit der Sorben mit Weitsicht, guten Ideen und auf das
Wohl des sorbischen Volkes umzusetzen. Durch das neue Abkommen haben wir
Planungssicherheit bis 2020.

Die grundsatzliche Frage wahrend der Bemiihungen um ein neues Abkommen war, ob sich die
Projektférderung in institutionelle Forderung umwandeln ldsst. Damit lief3en sich
Kostensteigerungen und Tariferhéhungen der Anstellungsvertrage durch automatische
jahrliche Forderungsangleichung abfangen. Durch das Omnibussystem des
Bundesfinanzministeriums, wonach das Ministerium nur dann weitere Institutionen fordert,
wenn andere institutionelle Férderungen in Projektférderungen umgewandelt werden, ist dies
nicht gelungen.

Bereits jetzt stimmen Domowina und Stiftung fiir das sorbische Volk die weitere
Vorgehensweise fiir den Forderungszeitraum nach 2020 ab. Dabei miissen wir unsere
gemeinsamen inhaltlichen Argumente — besonders fiir die jahrliche Steigerung der Zulagen —
sammeln und entsprechend belegen.

Siehe dazu auch Punkt 5.2.1.

7.1.5. Die Domowina bemiiht sich erneut um einen sorbischen Vertreter/eine sorbische
Vertreterin im MDR-Rundfunkrat fiir die kommende Wahlperiode.

Unsere Bemithungen um das Mandat eines freien Sitzes im MDR-Rundfunkrat sind wiederholt nicht
gelungen, obwohl zielstrebige Lobby-Arbeit in den Reihen der CDU-Fraktion im sdchsischen Landtag
betrieben wurde. Fiir die Zukunft bleibt der Versuch, sich im Zusammenhang mit der Gesetzesevaluation
fuir die Sender des MDR im Jahr 2017 um einen festen Sitz im Rundfunkrat zu bemiihen. Diese Lobby-Arbeit
wurde schon seit ldngerem betrieben. Von den beiden Verantwortlichen der CDU- wie der SPD-Fraktion
haben wir die Zusage, dass dies beachtet wird. Bei allem Optimismus miissen wir abwarten, denn
schlieBlich handelt es sich um einen Vertrag zwischen drei Landern, in deren Kreis Sachsen das einzige
Land mit einer sorbischen Minderheit ist, was wiederum erfordert, dass die anderen beiden Landern fiir
unsere Angelegenheit sensibilisiert werden. Dies betreffend sind wir laufend mit der Regierung

im Gesprach.
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7.1.6. Die Domowina bemiiht sich bei der Projektarbeit um die Beschaffung von
Drittmitteln.

Unsere standigen Bemiihungen um die Anwerbung von Drittmitteln fiir Projekte ist jahrlich in
der Bilanz erkennbar. Im Jahr 2015 gelang es 366.000,00€ an Projektfordermitteln
anzuwerben. Im Jahr 2016 wurden 625.985,33€ angeworben. Davon wurden 530.000,00€
verbraucht. Dennoch sehen wir Reserven bei gemeinsamen Bemiihungen um Fordermittel mit
den Vereinen. Entsprechende Quellen dafiir sind zum Beispiel der Tschechisch-deutsche
Zukunftsfonds und grenziiberschreitende gemeinsame Projekte, sowie Forderungen durch
Ziel3 und weitere lokale Geldgeber. Derzeit wird eine Ubersicht aller Mdglichkeiten fiir
finanzielle Forderung mit sorbischem Kontext erstellt.

7.2.  Langfristige Aufgaben

7.2.1. Der Domowina-Bundesvorstand priift in Sachsen den Bedarf der Novellierung
des Sorben-Gesetzes sowie weiterer rechtlicher Bestimmungen und formuliert
gemeinsam mit dem Rat fiir sorbische Angelegenheiten eine verbindliche
Empfehlung.

Schon am 01.09.2014 beschaftigte sich der Ausschuss fiir rechtliche Angelegenheiten des
Domowina-Bundesvorstandes mit den Auswirkungen und Erfahrungen des novellierten
Sorben/Wenden-Gesetzes in Brandenburg und gleichzeitig mit Vorschldgen zu einer Novelle
des Sorbengesetzes in Sachsen. Der Ausschuss orientierte sich auf genaueste Auswertung
der Umsetzung des Brandenburgischen Gesetzes, auf langfristige Diskussionen zu
eventuellen Anderungen und auf mogliche Beachtung nétiger Anderungen in den einzelnen
sdachsischen Gesetzen, ohne sofortige Novelle des Sorbengesetzes.

Zum Beispiel schlug die Domowina auf Grundlage der Erfahrungen aus Brandenburg fiir die
sdchsische Schulgesetznovelle vor, eine ,,sorbische Interessenvertretung nach § 5 des
Sorbengesetzes“, was faktisch der Domowina entspricht, als Vertretung in Bildungsfragen
einzutragen.

Dem wurden schlussendlich nicht bei allen Vorschldgen des Koalitionsentwurfs entsprochen.
Der Kompromissvorschlag sieht vor, dass bei grundsatzlichen Fragen des sorbischen
Schulwesens und bei der Anstellung neuer Schulleiter neben der Domowina auch ihr
Mitgliedsverein, der Sorbische Schulverein angehdrt wird. In diesem Fall ware es vorteilhaft,
wenn eine neue Basis gegenseitiger Kommunikation auf der Grundlage eines
Kooperationsvertrages geschaffen werden konnte. Die Domowina-Geschaftsstelle, sowie das
Witaj-Sprachzentrum sollen dabei die zentrale Rolle der Informationsverteilung libernehmen
und ehrenamtliche Gruppen aktiv unterstiitzen. So soll doppelte Arbeit verhindert und der
innere Meinungsbildungsprozess beschleunigt werden. Im Ergebnis konnte der
Bundesvorstand auf Vorschlag des Fachvereins moglichst einen gemeinsamen Standpunkt
mit dem Sorbenrat vertreten.

Nach Brandenburgischem Beispiel wurde der Vorschlag eingereicht, dass sorbische Vertreter
auf Schulkonferenzen sorbischer Bildungseinrichtungen und solcher mit sorbischem Angebot
als beratende Stimme mitwirken sollten.

Schon im Herbst 2014 wurde durch den Ausschuss fiir rechtliche Angelegenheiten eine
Synopse des novellierten Brandenburgischen Sorben/Wenden-Gesetzes und des
Sdchsischen Sorbengesetzes von 1999 erstellt, um Vorteile und Schwachen abzuwagen.
Diese Synopse sollte erneuert und als Grundlage fiir weitere Gesprache genutzt werden.
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Nach der sdchsischen Schulgesetznovelle und nach der 18. Hauptversammlung der
Domowina, welche Neuwahlen aller Organe fiir die Wahlperiode 2017 — 2021 durchfiihrt,
konnte sich der neue Bundesvorstand auf der Grundlage bisheriger Zuarbeiten weiter und
konkreter mit der Frage der der Sorbengesetznovelle beschéftigen. Neue Vorschldage wiirden
standig mit dem sdchsischen Sorbenrat abgestimmt werden.

7.2.2. Die Domowina setzt sich fiir die Durchfiihrung einer gemeinsamen Konferenz mit
Vertretern der Kommunen im zweisprachigen Siedlungsgebiet zu rechtlichen
Fragen des sorbischen Volkes und ihrer Umsetzung ein.

Schon 2014 hatte die Domowina die Absicht eine gemeinsame Konferenz Brandenburgs und
Sachsens mit den Landesraten, Biirgermeistern und Verantwortlichen fiir sorbische
Angelegenheiten zur Eroffnung der Wahlperiode 2014 — 2019 zu initiieren. Dazu kam es aber
nicht, da in Brandenburg noch die Zugehorigkeit einzelner Kommunen zum sorbischen
Siedlungsgebiet gepriift wurde. Bis zum 31.05.2016 konnten entsprechende Antrage
eingereicht werden.

Die Absicht wurde in die Arbeitsrichtlinien der Domowina, beschlossen durch die 17.
Hauptversammlung vor zwei Jahren, iibernommen.

Die genannte Konferenz kdnnte mit dem Wettbewerb “Sprachenfreundliche Kommune — Die
sorbische Sprache lebt” im Jahr 2017 verbunden werden.

Dazu sollten inhaltliche Schwerpunkte vorgeschlagen werden. Die Domowina-Geschaftsstelle
soll die Vorbereitung und Durchfiihrung der Konferenz unterstiitzen.

7.2.3 Die Domowina stimmt sich regelmé&fig mit den Beratungsgremien fiir sorbische
Angelegenheiten bei den Kreisen und Stddten in Brandenburg und Sachsen ab.
Eine besondere Herausforderung stellt dabei die Anwendung der
sorbischen/wendischen Sprache in 6ffentlichen Behorden dar.

Hauptakteure bei der Erfiillung dieser Aufgabe sind die Regionalsprecher der Domowina.
Neben diesen wirken auch Vertreter der Mitgliedsvereine, Mitglieder des Bundesvorstandes
der Domowina, der Domowina-Vorsitzende und weitere Mitarbeiter der Geschéftsstelle in den
genannten Gremien.

So beteiligt sich zum Beispiel im Hoyerswerdaer Beirat fiir sorbische Angelegenheiten die
Sprecherin des Domowina-Regionalverbandes ,Handrij Zejler”, welche zugleich
Vorstandssprecherin des Regionalverbandes ist, regelmafig als Beraterin an Sitzungen. Sie
informiert (iber die Tatigkeit des Regionalverbandes und iibermittelt dem Regionalvorstand
die Beschliisse des Beirates. Damit wird die wechselseitige und gemeinsame Arbeit des
stadtischen Beratungsgremiums und des Regionalverbandes garantiert. Der Beirat fordert in
Absprache mit dem Regionalverband in erster Linie sprachférdernde Projekte, besonders fiir
den Nachwuchs, aus dem stadtischen Sachkonto ,,Zuschuss fiir sorbische Projekte und
Veranstaltungen®.

Auch ist die stadtische Verantwortliche fiir sorbische Angelegenheiten, Frau Linack, standiges
Mitglied des Beirates. So lasst sich auf kurzem Wege alles abstimmen, was die Anwendung
der sorbischen Sprache in der Stadtverwaltung betrifft. Dadurch wurde eine neue Stufe der
Beachtung von Zweisprachigkeit im 6ffentlichen Raum erreicht, von Baustellenschildern,
Uber Wegweiser bis zur sorbischsprachigen Haltestellenansage in den Stadtbussen. Auch
sorbischsprachige Einsendungen der Bewohner werden ohne Probleme durch die
Stadtverwaltung bearbeitet. Zur Beachtung sorbischer Angelegenheiten im Stadtleben und in
den entsprechenden Gremien, hat der Beirat im Jahr 2016 eine Handreichung erarbeitet,
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welche der Beiratsvorsitzende auf einer Stadtratssitzung offiziell dem Oberbiirgermeister
Uberreicht hat. Damit sollte die Riicksichtnahme auf sorbische Aspekte noch
selbstverstédndlicher sein als zuvor. Mit der Ubergabe einer Informationsvorlage an den
Stadrat, welche auch Vorschlage fiir die Zukunft beinhaltet, z.B. die aktive Beteiligung am 3.
Wettbewerb “Sprachenfreundliche Kommune — Die sorbische Sprache lebt”, wurde die
bisherige Arbeit des Beirates bilanziert.

Wir begriiRen, dass die neue Bevollmachtigte fiir sorbische Angelegenheiten im Landkreis
Bautzen, Frau Schneider, einen regelmafigen Erfahrungsaustausch zwischen den
kommunalen Verantwortlichen fiir sorbische Angelegenheiten und Vertretern der sorbischen
Beirdte initiiert hat. Bei diesen Treffen lernen die Teilnemer auch sorbische Einrichtungen und
Vereine kennen. Gleichzeitig werden dort gemeinsame Aktivitdten im Bereich der sorbischen
Kultur und Sprache abgestimmt.

Auf dem Gebiet des Regionalverbandes ,,Jakub Lorenc-Zaléski“ zeigte sich die bisherige
Zusammenarbeit mit den entsprechenden Gremien vorteilhaft, da der Regionalvorsitzende
gleichzeitig als Verantwortlicher fiir sorbische Angelegenheiten des Landkreises tatig war. So
konnte sich der sorbische Beirat des Landkreises an einigen Beratungen des
Regionalvorstandes und an Zukunftsworkshops beteiligen. Es wurden regelmafig
Kontaktgesprache mit den Gemeinden des sorbischen Siedlungsgebietes gefiihrt. Sehr
positiv war die Arbeit iberall dort, wo sich Gemeinden bereits am Wettbewerb
“Sprachenfreundliche Kommune“ beteiligt hatten und welche auf Grundlage sorbischer
Satzungen auch Verantwortlichkeiten dafiir eingerichtet haben. Vor allem die Erarbeitung
gemeinsamer Standpunkte, besonders im Bereich Landesplanung und Braunkohleabbau, war
ein positives Ergebnis des gemeinsamen Vorgehens.

Beziiglich der Sprachkenntnisse muss festgestellt werden, dass, abgesehen vom Witaj-
Kindergarten, Grund- und Oberschule, kaum jemand in den o6ffentlichen Einrichtungen
Sorbisch beherrscht.

In der Niederlausitz gehoren in allen Gremien auch Biirgermeister, Abgeordnete und weitere
Beamte zu den Mitgliedern. Damit besteht die Méglichkeit, bei allen Beratungen sorbische
Themen einzubeziehen. Die sorbische Sprache ist nicht auf den Amtern présent. Sie ist aber
Inhalt der Verhandlungen. So bemiihten sich beispielweise die sorbischen Vertreter im
Burger Amt, um deutlichere Einbeziehung der sorbischen Sprache in touristische Angebote.
Weitere wichtige Schwerpunkte der Gremienarbeit sind Bildung, Finanzierung von
Jugendarbeit und Erweiterung des sorbischen Siedlungsraumes.

7.2.4. Durch die Mitarbeit im Beirat des Landespraventionsrats unterstiitzt die
Domowina die Entwicklung und Erhaltung der demokratischen Werte in Sachsen.

Seit 2008 vertrat die damalige Domowina-Regionalsprecherin Dr. HilZa Elina die Sorben in
diesem Beratungsgremium auf sachsischer Landesebene. Nach ihrem Ausscheiden stellte
sich die Frage, ob wir eine Nachfolger/in in den Beirat entsenden sollten. Die Tatigkeit dieses
Gremiums wurde zwischenzeitlich eingestellt und der Domowina liegt keine Aufforderung zur
Ernennung eines Vertreters vor. Der Wille zur Mitarbeit besteht nach wie vor, falls die Arbeit
wiederaufgenommen wird.

Zur Unterstiitzung und Erhaltung demokratischer Werte in Sachsen beteiligt sich die
Domowina schon seit mehreren Jahren mit eigenen Beitrdgen an den Interkulturellen Wochen
des Landkreises Bautzen und 2016 auch an den ersten Bautzener Demokratiewochen.
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2016 wurde zum ersten Mal die Bautzener Demokratiewochen ausgerufen. Dazu erarbeiteten
allerunterschiedlichste Vereine und Gruppen aus Bautzen ein gemeinsames Konzept.
Vonseiten der Domowina nahm die Bildungsreferentin am Vorbereitungskomitee an der
Vorbereitungsarbeit teil. Der Domowina-Vorsitzende wirkte als Botschafter der Veranstaltung.
Zudem wurden verschiedenste Projekte aus dem Bereich Jugendarbeit und Pravention
durchgefiihrt — zum Beispiel Projekte fiir demokratische Grundwerte und Projekte zum Thema
Drogenpravention. AuBerdem fand 2016 das Projekt ,,Krabat between us* statt, wo sich
sorbische, deutsche, tschechische, syrische und afghanische Jugendliche mit der Krabatsage
und eigenen Vorstellungen der gemeinsamen Zukunft beschaftigten.

Seit 2016 ist die Domowina fester Partner regionaler und tiberregionaler Akteure und
unterstiitzt unterschiedliche Veranstaltung durch Offnung des Hauses der Sorben als
Treffpunkt und Austragungsort. Damit bringen sich die Sorben als Teil der hiesigen
Gesellschaft in den Dialog der Volker und Kulturen ein. Die sorbischen Sicht und die
Erfahrung als Volk unter Deutschen kommen diesen Bemiihungen zugute und kénnen dazu
dienen, auf unsere Situation hinzuweisen.

7.2.5. Durch die Zusammenarbeit in den Beratungsausschiissen des
Bundesinnenministeriums und des Innenausschusses des Deutschen
Bundestages, durch die Mitgliedschaft im Minderheitenrat der vier autochthonen
nationalen Minderheiten Deutschlands sowie Gesprdache mit
Bundestagsabgeordneten bemiiht sich die Domowina um die Verbesserung der
politischen Gegebenheiten und die Beriicksichtigung der Interessen des
sorbischen Volkes

2E m-"" _ Unsere Bemiihungen zur
- A : Festigung und Stadrkung der

Strukturen zur politischen
Partizipation auf Landes- und
Bundesebene sind dauerhaft.
Mittlerweile ist es
selbstverstandlich, dass
politische Gremien wie
Minderheitenrat,
Gesprdchskreis nationale
Minderheiten beim deutschen
Bundestag, Beratender
Ausschuss fiir Fragen des
sorbischen Volkes am
Bundesinnenministerium, die Sorben/Wenden-Rate in Brandenburg und Sachsen und viele
weitere Institutionen existieren, in denen die Sorben erfolgreich vertreten und integriert sind.
Die Schwerpunkte dieser politischen Arbeit sind die Uberwachung europaischer
Minderheitenstandards wie der Charta der Regional- und Minderheitensprachen und der
Konvention zum Schutz von Minderheiten, die Einhaltung von Sorben/Wenden-Gesetzen und
entsprechenden Bestimmungen; wir kiimmern uns mit um die Durchsetzung von
Bestimmungen und ringen um die Verbesserung gesetzlicher Bestimmungen im Interesse der
Sorben und aller autochthonen nationalen Minderheiten Deutschlands. Im Jahr 2015 blickte
der Minderheitenrat auf sein zehnjahriges Bestehen zuriick und wertete die Tatigkeit auf
Bundesebene aus. Der Minderheitenrat und sein Minderheitensekretariat haben in der
Hauptstadt Berlin anerkannte politische Bedeutung.

66



Die Bemiihungen um die Starkung politischer Partizipation im Bundestag tragen Friichte wie
die geplante Debatte iber Minderheitensprachen im ersten Halbjahr 2017, den regelmafigen
Bericht der nationalen Minderheiten im Laufe der Legislaturperiode des Bundestages, die
Finanzierung des Minderheitensekretariats in Berlin oder die langjahrige Forderung des
europdischen Dachverbandes fiir Minderheiten FUEV (Forderalistische Union europdischer
Volksgruppen).

Die Sorben im Konkreten bemiihen sich auf der Bundesebene z.B. um die Anderung des
Minderheitennamensanderungsgesetzes, damit die Suffixe weiblicher Nachnamen in
offiziellen Dokumenten anerkannt werden, um zweisprachige Wegweiser auf Autobahnen, ein
neues Finanzierungsabkommen, einen in die Zukunft gerichteten Lausitzer Fonds fiir die Zeit
nach dem Braunkohleabbau, damit sich das zweisprachige Gebiet wirtschaftlich solide
entwickeln kann oder auch um Férderung von Projekten zur Anwendung der sorbischen
Sprache in den neuen Medien bzw. Digitalisierung der sorbischen Sprache. Bilanzierend
muss festgestellt werden, dass die gemeinsame Arbeit mit anderen Minderheiten auf
Bundesebene ein grofer Gewinn ist, welcher eine starke Wirkung auf die Sorben hat. Diese
Arbeit zu stdrken, den Status und das Wissen iiber Minderheiten in Deutschland zu erh6hen
und so die fiir uns notwendigen Manahmen zu erringen, bleibt auch in Zukunft Aufgabe der
Domowina.

7.2.6. Die Domowina pflegt und starkt ihre politischen, kulturellen und wirtschaftlichen
Kontakte mit den Nachbarldndern und erarbeitet dafiir einen Jahresplan mit
konkreten MaRnahmen.

Verbindungen zu unseren Nachbarlandern sind
standiger Bestandteil der Tatigkeit der
Domowina. Diese werden durch
verschiedenste Mitgliedsvereine gepflegt, wie
auch durch assoziierte Vereine im Ausland mit
ihren eigenen Strukturen. Die
Verwaltungsverantwortung liegt beim
Referenten fiir Kultur und Ausland.

Der Bedarf zur Erarbeitung eines Jahresplanes
konnte nicht festgestellt werden. Die
Verbindungen werden individuell, je nach Bedarf gekniipft. Auerdem wird auf Punkt 1.2.2.
verwiesen, welcher einen dhnlichen Inhalt wie dieser Punkt hat.

Es wird empfohlen diesen Punkt zu streichen und in den Punkt 1.2.2. zu integrieren.

7.2.7. Der Sorbische Kulturtourismus e. V. will bis 2017 die bestehenden Radwege und
thematischen Angebote unter dem Label ,Sorbische Impressionen” zwischen der
Oberlausitz (Sachsen) und der Niederlausitz (Brandenburg) ausbauen und
verbinden.

Mit dieser Aufgabe beschaéftigte sich der Ausschuss fiir Wirtschaft und Infrastruktur. Der dafiir
zustdandige Referent der Domowina informierte, dass dazu eine besondere Arbeitsgruppe
Sorbischer Kulturtourismus an der MGO besteht, welche sich bis Ende 2017 der Realisierung
dieser Aufgabe widmet. Dies ist auch Aufgabe der Projektmitarbeiterin des Vereins
Sorbischer Kulturtourismus e.V., Frau Kunzendorf. Aktuell zeigen sich Schwierigkeiten bei der
Planung von Tourismuswegen in den Landkreisen Gorlitz und Bautzen — aufgrund von
Bearbeitungskapazitdten sollen keine zusatzlichen Wege geplant werden.
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7.2.8. Die Domowina bemiiht sich um das Kniipfen von Kontakten zum
Landesprdventionsrat Brandenburg.

Dazu ist es bisher nicht gekommen, da nach der Novellierung des brandenburgischen
Sorben/Wenden-Gesetzes andere Schwerpunkte bestanden, wie z.B. Vorbereitung und
Durchfiihrung der Wahlen zum Sorben/Wenden-Rat und die Uberpriifung der Zugehérigkeit
einzelner Kommunen zum sorbischen Siedlungsgebiet. Es folgt nun eine weitere
Herausforderung, die Landkreisreform, bei welcher die sorbischen Belange nicht in den bald
viel grofleren Landkreisen verloren gehen diirfen.

8. Beziehungen zu unseren Nachbarn in und auBerhalb der Lausitz

Aufgaben mit dem Ziel, zur Verbreitung von Wissen iiber die Sorben und
Verbesserung des gegenseitigen Umgangs beizutragen.

8.1.  Kurzfristige Aufgaben

8.1.1. Die Domowina empfiehlt, zwei parlamentarische Abende zu
sorbisch/wendischen bzw. sorbischen Angelegenheiten in den Landtagen
Brandenburgs und Sachsens durchzufiihren, die sie organisieren mochte.

Schon 2013 hat sich der Domowina-Vorsitzende mit der Bitte an beide Sorben/Wenden-Réte
gewandt, zwei parlamentarische Abende an den Landtagen durchzufiihren. Der Grund dafiir
war, dass ein solcher Abend in Absprache und moglichst gemeinsam mit dem
entsprechenden Rat stattfinden sollte. Der Vorschlag hat in keinem der beiden Rate Anklang
gefunden. Der Ausgangspunkt war sicher der gro’e Themenumfang, derin den Raten
behandelt wird. Ungeachtet dessen bestehen Absicht und Angebot weiter.

Das Thema wurde auch im Ausschuss fiir Lobby-Arbeit am 16.06.2015 beraten. Dabei wurde
auf den Sinngehalt einer solchen Veranstaltung hingewiesen.

Der Domowina-Vorsitzende hat die Absicht der Organisation dieses parlamentarischen
Abends dem Prasidenten und dem Direktor der Verwaltung beim sdachsischen Landtag
mitgeteilt, um auf Grundlage von Empfehlungen alle ndtigen Inhalte planen zu kénnen.
Schlussendlich wird das Gelingen eines solchen Abends auch von den Vorbereitungen,
Themen und vom verfiigbaren Volumen finanzieller Mittel abhdngen.

8.2. Langfristige Aufgaben

8.2.1. Die Domowina unterstiitzt alle PraventivmaBnahmen zum Schutz der Sorben vor
antisorbischen Ubergriffen. Sie steht den Opfern solcher Ubergriffe
unterstiitzend zur Seite.

Im Jahr 2014 wurden sorbische Jugendliche Opfer organisierter Ubergriffe mit
rechtsextremistischen Motiven. Diese hduften sich in der Oberlausitz und erregten breites
Medieninteresse.

Ausgangspunkt war ein Leserbrief eines jungen Sorben, der in der sorbischen Tageszeitung
»Serbske Nowiny“ verdffentlicht wurde. Die Domowina bot sich dem Jugendlichen als Partner
an und tUbermittelte die gesammelten Informationen an Polizei und Staatsschutz. Dabei
wurde dem Jugendlichen Anonymitét garantiert, um ihn vor weiteren Ubergriffen zu schiitzen.
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Der Domowina-Vorsitzende wirkte dabei als Zeuge und koordinierte alle Kontakte und Inhalte
der Pressemeldungen und verhalf dazu, auf allen Ebenen politisches Interesse zu erzeugen.
Ergebnis dessen waren Solidaritditsbekundungen mehrerer Politiker.

Der entstandene 6ffentliche Fokus erweckte gleichzeitig auch Druck auf die Tater und half
weitere Ubergriffe zu verhindern. Im folgenden Ermittlungsverfahren konnte die Polizei zwar
einzelne Tatverdadchtige ermitteln, jedoch konnte ihnen keine Schuld nachgewiesen werden,
da die Taten von Gruppen ausgingen und die Tater vermummt waren.

Die Lehre aus diesem Ereignis ist, dass sich die Sorben an demokratischen
Gesellschaftsprozessen beteiligen miissen und dass zweckdienliche Praventionsstrukturen
aufgebaut werden miissen.

In regelméaRigen Abstdanden erkundigen sich Jugendarbeiter der Domowina und des Witaj-
Sprachzentrums bei den Jugendlichen nach dem Stand antisorbischer Ubergriffe, ob Hilfe
bendtigt wird oder ob konkrete Projekte zu diesem Thema gewiinscht werden. In den
vergangenen beiden Jahren bestand bereits kein Interesse an solchen Veranstaltungen mehr,
da die Zahl der Ubergriffe inzwischen stark zuriickgegangen ist. Trotzdem hat die Domowina
im Jahr 2015 beim Landesprogramm ,,Weltoffenes Sachsen fiir Demokratie und Toleranz“ die
Forderung einer Stelle fiir sorbische Jugendarbeit beantragt, die sich explizit mit der
Pravention antisorbischer Gewalt beschéaftigen soll. Der Antrag wurde Ende 2016 abgelehnt.
Als Begriindung wurden die unvollstandige Konzeptionierung des Antrages und fehlende
Konkretisierung von Ziel und Zielgruppe genannt. Uber einen weiteren Antrag wurde noch
nicht entschieden.

In Zukunft miissen wir durch die Regionalsprecherinnen der Domowina, die Sozialarbeiter der
Domowina und des Witaj-Sprachzentrums, sowie durch entsprechende Projektangestellte
Kontakt zu den sorbischen Jugendlichen pflegen und im Falle erneuter Ubergriffe das erprobte
Abwehrsystem erneut aktivieren.

8.2.2. Die Domowina plddiert klar fiir die Unterstiitzung von Asylbewerbern und
unterstiitzt durch ihre Mitarbeit die entsprechenden Gremien.

Die Domowina beteiligte
sich als Initiator mit an
den Bautzener
Demokratiewochen. Auch
bestand im Bereich i
Jugendarbeit enge
Zusammenarbeit mit dem
Steinhaus Bautzen. Es
wurden Projekte
durchgefiihrt, die sich
explizit mit dem Thema
Asyl beschaftigten, so z.B.
das World Café im Internat
des Sorbischen
Gymnasiums Bautzen Ende 2015 oder die Projekttage fiir Demokratie und Toleranz am
Sorbischen Schul- und Begegnungszentrum Bautzen im Herbst 2016. Bei diesen Projekten
kooperierte die Domowina mit dem Asylbewerberheim Greenpark auf der Flinzstrafle. Ebenso
unterstiitzte die Domowina dauerhaft die Arbeit des Biindnisses ,,Bautzen bleibt bunt“ und
weiterer Vereine in der Stadt und im Landkreis.

Siehe dazu auch Punkt 7.2.4.
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Anhang zu Punkt 8.2.1.

Anfrage der Domowina bei der Polizeidirektion Leipzig — Operatives Abwehrzentrum
(0AZ)

Frage: Wie viele Falle sind bei der Polizei registriert, wonach Personen in den
Jjeweiligen Jahren 2014 — 2017 aufgrund lhrer Zugehorigkeit zur
sorbischen Minderheit Opfer von Gewalt wurden? (Bitte nach Jahren
einzeln)

Vorbemerkung:

Die nachfolgenden Angaben fiir das Jahr 2016 basieren auf den beim Landeskriminalamt im
Rahmen des Kriminalpolizeilichen Meldedienstes in Fallen politisch motivierter Kriminalitat
(KPMD-PMK) mit Stand vom 12. Januar 2017 eingegangenen Erstmeldungen der
Polizeidienststellen und haben daher vorldufigen Charakter. Sie kdnnen sich aufgrund von
Nachmeldungen und neuen Ermittlungsergebnissen noch verdandern.

Die Fallzahlen fiir die Jahre 2014, 2015 beruhen auf dem statistischen Jahresabschluss.

Es handelt sich hierbei um eine manuelle Auswertung. Eine systematische Erfassung zur
Thematik ,,Sorben® ist im KPMD-PMK fiir den hier in Rede stehenden Zeitraum nicht
vorgesehen. Mit Beginn des Jahres 2017 wurde ein Themenfeld eingefiihrt, welches u.a. diese
Thematik mit erfasst.

Dariiber hinaus wurde bei der Beantwortung der Kleinen Anfrage, Drs.-Nr. 6/324 aus dem Jahr
2014 eine Straftat mit aufgefiihrt, welche im Nachgang als keine politisch motivierte Straftat
zu bewerten war. Hintergrund dieser Bewertung war, dass der ermittelte Tatverddchtige auf
Grund seiner Eigenschaften bei der Tatausfiihrung ohne politi-sche Motivation gehandelt
hatte.
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9. Internationale Beziehungen

Aufgaben, mit deren Hilfe die Domowina die Bedeutung und den Reichtum der Pflege
der eigenen Kultur und Sprache bekundet.

9.1.  Kurzfristige Aufgaben

9.1.1. Die Domowina fiihrt vom 09. bis 12. Juli 2015 das XI. Internationale
Folklorefestival Lausitz in Bautzen, Drachhausen und Crostwitz durch. Das
Programm steht unter dem Thema des immateriellen Kulturerbes.

Im Zeitraum vom 09. Juli bis 12. Juli 2015 fand das XI. Internationale Folklorefestival ,,Lausitz
2015“ in Bautzen, Drachhausen und Crostwitz statt. Das Projekt wurde entsprechend der
Konzeption und des Programms durchgefiihrt. Mit ca. 20.000 Zuschauern hatte das Festival
verglichen mit den vorherigen den gréten Anklang. Man kdnnte den internationalen
Gottesdienst mit 2.400 Zuschauern, die 4.500 Aufrufe des MDR-Livestreams oder die 30.000
Klicks auf die Fotogalerie des Festivals auf der Website des MDR noch dazuzahlen. Zu
weiteren Daten siehe Bericht der Geschaftsstelle.

Die Aufgabe ist realisiert und es liegt eine Sammlung von Pressemeldungen, Fotos und
Videos vor. Derzeit wird das XII. Internationale Folklorefestival Lausitz 2017 vorbereitet,
welches zwischen 22. und 26. Juni 2017 stattfindet.

Es wird empfohlen die Aufgabe entsprechend fortzufiihren.

9.1.2. Im Rahmen des Festivals fiihrt die Domowina ein Kolloquium zur Frage ,Folklore
auf der Biihne — wie authentisch ist sie?“ durch.

Das Kolloquium zum Thema ,Folklore auf der Biihne — wie authentisch ist sie* wurde
erstmals unter der Regie des Ausschusses fiir Kultur und Kunst beim Bundesvorstand
geplant. Die Vortrage und Diskussionen bewiesen die Notwendigkeit einer solchen
Veranstaltung, da sie das Festival inhaltlich bereichert. Die anwesenden Vertreter zeichneten
die Beziehung ihres Volkes zu seiner Kultur, wie sie gepflegt wird und wie sie ihre Kultur der
Offentlichkeit vorfiihren wollen. Es wird beabsichtig auch in Zukunft weitere Kolloquien zum
Thema durchzufiihren.

9.1.3. Die Domowina nimmt mit einer sorbischen Nationalmannschaft an der Fuf3ball-
Europeada 2016 in Suidtirol teil. Sie bereitet zusammen mit einer Sektion des
“Serbski Sokot” alles Erforderliche fiir die Teilnahme der sorbischen Mannschaft
und der Fans an diesem Turnier vor.

Mit Blick auf das Jahr 2016 ldsst sich
feststellen, dass die Beteiligung der sorbischen
Herrenauswahl und erstmals auch der
Damenauswahl am FuBballturnier in Siidtirol
ein herausragender Héhepunkt fiir die Sorben
und die Lausitz war. In das Projekt involviert
waren Vertreter der Fuf3ballteams, des
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Sportverbands Serbski Sokot, des Westlausitzer
FuBballbundes und der Domowina, welche als
Tragerin die Koordination des Projektes
tibernahm.

In seinem Resiimee betonte der Vorsitzende des
Ausschusses und der sorbischen Delegation in
Sidetirol, Marko Kowar, dass ,,sich die
Mannschaften der sorbischen Frauen und
Manner sehr gut prdsentiert haben. Gemeinsam
mit 200 Fans haben wir einen bleibenden
Eindruck im {iberaus positiven Sinne
hinterlassen.

Siehe dazu auch im Bericht der Geschéftsstelle.

Die Aufgabe wurde erfiillt.
9.2. Langfristige Aufgaben

9.2.1. Die Domowina garantiert mit der aktiven Mitarbeit in den Organisationen FUEV
und JEV die Beriicksichtigung der sorbischen Interessen auf europdischer Ebene.

Unsere Zusammenarbeit auf europdischer Ebene,
besonders durch die Mitgliedschaft in FUEV, JEV
und auch CIOFF, ist beispielhaft. In allen diesen
Gremien besetzen Sorben Wahlmandate in
Fiihrungspositionen, z.B. des Vizeprasidenten der
FUEV oder als Vorstandsmitglieder bei JEV und
CIOFF-Deutschland. Besonders hervorzuheben ist
die positive Arbeit der letzten beiden Jahre bei den
Bemiihungen um bessere Finanzierung der FUEV
durch die Bundesregierung und die Kontinuitat der
Durchfiihrung slawischer Seminare nationaler Minderheiten, welche wir schon zum 19. Mal
als Projekttrager gestalteten. In Zukunft hoffen wir auf starkere finanzielle Unterstiitzung
dieser Arbeitsgruppe, damit wir eine bestimmte Verwaltungsstruktur erhalten kénnen, die
hohere Anspriichen im Sinne des Projektmanagements abarbeiten kann .

Der sorbische Jugendverein PAWK beteiligt sich
regelmaflig an europdischen Projekten und pflegt
so Kontakte zu anderen Minderheiten.

2015 fiihrten PAWK und JEV gemeinsam das erste
Diversity Festival durch. Ziel war der intensive
kulturelle Austausch der Minderheitenvolker und
das Bewusstwerden der Mehrheit iber den
Reichtum von Minderheiten fiir die ganze
Gesellschaft. Motto der Woche war: ,,Diversity
through identity — Vielfalt durch Identitat®

In vier verschiedenen kreativen Arbeitsgruppen
beschiftigten sich die Teilnehmer mit den Themen
Diskriminierung, Nachhaltigkeit und
Interkulturalitat.
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9.2.2. Die Domowina beteiligt sich am Projekt “Minderheiten-Kompetenzzentrum” der
FUEV. Das WITAJ-Sprachzentrum, das Sorbische Institut und das geplante
Minderheiten-Zentrum des Regionalverbands Jakub Lorenc-Zaléski sollen in
dieses gemeinsame FUEV-Netzwerk mit integriert werden.

Im Rahmen des vorgesehenen Minderheiten-Kompetenzzentrums bemiihen wir uns um die
Installation einer Zweigstelle in der Lausitz, die sich vorrangig mit der Sprachférderung
befasst. Eine entsprechende Konzeption fiir das Gebiet des Regionalverbandes ,,Jakub
Lorenc-Zaléski“ wurde verfasst. Die finanzielle Ausstattung fiir die Verwirklichung eines
solchen Projekts ist noch offen. Dieses Projekt ist weitgehend abhadngig vom Gelingen des
Dialogs mit dem neuen Investor EPH, welcher das Lausitzer Braunkohlerevier iibernommen
hat.

9.2.3. Durch ihre Mitgliedschaft in der Organisation CIOFF kniipft die Domowina
Kontakte zu weiteren Kulturvereinigungen.

Die Domowina ist eines der aktivsten
Mitglieder des CIOFF-Deutschland. Als
Veranstalter des Internationalen
Folklorefestivals Lausitz koordiniert sie auf
dieser Grundlage organisatorische Fragen
weiterer CIOFF-Mitglieder, wie z.B. die
Tourneeplanung ausldndischer Gruppen in
Deutschland.

2014 war die Domowina Gastgeber des
CIOFF-Weltkongresses in Bautzen, was zu
ihrer Reputation beitrug. Auch im CIOFF-
Vorstand integrieren sich die Domowina-Mitglieder. Derzeit wird die Domowiina durch ihren
Geschéftsfihrer Marko Kowar vertreten. Der Referent fiir Kultur und Ausland, Clemens Skoda
ist als verantwortlicher Kontaktpartner der Domowina im CIOFF berufen. Auch weitere
sorbische Vereinigungen, die ebenfalls Domowina-Mitglieder sind, gehdren zur deutschen
CIOFF-Sektion, z.B. die Sorbische Tanzgruppe Schmerlitz, das Saorbische Folklore-Ensemble
Wudwor, das Sorbische Folklore-Ensemble Schleife, der Domowina-Regionalverband
Niederlausitz, sowie das Sorbische Nationalensemble. Auch diese pflegen einen standigen
und guten Kontakt mit der CIOFF.

Im Jahre 2016 fand die Hauptversammlung der deutschen Sektion der CIOFF in Schleife statt.

9.2.4. Die Domowina pflegt mit ihren assoziierten Mitgliedern auf der Grundlage von
gemeinsam abgestimmten Projekten und Vorhaben die Zusammenarbeit.

Der Punkt deckt sich inhaltlich mit dem
Punkt 1.2.2.

Betreffend den Bericht siehe unter
genanntem Punkt.

Es wird empfohlen den Punkt 9.2.4. in den
Punkt 1.2.2 zu integrieren und an dieser
Stelle zu streichen.
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10. Offentliches Wirken

Aufgaben mit dem Ziel, zur Transparenz beziiglich der Entscheidungen der Domowina
beizutragen und um das Wirken verschiedener politischer und kultureller Akteure in
gemeinsamen Aktionen im Interesse des sorbischen Volkes zu biindeln.

10.1. Kurzfristige Aufgaben

10.1.1. Die Domowina schafft die Bedingungen fiir einen gemeinsamen Terminkalender
der sorbischen Institutionen. Er wird im Internet veréffentlicht.

Der Sinn des gemeinsamen Terminkalenders ist die Koordination von Terminen und die
Schaffung einer zentralen Informationsquelle fiir alle und zu allem.

Mit der Erneuerung ihrer Website hat sich die Domowina diesem Punkt gewidmet.

Ergebnis ist ein digitaler Kalender, welcher sich auf verschiedene Weise fiillen ldsst. So
besteht die Moglichkeit fiir Dritte, einzelne Projekte einzutragen oder den eigenen Kalender
automatisch auf der Domowina-Website zu integrieren.

Weiterhin wichtig ist, fiir den Kalender zu werben und seine Attraktivitat zu steigern.

Die Aufgabe wurde zum Grof3teil erfiillt. Es fehlt noch die technische Integration der einzelnen
Institutionen, was allerdings im Rahmen der Verwirklichung des Portals der Stiftung fiir das
sorbische Volk beachtet wird, da doppelte Arbeit hierbei ineffektiv ware.

10.1.2. Die Domowina erarbeitet mit Unterstiitzung der Geschéftsstelle ein Handbuch
zur Definition eines einheitlichen du3eren Erscheinungsbildes im Sinne eines
Corporate Design.

Der Bericht zu diesem Punkt stand schon unter Punkt 1.1.1.
Die Aufgabe wurde erfiillt.

Das Ergebnis wurde in der Richtlinie zur Nutzung des Logos und des Logos mit Schriftzug
dokumentiert.

Nach dem Beschluss des Bundesvorstandes der Domowina vom 30.01.2016 wurde die
Richtlinie allen Regionalbiiros, Regionalverbdnden und Vereinen zur Verfiigung gestellt.

Die Domowina hat somit einen wichtigen Schritt zum einheitlichen 6ffentlichen Auftreten
getan. Den Delegierten der Hauptversammlung liegt auf Anraten des Bundesvorstandes der
Vorschlag zur endgiiltigen Verabschiedung der genannten Richtlinie vor, damit die Bedeutung
dieser Entscheidung durch das héchste Gremium des Dachverbandes unterstrichen wird.
Mittlerweile wurden Briefpapier fiir die Geschaftsstelle und alle Regionalverbdnde, sowie
Mappen mit dem erneuerten Logo bedruckt.

Das Logo mit dem Schriftzug ,,DOMOWINA* sollten in Zukunft neben den Regionalverbdnden
auch unsere Mitgliedsvereine und Institutionen in Trdgerschaft der Domowina neben ihrem
eigenen Logo nutzen, damit wir gemeinsam fiir die Breite unserer Tdtigkeit werben.
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10.2. Langfristige Aufgaben

10.2.1. Die Domowina kiimmert sich um die Verbreitung von Informationen {iber ihre
nationale Arbeit, insbesondere mit Blick auf die Jugend.

In den vergangenen Jahren hat die Domowina ihre Kommunikationsmittel mehr und mehr auf
die neuen Herausforderungen digitaler Medien ausgerichtet. So werden jetzt auch neue
Medien wie Facebook und Whatsapp genutzt. Die Website der Domowina wird standig
optimiert. Mit diesem digitalen Auftritt ndahert sich der Dachverband auch der Jugend, die
diese Medien bereits mit Selbstverstandlichkeit nutzt. Durch die Anstellung einer
Bildungsreferentin und die damit verbundene Méglichkeit der Durchfiihrung konkreter
Projekte mit der sorbischen Jugend wurde breiteres Wissen liber das Tatigkeitsfeld der
Domowina weitergegeben. Daneben wurden der Jugend wahrend der Projekte auch immer
themenspezifische Aspekte des Wirkens der Domowina vorgestellt. Gute Ergebnisse dessen
sind die Domowina-Beitritte mehrerer Jugendclubs in den vergangenen Jahren.

10.2.2. Die Domowina bemiiht sich durch Abstimmung mit den Akteuren der sorbischen
Politik um ein einvernehmliches politisches Auftreten der Sorben, um so die
Arbeit mit anderen politischen Gremien effektiv im Interesse des sorbischen
Volkes zu gestalten. Alle Regionalverbande, Mitgliedsvereine und Organe der
Domowina sind aufgefordert, auf der Grundlage der Beschliisse der
Hauptversammlungen, der Satzung und des Programms ihre gemeinsamen
Absichten und Ziele in sorbischen Belangen gegeniiber Kommunen, Regierungen
und der Landespolitik einvernehmlich zu vertreten.

Damit das sorbische Volk bestehen kann, ist es wichtig, dass es mit einheitlicher Meinung
auftritt, damit sich die Interessen der Sorben nicht gegenseitig ausspielen.

Diese Feststellung steht als Aufruf iiber allen Uberlegungen um eine sinnvolle Vertretung
sorbischer Interessen.

Die Domowina als Dachverband stellt sich dieser Aufgabe. Grundlage dafiir ist einerseits die
Satzungs- und Programmausrichtung des Dachverbandes, die Aufgabe nach § 5 des
Sdchsischen Sorbengesetzes und § 4a des Brandenburgischen Sorben/Wenden-Gesetzes,
sowie auch der Fakt, dass derzeit im sorbischen Volk keine grofere oder auch nur dhnlich
grof3e Organisation besteht, die das Mandat von 7300 Stimmen Ubertrifft.

In den vergangenen Jahren wurde diskutiert, ob die Form des Dachverbandes der Aufgabe der
Interessenvertretung des sorbischen Volkes gerecht wird. Bisher gelang es nicht, eine
Konzeption vorzulegen, die eine geeignete Alternative darstellt und alle rechtlichen Fragen
beantwortet. Auch die Initiative ,,Serbski Sejm* kann diese Voraussetzungen nicht erfiillen.

Es folgt eine kurze Chronik der bisherigen Entscheidungen im Zusammenhang mit der Frage
nach der sorbischen Volksvertretung / Interessenvertretung.

1.) 04.07.2012 — 6ffentliche Sitzung des Bundesvorstandes in Hoyerswerda

Beschluss Nr. 181 vom 04.07.2012

Auf Grundlage der 6ffentlichen und freien Diskussion und auf Grundlage des
eingereichten Papiers der Stiftungsarbeitsgruppe ,,Kdrperschaft des 6ffentlichen
Rechts“ gelangt der Bundesvorstand der Domowina zu folgenden Beschliissen:

77



Beschluss Nr. 183 vom 04.07.2012

Der Bundesvorstand favorisiert das Modell der Starkung der Domowina in ihrer
bisherigen Rechtsform, nach dem vorgeschlagenen Modell 2 der
Stiftungsarbeitsgruppe ,,Kdrperschaft des offentlichen Rechts*

Beschluss Nr. 184 vom 04.07.2012
Der Bundesvorstand entspricht damit der Pflicht, die programmatischen Beschliisse
der 15. Hauptversammlung zu verwirklichen.

2.) 23.03.2013 — 16. Hauptversammlung der Domowina in Werben

,Die Delegierten der 16. Hauptversammlung nehmen die Beschliisse des
Bundesvorstandes Nr. 181; 183 und 184 an und beenden damit die Diskussion iber die
Rechtsform der sorbischen Interessenvertretung.

Die aus dieser Entscheidung erwachsenden Forderungen zur Starkung der Domowina,
sollen Grundlage des national-politischen Wirkens des Dachverbandes sein.*

Weiter auch in den Arbeitsrichtlinien, welche fiir den Wirkungszeitraum 2013 bis 2015
galten:

,Der Bundesvorstand favorisiert das Modell der Bestatigung der Domowina in ihrer
bisherigen Rechtsform, nach dem vorgeschlagenen Modell 2 der
Stiftungsarbeitsgruppe ,,Korperschaft des offentlichen Rechts*

3.) 23.11.2013 - 6ffentliche Sitzung des Bundesvorstandes in Bautzen

Beschluss Nr. 44 vom 23.11.2013

Der Bundesvorstand der Domowina nimmt die Zuarbeit seiner Ausschiisse beziiglich
der Initiativgruppe ,,Serbski Sejmik“ vom Juni 2013 zur Kenntnis.

Der Bundesvorstand der Domowina iibergibt dem Ausschuss fiir Lobby-Arbeit die
Aufgabe, seine Fragen an die Initiativgruppe zu vermitteln.

4.) 14.06.2014 — offentliche Sitzung des Bundesvorstandes in Nochten

Beschluss Nr. 70 vom 14.06.2013

Der Bundesvorstand entnimmt den Antworten der Initiativgruppe, welche auf der
Grundlage der Fragen des Dachverbandes veroffentlicht wurden, kein tragfahiges
Konzept der Initiativgruppe.

Der Bundesvorstand folgt weiter den Entscheidungen und Beschliissen der
Hauptversammlung.

Die Domowina ist jederzeit mit allen Einzelpersonen und Gruppen, die sich fiir das
Wohl des sorbischen Volkes einsetzen wollen, zu Gesprdachen bereit.

Der Uberblick zeigt, dass sich die Hauptversammlung und damit das héchste Gremium des
Dachverbandes fiir die Fortfiihrung des bisherigen Weges ausgesprochen hat. Dies erfordert
aber auch eine korrekte Vorgehensweise der Mitgliedsvereine. Sie miissen dem Anspruch
entsprechen, das umzusetzen, was sie abgestimmt haben. Ebenso miissen sie auch unter
den Mitgliedern dafiir werben, die verabschiedeten Beschliisse an der Basis umzusetzen.
Jegliche Diskussion auf der Basis unkorrekter Argumente und Absonderung schwéacht das
sorbische Volk.
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In diesem Zusammenhang muss auch das Vorgehen der Initiative ,,Serbski sejm“ deutlich
kritisiert werden. Das Ignorieren bestehender und gesetzlich legitimierter Strukturen schadet
laufenden Prozessen und Bemiithungen um die Verbesserung der Situation der Sorben.
Weiterhin unklare Vorstellungen dariiber, welche Form von Autonomie die Initiativgruppe
einfordert, erweckt bei den Bewohnern der Lausitz - Sorben wie auch Nachbarn -
Unverstandnis.

Die Domowina hat in diesem Zusammenhang wiederholt dazu aufgerufen, dass die
Initiativgruppe die Entscheidungen demokratisch legitimierter Gremien respektieren und sich
selbst an der Meinungsbildung im Dachverband beteiligen sollte. Dem ist die Initiativgruppe
nicht gefolgt.

Die Vorgehensweise der Initiativgruppe ist in verschiedenen Belangen schadlich und
ausgrenzend, so dass es dem Dachverband teilweise unmdoglich gemacht wird, sie in einen
transparenten Meinungsbildungsprozess einzubeziehen.

Der Dachverband ist angehalten, die Offentlichkeit iiber die wirkliche Situation des Volkes
und lber die Mehrheitsmeinung zu informieren.

Dafiir ist es wichtig, dass wir einheitlich vorgehen und nach dem Motto der Domowina
handeln: Verbundenheit — Offenheit — Verantwortung.

Die Domowina iibt mit ihrer standigen politische Arbeit die ihr anvertraute Aufgabe aus.
Wichtig ist dabei, dass sie sich mit weiteren Akteuren der sorbischen Politik abstimmt. Durch
ihre Mitgliedschaft in Raten, Kontaktgesprdache und Bemiihungen, Partner rechtzeitig in die
Meinungsbildung einzubeziehen, versucht der Dachverband, die politische Arbeit zu
multiplizieren. Erfolg dieses Zugangs sind mehrere gemeinsame Standpunkte, welche in der
Vergangenheit erstellt wurden.

So lasst sich ein funktionierendes Netzwerk sorbischer Akteure bilden, welches jedem
Interessenten offen steht, unserer Nachkommen wiirdig wird und ermoglicht, gemeinsam
neue Wege zu gehen.

11. Sorbische Institutionen

Aufgaben zur Verbesserung des gemeinsamen Wirkens der sorbischen Institutionen
und der sorbischen Vereine in Bezug auf die verwaltungstechnische und fachliche
Unterstiitzung der Projekte zur Starkung der Sprachidentitat und Pflege der
sorbischen Kultur.

11.1.  Kurzfristige Aufgabe

11.1.1. Die Domowina stimmt sich mit den Leitern der sorbischen Institutionen
regelmafig ab.

Im Zeitraum des Berichts ist es gelungen, regelmafiige Abstimmungen zu sorbischen
Angelegenheiten mit den Leitern sorbischer Institutionen ins Leben zu rufen. Auf Einladung
des Domowina-Vorsitzenden hat sich diese Gruppe mehrmals getroffen. Im Mittelpunkt stand
z.B. gegenseitige Information zu laufenden und geplanten Projekten sowie die Entwicklung
eines einheitlichen Kalenders fiir sorbische Veranstaltungen in der ganzen Lausitz. In diesem
Zusammenhang wurde der auf der Website bestehende Kalender so verandert, dass
Regionalverbdnde, Vereine und Institutionen nun selbststandig Termine eintragen kdnnen.

79



Im ndchsten Schritt soll in Verantwortung der Stiftung fiir das sorbische Volk ein
gemeinsames Portal mit zentralem Terminkalender entstehen. Unsere in den Kalender der
Domowina eingetragenen Termine sollen dann automatisch in diesen ibernommen werden,
ebenso die Termine von SKI und Lodka.

In der Niederlausitz lddt die Domowina zwei oder drei Mal im Jahr die Leiter sorbischer
Institutionen zum Treffen ein, um Termine abzustimmen, Veranstaltungen zu planen und
verschiedene Thematiken zu besprechen. In den vergangenen beiden Jahren waren die
Schwerpunkte dabei das Festival sorbischer Kultur in Janschwalde und die Konzeption des
bilingualen Unterrichts am Niedersorbischen Gymnasium Cottbus.

11.2. Langfristige Aufgaben

11.2.1. Die Domowina unterstiitzt neue Kultureinrichtungen bei der Konzipierung
sorbischer Inhalte und der Sicherung von sorbischsprachigem Personal.

Die Domowina muss dem Vorsatz entsprechen, jedem zu helfen, der darum bittet. Neue
kulturelle Veranstaltungsorte sind dabei ohne Zweifel interessante Partner. Schlie3lich
ermoglichen sie, einen neuen Zugang zu sorbischer Identitat zu finden. Die oben genannte
Hilfe ist eine standige Aufgabe und ist zu leisten, wenn dies die andere Seite erbittet und die
Domowina nicht Trager der entsprechenden Einrichtungen ist.

Die Vereine und Gruppen brauchen teilweise eigenen Gestaltungsraum. Demnach halten wir
es nicht fiir notwendig, hier die Aufgabe aktiv auszufiihren, sondern wir reagieren nur auf
Anfragen.

Die Krabatmiihle in Schwarzkollm ist ein gutes Beispiel fiir eine sich entwickelnde kulturelle
Einrichtung. Die Domowina engagiert sich dort schon seit Jahren und ist im neugegriindeten
Aufsichtsrat vertreten.

11.2.2. Die Domowina setzt sich dafiir ein, dass die Sorabistik als Wissenschaft und die
Forschungen auf den Gebieten der Sprache, Geschichte und Kultur der Sorben
weiter vom Bund sowie Sachsen und Brandenburg geférdert werden.

Die Domowina hat im Zeitraum des Berichts Diskussionen zur Zukunft des Instituts fiir
Sorabistik an der Universitat Leipzig initiiert und sich daran beteiligt. Siehe dazu Punkt 4.2.7.
Die Domowina und das Witaj-Sprachzentrum halten standigen Kontakt zu den Mitarbeitern
und Studenten des Instituts auf Arbeitsebene. Beide bieten den Studenten Praktika und
befristete Arbeitsverhdltnisse an.

2016 unterzeichneten Sachsen und Brandenburg eine Einigung zu landeriibergreifender
Zusammenarbeit bei der Aus- und Weiterbildung sorbischer Lehrkréfte und Sorabisten,
welche der Einigung von 2002 folgt. Also neuer Schwerpunkt wird die gréf3ere Beachtung der
niedersorbischen Sprache in der Fachdidaktik geregelt. In diesem Zusammenhang fordert das
Land Brandenburg seit 01.09.2016 vorerst fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren eine
Halbzeitstelle auf dem Gebiet niedersorbischer Fachdidaktik in Leipzig.
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12. Schutz des sorbischen Siedlungsgebietes

Aufgaben, durch welche die Domowina das sorbische/wendische Siedlungsgebiet
und die damit verbundenen Rechte stdrken und umsetzen moéchte

12.1. Kurzfristige Aufgaben

12.1.1. Die Domowina setzt sich erneut mit der Frage “Sorben und die Braunkohle — Wie
weiter?” auseinander. Dazu wird eine Braunkohlekonferenz des
Bundesvorstands durchgefiihrt.

Das Prasidium der Domowina hat erste Inhalte fiir eine Braunkohlekonferenz vorbereitet. Die
drohende Ubernahme des Braunkohlereviers durch einen neuen Triager und die damit
verbundene Unsicherheit liber die weitere Entwicklung der Region war fiir das Prasidium ein
Grund, seine MaRnahmen vorerst einzustellen. Zur Zeit des Tragerwechsels war nicht sicher,
ob die Tagebaue erweitert werden und was der Hauptinhalt dieser Konferenz wére.

Im Laufe des Jahres 2017 soll die Entscheidung iiber das weitere Vorgehen der LEAG
verkiindet werden. Ebenfalls soll gepriift werden, welchen Wert der Erhalt sorbischer Kultur
fiir den neuen Trager EPH und das Unternehmen LEAG hat.

In die Planung einbezogen werden die Regionalverbande Niederlausitz und Jakub Lorenc-
Zaléski.

12.1.2. Die Domowina unterstiitzt den Regionalverband Niederlausitz und den Rat fiir
sorbische/wendische Angelegenheiten Brandenburgs bei den Bemiithungen um
die Erweiterung des sorbischen/wendischen Siedlungsgebiets. Sie beobachtet
diesen Prozess kritisch mit Blick auf die Einhaltung der Minderheitenrechte auf
der Grundlage der europdischen Standards.

Die Domowina unterstiitzte den Sorben/Wenden-Rat beim Sammeln, Ordnen und Ubermitteln
von Indizien und Fakten zum sorbischen Leben in jenen Gemeinden, fiir welche das
Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur die Zugehorigkeit zum sorbischen
Siedlungsgebiet feststellen musste. Die Ergebnisse der Untersuchung wurden bis zum
31.05.2016 beim Ministerium eingereicht. Derzeit ist der Untersuchungsprozess noch nicht in
allen Gemeinden beendet, weshalb sich die Thematik nicht auswerten lasst. Allerdings lasst
sich bereits feststellen, dass bei vielen kommunalen Vertretern und Beamten Unwissenheit
iber Minderheitenrechte herrscht und dass es fiir ein ehrenamtlich arbeitendes Gremium wie
den Sorben/Wenden-Rat vollkommen unrealistisch ist, diese miihselige und detailreiche
Arbeit ohne Unterstiitzung zu verrichten. (Stand Januar 2017)

12.2. Langfristige Aufgaben

12.2.1. Die Domowina unterstiitzt die betroffenen Regionalverbdnde beim politischen
Dialog in Bezug auf die Erhaltung der sorbischen Sprache und Kultur unter den
Auswirkungen der negativen Folgen durch die Rohstoffférderung im sorbischen
Siedlungsgebiet

Der Dachverband unterstiitzt besonders die von langjdahrigem Kohlebergbau betroffenen

Regionalverbdande bei ihren Bemiihungen zum Schutz der sorbischen Sprache und Kultur.
Zum Beispiel plant der Bundesvorstand Sitzungen die sich vorrangig diesem Thema widmen.

81



Es wird auch eine Kohlekonferenz geplant (Siehe Punkt 12.1.1.). Doch all das wird derzeit
durch die Unsicherheit aufgehalten, ob die zuséatzlichen Tagebaufelder bei Nochten und
Welzow in Zukunft abgebaut werden oder nicht.

Die Domowina bemiiht sich um einen Dialog mit dem neuen Trager des Lausitzer
Braunkohlereviers, der tschechischen Firma EPH, dazu und zur weiteren Férderung sorbischer
Projekte in den Regionalverbdanden Jakub Lorenz-Zaléski und Niederlausitz nach dem Jahr
2017

Mittlerweile akzeptieren die Politikverantwortlichen auf allen Ebenen den mittelfristigen
Ausstieg aus der Braunkohleverstromung, wie ihn die Domowina schon lange fordert. Derzeit
bleibt die Frage nach dem ,,wann und wie?“ aber ohne konkrete Antwort.

Hierbei miissen wir uns als Domowina im Interesse der Lausitz und der Sorben auf allen
politischen Ebenen dafiir einsetzen, dass dies klar definiert wird und dass der Staat die
wirtschaftliche Zukunft nach der Braunkohle in ausreichender Hohe fordert.

12.2.2, Die Domowina unterstiitzt den Regionalverband Jakub Lorenc-Zaléski bei der
Umsetzung der MaBnahmen, die im Konzept zur Ermutigung und Belebung der
sorbischen Sprache und Kultur im Schleifer Kirchspiel “Acht Dorfer — ein
Kirchspiel” geplant sind.

Der Regionalverband ,Jakub Lorenc-Zaléski“ ist der am stédrksten vom Braunkohleabbau in
der Lausitz betroffene. Das erarbeitete Konzept ,,Acht Dorfer — ein Kirchspiel“ ist Basis fiir den
Dialog zur gemeinsamen Zukunftsgestaltung, auch vor dem Hintergrund der drohenden
Abbaggerung weiterer Dorfer fiir den Braunkohleabbau. Die Domowina unterstiitzt auch die
dort ansdssigen Sorben bei politischen Gesprdachen mit der Regierung, der neuen Firma LEAG
und ihrem Trager EPH.

Der Standpunkt der Domowina zum Thema Braunkohle bleibt weiterhin giiltig. Dieser wurde,
als Erklarung des Bundesvorstandes der Domowina, betreffs Fortschreibung der
Erweiterungspldne in den Tagebauen Welzow-Siid und Nochten, am 14.09.2013 in Nochten
abgestimmt.

Der Bundesvorstand der Domowina

1. bestdrkt seinen Beschluss vom 28. Januar 2012 und im Programm der Domowina,
dass keine weiteren Dorfer im sorbischen Siedlungsgebiet abgebaggert werden diirfen.

2. lehnt die Erweiterung der Tagebaue Welzow-Siid und Nochten ab und fordert die
geordnete und planmasige mittelfristige Beendigung der Braunkohleférderung im
sorbischen Siedlungsgebiet.

3. appelliert an die Mitglieder des Planungsverbands Oberlausitz-Niederschlesien, die
Verabschiedung der Satzungen des Braunkohleplans abzulehnen.

4. fordert die Regierungen in Sachsen und Brandenburg auf, den Satzungsbeschluss
des Regionalen Planungsverbands zur Erweiterung der Tagebaue Welzow-Siid und
Nochten abzulehnen.

Die Domowina bekennt sich im Zusammenhang mit der Braunkohlethematik weiterhin
zum standigen Dialog mit den Landesregierungen, den beidenPlanungsverbanden,
dem Konzern Vattenfall (jetzt: EPH bzw. LEAG) aber besonders mit den Bewohnern der
betroffenen Region.
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12.2.3. Die Domowina unterstiitzt und fordert alle Bemiihungen und Aktivitadten, die
darauf gerichtet sind, gewachsene und intakte wirtschaftliche, kulturelle, soziale
und gesellschaftliche Strukturen in den Dérfern, Gemeinden und Amtern der
zweisprachigen Lausitz - und damit alle notwendigen Voraussetzungen und
Grundlagen fiir die reiche sorbische nationale und kulturelle Arbeit von
Vereinen, Ortsgruppen und Einzelpersonen - zu erhalten und zu entwickeln.

Wie aus dem Uberblick sorbischer Vertreter in entscheidenden und beratenden Gremien
hervorgeht, engagieren sich Sorben, sorbische Vereine und die Domowina in mehr als 30
solchen Gremien. Damit ist gesichert, dass spezifische sorbische Interessen durch die
Sorben selbst artikuliert, vertreten und dort wo Stimmrecht besteht auch abgestimmt werden.
Diese breite sorbisch-politische Arbeit ist das Ergebnis langjahriger Bemiihungen fiir den
standigen Dialog zwischen den Vertretern einzelner verantwortlicher Instanzen und den
entsprechenden Gremien. Gleichzeitig ist er Grundlage dafiir, dass auf diesen Punkt standig
geachtet wird. Der Uberblick ist gleichsam eine Widerspegelung der Anerkennung der
Domowina als Sprecherin der Sorben auf Bundes- und Landesebene. In Zukunft wird es umso
wichtiger sein, die Bindung zu den Kommunen und kommunalen Gruppen zu verbessern und
zu stdrken. Viele dieser Fragen werden lokal behandelt und entschieden. Dabei soll die
Domowina helfen und die formulierten Entscheidungen der Kommunen unterstiitzen.

Siehe auch Uberblick sorbischer Vertreter in der Delegiertenmappe.

13. Sorbisch-religioses Leben

Die Domowina betrachtet die Pflege der
sorbischen religiosen Traditionen und
Brduche als wichtigen Stiitzpfeiler fiir die
Bildung, Festigung und Entwicklung der
sorbischen/wendischen Identitat.
Aufgaben zur Unterstiitzung von
Mitgliedsvereinen und anderen Akteuren.

13.1.  Kurzfristige Aufgaben

13.1.1. Die Domowina unterstiitzt sorbische
religiose Projekte und die Vorhaben
sorbischer katholischer und
evangelischer Projekttrager.

Die Zusammenarbeit mit dem Sorbischen
Evangelischen Verein und dem Cyrill-Methodius
Verein ist hervorragend und dauerhaft. Auch die
Arbeit mit dem Verein fiir sorbische Sprache in
der Kirche ist gut. Siehe dazu auch die Punkte
13.2.1. und 13.2.2.
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Zu diesem Punkt lassen sich einige Aktivitaten anmerken:

e gemeinsames Treffen von Domowina,
Cyrill-Methodius Verein und CIVITAS
Christiana aus Polen

o Koordination des Projekts Hl. Ludmilla

e Exkursion nach C&ska Lipa

e Unterstiitzung des Cyrill-Methodius
Vereins auf dem Katholikentag in
Leipzig

13.2. Langfristige Aufgaben

13.2.1. Durch die Zusammenarbeit mit dem Sorbischen evangelischen Verein und dem
Forderverein fiir die sorbische/wendische Sprache in der Kirche beriicksichtigt
die Domowina die Interessen der Vereine bei ihren politischen Entscheidungen.
Nach diesem Beispiel bemiiht sie sich auch um die Zusammenarbeit mit
weiteren.

Die Domowina bemiihte sich weiterhin um eine Zusammenarbeit mit dem Sorbischen
Evangelischen Verein. Beispielsweise unterstiitzte sie mithilfe der Regionalverbdnde die
Vorbereitung und Durchfiihrung sorbischer evangelischer Kirchentage und {ibergab dort die
Grufworte der Domowina durch den Vorsitzenden. Im Regionalverband ,,Handrij Zejler”
Hoyerswerda unterstiitzt die Domowina aktiv die alljahrlichen Sorbischen Heimattage in
Zusammenarbeit mit der Johanneskirche Hoyerswerda. Im Regionalverband ,,Jakub Lorenc-
Zaléski“ wird bestdandig mit der Schleifer Kirchgemeinde und der sorbischen Pfarrerin
zusammengearbeitet. Das trdgt dazu bei, die bestehenden Herausforderungen im

» Zusammenhang mit der ungewissen
Zukunft des Tagebaus Nochten besser zu
meistern.
Auch in der Niederlausitz arbeiten
Domowina und der Verein fiir sorbische
Sprache in der Kirche eng zusammen.
Hohepunkte dieser Zusammenarbeit im
Jahr 2016 waren der nach neuer Rechnung
50. sorbische Gottesdienst in der
Oberkirche Cottbus am 06. Marz und das
Festival der sorbischen Kulturin
Janschwalde am 21. August.
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13.2.2. Die Domowina pflegt den stdndigen Dialog mit den Landeskirchen und
unterstiitzt so die gldubigen Sorben/Wenden bei der Erhaltung von
Sprachrdumen in den katholischen und evangelischen Kirchengemeinden.

Die Vertreter der sorbischen Jugendarbeit in der Domowina und im Witaj-Sprachzentrum
halten guten Kontakt zur Dekanatsjugendseelsorge in Rackelwitz. Das gemeinsame Ziel ist
die Erhaltung von Sprachrdumen und sorbischer, sowie katholischer Werte.

Der Regionalverband ,,Michat Hornik“ bemiiht sich um Kontakt und Austausch mit der Kirche.
Im Jahr 2016 hat dies eine Veranstaltung des Regionalverbandes, die sich mit dem Ankleiden
sorbischer Trachten beschaftigte, in den Raumlichkeiten der Pfarrei Crostwitz ermdglicht.
Auch im Regionalverband ,,Jakub Lorenc-Zaléski“ wird der Dialog gepflegt, da der Vorsitzende
des Domowina-Regionalverbandes gleichzeitig Verantwortlicher fiir sorbische
Angelegenheiten der Landeskirche und schon in dritter Legislaturperiode der Vorsitzende des
dortigen sorbischen Beirates ist. Die Vertreter der sachsischen evangelischen Landeskirche in
die Arbeit des Beirates einbeziehend, ldsst sich so die gesamte sorbisch-evangelische Arbeit
in der Lausitz mit unterschiedlichsten Vereinen und Aktivitaten, sowie die Kooperation mit
evangelischen Christen in Polen koordinieren. Im Jahre 2017 ist im Zusammenhang mit dem
500. Reformationsjubildum eine Reihe von verschiedenen besonderen Veranstaltungen und
Aktivitdaten geplant.

In der bald endenden Legislaturperiode des Bundesvorstandes hat der Regionalverband eine
Reihe von Projekten der evangelischen Kirchgemeinde Schleife unterstiitzt, die sich mit dem
Thema Braunkohleabbau und Abbaggerung sorbischer Dorfer beschéftigten. Daraus entstand
unter anderem eine Wanderausstellung, die am Tag der abgebaggerten Dérfer in Nochten zu
sehen war und auch in anderen Gemeinden gastierte.

Die Buchdokumentation tiber die Schicksale der Personen und Familien aus den betroffenen
Dorfern ist fertig gestellt. Sie soll Mitte des Jahres 2017 in Schleife prasentiert werden. Im
Regionalverband ,,Handrij Zejler ist die Vorsitzende des Vereins Bratrowstwo zeitgleich auch
Mitglied des Diozesanrates des Bistums Gorlitz, sowie des Zentralkomitees der deutschen
Katholiken (ZdK) und beteiligt sich an Beratungen mit dem Bistum tiber den sorbischen
Pastoralraum.

Der Regionalverband ,,Jan ArnoSt Smoler” will die Zusammenarbeit mit dem Sorbischen
Evangelischen Verein ausbauen. Der
persdnliche Kontakt zum Verein ist
sehr gut.

Vertreter der Domowina bemiihen sich
um Gesprdache mit den Bischofen des
Siedlungsgebietes. So besuchten die
Vorsitzenden von Domowina und
Cyrill-Methodius Verein am 10.01.2017
den neuen Bischof von Dresden-
Meifien, Heinrich Timmerevers zu
einem Gesprdch. Das Gesprdch bot
die Moglichkeit, die Situation der
Sorben vorzustellen und die
Herausforderungen hinsichtlich
organisatorischer Anderungen im
Bistum zu nennen.
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5. Bericht der Geschaftsstelle der Domowina iiber die Resultate
ihrer Tatigkeit in den Jahren 2015/2016

Stand: 12.01.2017 — Ubersetzung des sorbischsprachigen Originals
Inhalt
1. Sorbisch-politische Arbeit und Gremien
2. Bedeutende Ereignisse und Aktivitaten des Jahres

Basisarbeit mit Jugend und Vereinen

w

Bildungspolitik

=

Kultureller Austausch und Auslandsaktivitdten
6. Offentlichkeitsarbeit und neue Medien
7. Sorben und Braunkohle
8. Sorben, Wirtschaft und Tourismus
9. Abrechnung der Haushaltsmittel nach dem verabschiedeten Haushaltsplan

10. Schwerpunktaufgaben und Folgerungen fiir die Zukunft

Einleitende Bemerkungen

Auf Grundlage des Haushaltsplans der jahrlich vom Bundesvorstand der Domowina
verabschiedet wurde und auf Grundlage weiterer Beschliisse von Domowina-Gremien, sowie
nach dem verabschiedeten Plan fiir Schwerpunktaufgaben der Geschaftsstelle, befassten
sich alle Mitarbeiter der Geschéftsstelle der Domowina mit deren Erfiillung. RegelmaRige
Abstimmungen zwischen dem Geschéftsfiihrer und den Mitarbeitern spiegelten sich in
monatlichen Beratungen mit den Referenten und Regionalsprechern, sowie in monatlichen
Beratungen der Geschiftsfiihrung der Domowina wider. Uberdies besuchte der
Geschaftsfiihrer regelmafiig die Regionalbiiros und informierte sich tiber die Erfiillung der
Aufgaben entsprechend den spezifischen Zielen der Regionen. Aus den Protokollen und
weiteren Dokumenten und Unterlagen, die fiir das Prasidium und den Bundesvorstand
erarbeitet wurden, ldsst sich entnehmen, wie es gelungen ist, die gestellten Vorsatze
konsequent zu verwirklichen. Im folgenden Bericht der Geschaftsstelle werden nur
wesentliche Angelegenheiten, GroRprojekte und Vorhaben beschrieben und in ihrer
Verwirklichung dokumentiert. Umfangreichere Informationen zu den einzelnen Projekten sind
in den Unterlagen der Geschéftsstelle einsehbar. In weiteren Dokumenten, wie den Ausgaben
,Nasa Domowina“ (Unsere Domowina) und auf unserer Website, lassen sich diese Resultate
verfolgen.
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1. Sorbisch-politische Arbeit und Gremien

Anfang des Jahres 2015 war Aufgabenschwerpunkt der Geschaftsstelle die Vorbereitung der
17. Hauptversammlung der Domowina. Dabei konnten wir uns auf Erfahrungen bei der
Organisation der vergangenen Hauptversammlungen stiitzen und diese planmafiig
vorbereiten. Auch die inhaltliche Arbeit, wie Berichte liber die Tatigkeit der Geschéftsstelle in
den Jahren 2013/2014, Vorbereitung der Dokumente und Unterlagen besonders fiir das neue
Programm und die Arbeitsrichtlinien, sowie die Berichte des Revisionsausschusses und des
Schlichtungsausschusses, haben die Mitarbeiter der Geschéaftsstelle verlasslich verrichtet.
Durch den Beschluss des neuen Programms und der Arbeitsrichtlinien auf der Versammlung
selbst wurde die intensive Vorbereitung mit einen positiven Resultat beendet.

Auf Grundlage des neubeschlossenen Sorben/Wenden-Gesetzes in Brandenburg
beschaftigten wir uns auch mit der Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen zum
Sorben/Wenden-Rat nach dem neuen Wahlmodus. Der Regionalverband Niederlausitz und
damit auch die Mitarbeiter der Geschaftsstelle in der Niederlausitz halfen diese Wahlen
positiv zu meistern, indem sie bei den Mitgliedern intensiv fiir die Eintragung im Wahlregister
warben. Ware diese Aufgabe nicht gewissenhaft und umfassend ausgefiihrt worden, hatten
wir nicht das Resultat erreicht, welches die Wahlen hervorgebracht haben. Damit haben wir
eine Grundlage fiir weiteres sorbisch-politisches Schaffen in der Niederlausitz errichtet.
Besonders muss hervorgehoben werden, dass auch einige Mitarbeiter der Geschéftsstelle —
darunter der stellvertretende Geschaftsfiihrer — fiir die ehrenamtliche Funktion kandidiert
haben und Verantwortung im Rat iibernommen haben.

Auch in Sachsen wurden gleichzeitig Wahlen zum Sorbenrat durchgefiihrt. Dort war der
Modus einfacher und hat sich in der praktischen Durchfiihrung als gut erwiesen. Der
Bundesvorstand hat auf Vorschlag der Regionalverbdande und Vereine Kandidaten nominiert,
welche durch den Landtag in ihre Funktion berufen wurden. Unter ihnen befindet sich auch
der Vorsitzende der Domowina. Diese Konstellation war bereits und ist auch in Zukunft eine
gute Voraussetzung fiir die politische Lobby-Arbeit in beiden Landern.

Im Zeitraum des Berichts haben wir uns in diesem Zusammenhang mit folgenden Themen
tiefer beschaftigt:

1. Diskussion iiber ein neues Finanzierungsabkommen mit der Stiftung fiir das
Sorbische Volk auf Bundesebene

2. Erweiterung des sorbischen Siedlungsgebietes in der Niederlausitz und Dialog
zwischen Regierung und Kommunen

3. Geplante Landkreisreform in der Niederlausitz und Mitbeachtung sorbischer
Interessen in Gesprachen mit Regierung und Landkreisen in der Niederlausitz

4. Bildungspolitische Themen im Zusammenhang mit Schiilertransport an sorbischen
Schulen in Sachsen und Novelle des sdchsischen Schulgesetzes

5. In Zusammenarbeit mit dem deutschen Minderheitenrat Vorbereitung einer
auBBerordentlichen Konferenz zum Thema ,,Charta — Sprachen in Deutschland,
gemeinsame Verantwortung® sowie Vorbereitung und Durchfiihrung eines
besonderen parlamentarischen Friihstiicks in Berlin

6. Gesetzesnovelle beziiglich des 6ffentlich-rechtlichen Senders MDR und Beschluss
eines dauerhaften Sitzes eines Vertreters im Rundfunkrat

7. Besuch tschechischer Senatsmitglieder unter der Leitung von Jifi Vozycki in der
Lausitz

8. Besuch einer sorbischen Delegation beim tschechischen Premier Bohuslav Sobotka
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Zu allen genannten Schwerpunkten der politischen Lobby-Arbeit kdnnen wir eine positive
Bilanz ziehen. Das neue Finanzierungsabkommen ist unterzeichnet. Damit haben wir
Planungssicherheit bis 2020. Das Dokument wurde am 15. Februar 2016 von allen drei
Forderern unterschrieben.

Beziiglich der Ausweitung des sorbischen Siedlungsgebietes in Brandenburg hat eine Anzahl
Kommunen seinen freiwilligen Beitritt signalisiert und den entsprechenden Antrag
eingereicht. In diesem Zusammenhang muss vor allem die zielstrebige Arbeit der
Regionalsprecher betont werden, welche sich in gemeinsamen Dialog um eine solche
Entscheidung bemiiht haben. Gesprdche zur vorgesehenen Landkreisreform auf Landesebene
wurden ebenfalls vorbereitet und durchgefiihrt. Die Diskussion zur Reform ist noch nicht
beendet und wird uns weiter beschaftigen.

Die Geschaftsstelle der Domowina hat weiterhin Verantwortung fiir die Projektforderung des
Minderheitensekretariats in Berlin ibernommen. Durch diese stetige Zusammenarbeit mit der
zustdndigen Abteilung im Bundesinnenministerium sowie dem Bundesverwaltungsamt wurde
bewiesen, dass die Geschaftsstelle der Domowina verlassliche und den Forderrichtlinien
entsprechende professionelle Arbeit leisten kann. Dies bewirkt sogar, dass uns die
genannten Amter iiber weitere Férdermdglichkeiten informieren, was wir wiederholt genutzt
haben.

Die Regionalsprecher und Referenten haben auf Regionalebene mit Vereinen,
Kommunalvertretern und Vertretern der Landkreise und auch in Fach- und
Planungsausschiissen, wie im Braunkohleausschuss, im regionalen Planungsausschuss und
in Forderungsausschussen fiir ILEK und LEADER, unzadhlige Gesprache und Aktivitdaten
durchgefiihrt. Wiederholt wurde bewiesen, dass iiberall dort wo Sorben das Wort ergreifen
und die sorbischen Interessen vertreten, es auch gelingt diese in die Praxis umzusetzen. Es
ist nicht selbstverstiandlich, dass deutsche verantwortliche Gremien und Amter bei ihren
Entscheidungen von selbst an die sorbische Spezifik denken. Damit wird erneut bekraftigt,
dass diese Kapazitdaten der Geschaftsstelle auch in Zukunft unentbehrlich sind und dass sie
durch keinerlei Strukturdebatte aufs Spiel gesetzt werden diirfen.

2. Bedeutende Ereignisse und Aktivitdten des Jahres

Neben der bereits erwdhnten 17. Hauptversammlung der Domowina, zahlt ohne Zweifel die
Vorbereitung und Durchfiihrung des XI. Internationalen Folklorefestivals ,,Lausitz* als
Hohepunkt des Jahres. Nach bewdhrter Vorgehensweise des Vorbereitungskomitees und
Regelung der entsprechenden Verantwortlichkeiten war auch die Geschaftsstelle der
Domowina wieder mit Mitarbeitern in diese Aufgabe eingebunden. Ein detaillierterer Bericht
Uber den Erfolg dieses Festivals befindet sich in Anhang 3. Mehrmals wurde festgestellt, dass
dieses Festival eines der erfolgreichsten war und nach Umfang und Anzahl der Besucher und
beteiligten Gruppen erneut alle Grenzen gesprengt hat. Auch die finanzielle Bilanz des
Projektes zeigt eine Einnahmensteigerung. Aus Sicht der Verwaltung muss gesagt werden,
dass solch ein Grof3projekt zum unmittelbaren Realisierungszeitpunkt libermafig viel Kraft
von den Mitarbeitern fordert, was sich auch negativ auf die Erfiillung weiterer Aufgaben der
Geschaftsstelle auswirkt. Das zusatzliche umfangreiche ehrenamtliche Engagement der
Mitarbeiter im Vorbereitungskomitee und auf dem Festival selbst ldsst sich daher nicht
ausreichend hervorheben. Ohne solches ware diese Grof3projekt nicht mehr méglich. Wir
stehen inmitten der Vorbereitungen zum XIlI. Internationalen Folklorefestival und sind
Uiberzeugt, dass dieses ein ebensolch groBer Erfolg wird.
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Als ein weiteres bedeutendes Ereignis kann mit Recht die Aufnahme einer Liste sorbischer
Volksbrdauche in die deutsche UNESCO-Liste zum Schutz des immateriellen Kulturerbes
genannt werden. Damit wurde eine langfristige Bemiihung positiv beendet und eine gute
politische Grundlage gelegt, damit sorbische kulturelle Werte an dieser Stelle auch politisch
gewiirdigt, eingeordnet und in einen gesamtdeutschen Kontext gestellt werden. Besonders
der Referent fiir Kultur und Ausland hat sich darum bemiiht, dass nun auch eine
Dokumentation iiber diese Brauche, mithilfe von Fordermitteln der Stiftung fiir das Sorbische
Volk und auf Grundlage von Filmsequenzen des Sorabia-Filmstudios, als Dokumentarquelle
erarbeitet wird.

Diese beiden Grof3projekte wurden mit Erfolg vor den 2015 begangenen Feierlichkeiten zum
25. Jahrestag der politischen Wende durchgefiihrt. Erhalt und Entwicklung sorbischer Sprache
und Kultur durch solche Unternehmungen sind ein Zeichen fiir den Lebenswillen der Sorben,
derin der Offentlichkeit gut wahrgenommen wird. Auch weitere Groprojekte, wie die
Vorbereitung und Durchfiihrung der Europeada 2016 durch den Vorbereitungsausschuss,
beschaftigen die Geschaftsstelle der Domowina dauerhaft. Ein schoner Erfolg war die
Herausgabe einer Dokumentation tiber die Europeada 2012 in Form eines Fotobuches. Durch
dessen Verbreitung sollte im sorbischen Volk die positive Atmosphéare und Motivation zur
Beteiligung an der Europeada 2016 in Siidtirol gefordert werden. Dies ist erfolgreich gelungen
und die sorbischen Fans wurden in Siidtirol dafiir beehrt. In Anhang 4 ist eine kurze
Auswertung der Europeada 2016 nachzulesen.

3. Basisarbeit mit Jugend und Vereinen

Uber die facettenreiche Arbeit und Unterstiitzung der Regionalvereine durch die
Geschéftsstelle der Domowina besonders durch die wurde mehrfach berichtet. Die
RegelmaBige Ausgabe ,Nasa Domowina“ zeugt davon, wie sich einzelne Regionalverbdnde
und Vereine in ihrer Region fiir die Bewahrung von Sprache und Kultur durch konkrete
Veranstaltungen engagnieren. Besonders hervorheben lassen sich in diesem Zusammenhang
jedwede Bemiihungen zur Bewahrung von sorbischer Sprache und Kultur vonseiten der
jungen Generation. Hier diirffen mit Recht die Vorbereitungen und Durchfiihrungen von
Familientreffen in den Regionalverbdnden Bautzen, Kamenz und Hoyerswerda betont werden.
Diese Form der Zusammenarbeit mit Eltern, Kindern und Bildungseinrichtungen hat sich gut
bewdhrt und sollte in Zukunft erhalten und weiter ausgebaut werden. Auch die Werbung
neuer Mitglieder — besonders junger — in die Vereine unserer Organisation war im
Berichtzeitraum erfolgreich. So wurden in der Niederlausitz neue Domowina-Gruppen
gegriindet und sind dem Regionalverband beigetreten. Auch der Regionalverband Kamenz
wurde weiter verjiingt und hat gemeinsam mit Jugendgruppen zielstrebig Projekte vorbereitet
und durchgefiihrt. Trotzdem muss festgestellt werden, dass vor allem die Jugendarbeit von
einer dafiir zur Verfiigung stehenden Koordinationskraft abhangig ist, bzw. von einer
Verwaltungskraft, welche den Gruppen bei der Durchfiihrung eigener Projekte mit fachlichem
Rat und Hilfe dienen kann. Die Jugendbildungsreferentin welche im September 2015 ihre
Tatigkeit in der Geschaftsstelle auf Projektbasis begonnen hat, ist eine guter Anfang dafiir. |hr
Engagement hat bereits dazu gefiihrt, dass im Herbst eine Reihe von Projektangeboten von
der Jugend angenommen wurde — und das auf einer interkulturellen Woche, am Gymnasium
ebenso wie im Gesprach mit Vertretern der Jugend in Ostro und andernorts. Auch der
Jugendkoordinator in der Niederlausitz hat seine Tatigkeit planmafig fortgesetzt und die
Jugend in GroBprojekten beteiligt. Grundséatzlich miissen wir aber iiberlegen, wie wir erneut
ein Netzwerk fiir Jugendarbeit kniipfen, welche alle Gruppen in gemeinsames Wirken
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einbringt. Diese Aufgabe des Jugendvereins Pawk kann nicht mehr erfolgreich von diesem
getragen werden, da er nicht die personellen Voraussetzungen hat.

Im Regionalverband ,,Jakub Lorenc-Zaléski“ e.V. in Schleife, sowie im Regionalverband
Niederlausitz e.V. wurden im Berichtzeitraum mithilfe von Fordermitteln von Vattenfall
alljahrlich etwa 9o verschiedene Projekte durchgefiihrt bzw. realisiert. Dies geschah
gemeinsam mit vielseitigen Partnern und auch mithilfe einiger sorbischer Institutionen wie
des Sorbischen Instituts in der Niederlausitz. Die Projekte dienten zum Grof3teil der
Bewahrung und Verbreitung sorbischer Kultur und Sprache. Besonders Projekte, die
unmittelbar dem Wohl der Mitgliederbasis dienten, hatten positive Bedeutung fiir weiteres
gemeinsames Engagement. Diese Art der Forderung ist auf die Braunkohleregion begrenzt
und l&sst sich nicht als zusdtzliche Finanzquelle fiir weitere Regionalverbdnde erschliefen.

Eine besondere Herausforderung im Berichtzeitraum war auch die Thematik der Gefliichteten
und ihrer Unterbringung im zweisprachigen Raum. Besonders die Regionalsprecherin aus
Bautzen aber auch weitere Mitarbeiter und Mitglieder des Bundesvorstandes haben sich auf
freiwilliger Basis in den entsprechenden Koordinierungsgremien beteiligt und nach den
jeweiligen Mdéglichkeiten Hilfe geboten. Grundsatzlich muss dazu festgestellt werden, dass
uns dieses Thema auch in Zukunft beschaftigen wird. Besonders miissen wir uns mit der
Frage beschaftigen, wie sich die Gefliichteten in das Bildungsnetzwerk des Landes Sachsen
und auch des zweisprachigen Raums integrieren. Es ist erniichternd, dass sich Bautzen zur
Pilgerstatte flir rechtsradikale Demonstrationen entwickelt hat, was international der
gesamten Lausitz schadet.

4. Bildungspolitik

In diesem Zusammenhang miissen besonders die Bemiihungen zur Bewahrung sorbischer
Kultur und Sprache vonseiten der jungen Generation hervorgehoben werden. Die
Familientreffen wurden bereits erwahnt.

Die Regionalsprecher waren auf diesem Feld aktiv bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
von Projekten mit Eltern, die ihre Kinder sorbisch erziehen. Im Jahr 2016 beschaftigten sie
sich, anldsslich des 100. Geburtsjahres von Jurij Brézan, mit seinem Leben und Wirken.
Eingeladen waren die Grundschulen aus Panschwitz-Kuckau, Ralbitz, Rackelwitz, Crostwitz,
Radibor, Gro3 Dubrau, Puschwitz, Baruth, Géda, aus der Grundschule ,,Handrij Zejler”
Hoyerswerda und aus Wittichenau. Die Projekte unterstiitzten die sorbischsprachige Bildung.
Weitere Informationen zu diesem Bereich finden Sie im Bericht zu den Arbeitsrichtlinien und
im Bericht des Witaj-Sprachzentrums.

5. Kultureller Austausch und Auslandsaktivitaten

Die Koordination von Delegationen und kulturellen Austauschen ist eine der Aufgaben des
Referenten fiir Kultur und Auslandskontakte im laufenden Jahr. Im Berichtzeitraum wurden im
Jahr 2015 23 und im Jahr 2016 20 internationale Delegationen und kulturelle Austausche
vorbereitet, aktiv begleitet und 14 davon direkt durch den Haushalt der Domowina finanziell
unterstiitzt. Ein geringer Teil der geplanten Projekte konnte aus verschiedensten Griinden
nicht realisiert werden, was vor allem an kurzfristigen Absagen oder an der (Nicht)-
Forderfahigkeit der Vorhaben. Wir haben uns darum bemiiht, dass entsprechende Antrage
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rechtzeitig Anfang des Jahres eingereicht werden, um eine bessere Planung zu moglichen.
Dies wurde auch deutlich in den neuen Richtlinien definiert und hat sich etabliert.

Die Kontakte ins Ausland sind vielfdltig und die Ergebnisse der einzelnen Projekte oftmals
verschieden. Besonders ergiebig ist die Mitgliedschaft in den internationalen Organisationen
FUEN und CIOFF. Wir stellen aber auch fest, dass die Auslandsarbeit immer von konkreten
Akteuren im In- und Ausland abhdngig ist. Der Ausfall eines solchen Akteurs bedeutet oftmals
den Ausfall des ganzen Austauschs. Bedauernswert war zum Beispiel, dass durch eine
Anderung im Kulturamt Namystow/Polen 2014 — 2016 eine Person fehlte, welche sich als
aktiver Partner auf polnischer Seite bewdhrt hatte. Das hat sich aber mittlerweile wieder zum
Positiven gewendet. Es ist erfreulich, dass wir durch gemeinsame Arbeit mit der "Spolecnost
pratel LuZice Praha" in Prag und der dortigen Vertretung des Freistaates Sachsen u.a. ein
erfolgreiches Sommerfest durchgefiihrt haben. Aber auch die Beziehungen untereinander
wurden vertieft durch verschiedene Besuche, z.B. bei der deutschen Minderheit in
Tschechien, bei Tschechen in Kroatien oder mit den Karntner Slowenen in Crostwitz aber auch
durch das Internationale Folklorefestival ,,Lausitz“ und die Europeada. Erneut wurden auch
Verbindungen fiir kulturellen Austausch zur Stadt Liichow geschlossen. Die dortigen Vereine
pflegen bis heute die Traditionen und das kulturelle Erbe der polabischen Slawen. Auf dieser
Basis haben wir auch Kontakt zu Museen aufgenommen, die sich mit der slawischen
Geschichte Deutschlands beschaftigen und haben ein informelles Netzwerk errichtet. 2017
werden wir zu diesem Thema ein Treffen in Bautzen durchfiihren. Auch solche Austausche
innerhalb Deutschlands konnen neue Aktivitdten entwickeln und unter unseren Mitgliedern
Interesse erzeugen, damit neue Projektideen geschaffen und realisiert werden. So ist zum
Beispiel engere Zusammenarbeit mit Vereinen geplant, die Traditionen um slawische
Rundddrfer pflegen. An dieser Stelle sei erneut betont, wie wichtig fiir uns, nach der
Ratifizierung des Rahmens zum Schutz des immateriellen Kulturerbes der UNESCO durch die
Bundesrepublik Deutschland, die Bemiihungen um die Aufnahme der sorbischen Brdauche
und Traditionen auf der Liste des immateriellen Kulturerbes waren. Unser Antrag wurde im
Marz erfolgreich angenommen und mit einem Zeugnis bestétigt. Diese Aufnahme wird in
Zukunft sicher positive Auswirkungen fiir uns haben, schlieSlich registrieren wir bereits jetzt
zunehmendes Interesse und Anfragen zu diesen Traditionen. Im gesamten kulturpolitischen
Wirken der Domowina soll und wird die Thematik weiterentwickelt werden, wie z.B. durch die
Integration in das Konzept zum Internationalen Folklorefestival ,,Lausitz“. Weiter haben wir
ein Filmprojekt mit dem Sorabija-Filmstudio und der Stiftung fiir das Sorbische Volk
angestofien, damit jedem dieser Brduche auf der Liste Kurzfilme gesammelt und
zugeschnitten werden und mit entsprechenden Clips dokumentiert werden, was im Jahr 2016
schon grob realisiert wurde. Wir rechnen damit, dass in diesem Bereich neue
Forderungsmaoglichkeiten fiir diese Brauche erschlossen werden und dass die sorbische
Sprache und Kultur zusatzliche 6ffentliche Aufmerksamkeit erhalt.

Im Berichtzeitraum haben wir unsere politischen Kontakte zu Vertretungen und Botschaften
weiter verstdrkt, besonders in den slawischen Nachbarldandern. Die Domowina war in
unzdhligen Interaktionen, Gesprdchen und Veranstaltungen integriert. Der tschechische
Generalkonsul, Herr Kudéla, hat die Lausitz und die Domowina mehrmals besucht und war
auch auf unserem XI. Internationalen Folklorefestival zu Gast. Eine Gruppe tschechischer
Senatoren besuchte in diesem Jahr die Lausitz, um besonders mit der Entwicklung sorbischer
Kultur und Sprache die freundschaftlichen Beziehungen zwischen tschechischen und
Lausitzer Sorben zu vertiefen. Ein Ergebnis der gemeinsamen Beratung war auch die
Einladung einer sorbischen Delegation zum tschechischen Premier Bohuslav Sobotka,
welches bereits Friichte fiir weitere Aktivitat und kulturellen Austausch getragen hat.
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6. Offentlichkeitsarbeit und neue Medien

Die Aufgaben im Bereich der Offentlichkeitsarbeit und der neuen Medien wachsen tagtéglich
weiter an. Auch in den vergangenen beiden Jahren wurde umfangreiche Offentlichkeitsarbeit
von der zustandigen Referentin geleistet. Unter anderem wurden alljdhrlich etwa 175
Zeitungsartikel geschrieben und 8o umfangreiche Journalistenanfragen beantwortet.
Vorbereitet und durchgefiihrt wurden fiinf Pressekonferenzen, u.a. zu den Themen 17.
Hauptversammlung, XI. Internationales Folklorefestival, Europeada und Jan-Arnost-Smoler-
Jahr. Auf dem Internationalen Folklorefestival haben wir mehr als 9o Journalisten akkreditiert
und medial versorgt. Weiter wurden mehrere Interviews mit dem Vorsitzenden koordiniert und
redigiert und zwei Beratungen mit der Chefredaktion der Serbske Nowiny durchgefiihrt,
welche die Méglichkeiten fiir bessere Zusammenarbeit, gegenseitigen
Informationsaustausch, wie auch die Erfiillung der Erwartungen an unsere Tatigkeit von
Journalisten thematisierten. Jahrlich haben wir vier Ausgaben ,,Nasa Domowina“
herausgegeben. Fiir die Domowina-Website wurde ein neuer Text {iber unsere Geschichte
geschrieben. Auch zwei Ausgaben der internen Unterlage ,,Adressen und Informationen*
wurden erarbeitet und verdffentlicht, sowie deutsche Texte und Dokumentationen iber die
Projektférderung durch den Konzern Vattenfall usw.

Zur Qualifikation unserer Websites haben wir zielstrebig mit einer Firma
zusammengearbeitet, die uns die notige Software zustellt und laufend versorgt. Unser Ziel ist
es, dass sich in Zukunft jede sorbische Institution und jeder Verein oder Veranstalter selbst in
den zentralen Kalender eintragen, damit wir einen Gesamtiiberblick tiber die Aktivitaten und
Projekte der Sorben in einer Ubersicht erfassen kénnen. Derzeit stehen wir kurz vor der
Einfilhrung dieser Seite und haben sie auch auf mehreren Beratungen mit den Leitern
sorbischer Institutionen thematisiert und vorgestellt. Ein gemeinsames Interesse fiir dieses
Ziel wurde von allen bestatigt.

Auflerdem beschaftigten wir uns auf Anregung des Lobby-Ausschusses des
Bundesvorstandes auch mit dem Thema der Qualifikation unseres Corporate Design, wie es
auf der 17. Hauptversammlung gemeinsam beschlossen wurde. Es liegt ein neues Wort-Bild-
Logo der Domowina vor, welches erneut geschiitzt wurde und in Zukunft als Grundlage fiir ein
einheitliches Layout aller Druckerzeugnisse genutzt wird. Generell miissen wir feststellen,
dass die Kapazitdten der Geschaftsstelle nicht mehr fiir die allumfassende Erfiillung der
Erwartungen auf diesem Gebiet ausreichen. In Zukunft méchten wir uns deshalb beharrlich
damit beschaftigen, wie wir im Bereich vorhandener Strukturen Aufgaben besser unter den
Mitarbeitern verteilen bzw. konkrete Verantwortung neu regeln, auch unter der Bedingung,
dass sich zusatzliche Kapazitaten zuungunsten der bisherigen Aufgaben auswirken. Anfang
Januar 2016 haben wir eine zweitdgige Klausur zum Thema ,,neue Medien in der
Verwaltungsarbeit* durchgefiihrt, wo wir uns einen weiteren MaBnahmenkatalog zur
Qualifikation dieses Arbeitsbereiches erstellt haben. Dem Bundesvorstand haben wir einen
Vorschlag ibermittelt, mit dem wir erreichen wollen, dass auch die Mitgliedsvereine das
einheitliche Corporate Design mitnutzen und ihre Offentlichkeitsarbeit unter dem Dach der
Domowina bestreiten.

Ein heiles Thema war und bleibt weiterhin die Zukunft der Sorbischen Kulturinformation.

Aufgrund des vorliegenden aber unvollstandigen Konzepts zur Unterbringung der
Kulturinformation in der R6hrscheidbastei im Sorbischen National Ensemble befinden wir uns
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in einer intensiven Diskussion. Sollen die empfohlenen Anderungsvorschldge angenommen
werden? Oder sollen die Aufgaben des Informationszentrums im Haus der Sorben qualifiziert
werden, wenn die Aufgaben zum Verkauf von Produkten, sowie Arbeitsbereiche des
Kulturtourismus in neue Verantwortung tibergeben werden? Die Domowina bemiiht sich in
dieser Hinsicht weiter um konstruktiven Diskurs mit der Verwaltung der Stiftung fiir das
Sorbische Volk und den Mitgliedern des Stiftungsrates.

7. Sorben und Braunkohle

Dieses Thema hat uns und wird uns auch in Zukunft intensiv beschdaftigen. Anfang des Jahres
haben wir uns mit einem Brief an Minister Sigmar Gabriel gewandt, um einen konkreten
Standpunkt zur Zukunft der Kohlegewinnung in der Lausitz von ihm zu erhalten, auch unter
dem Aspekt, dass sich der Konzern Vattenfall um den Verkauf der Kohleregion an einen
neuen Investor bemiiht. Mit dieser Absicht entstand eine neue Situation, besonders fiir die
Betroffenen im Regionalverband ,Jakub-Lorenc Zaléski“ e.V., deren Zukunft aufgrund der
ungewissen Energiepolitik in Deutschland vollkommen offen steht.

Im Herbst 2016 hat sich mit dem neuen Investor EPH ein tschechisches Unternehmen als
Kaufer des Lausitzer Braunkohlereviers durchgesetzt. Unter dem neuen Namen LEAG soll das
Energieunternehmen nun neu profiliert werden und sich in Zukunft auf die ,,neue
Energiepolitik der Bundesregierung® einstellen. Weiter unklar sind die politischen
Rahmenbedingungen, ob und wie schnell eine Entscheidung zu weiterer
Braunkohlegewinnung in der Lausitz gefallt wird und ob dadurch weitere sorbische Dorfer
umgesiedelt werden miissen oder nicht. Gewissheit will die LEAG im ersten Halbjahr 2017
schaffen. Unsere Bemiihungen um gemeinsame Gesprache mit dem neuen Investor EPH
blieben bisher ohne Erfolg. Trotzdem haben wir die Absicht, weiter auf das versprochene
Gesprdch zu bestehen, um die Investoren auf die sensible Lage der Sorben bei der
Braunkohlegewinnung hinzuweisen.

Die Domowina hat bestédndig ihre Position klargemacht und auch wiederholt gegeniiber den
Medien verkiindet, dass sie auch in Zukunft die weitere Zerstorung sorbischer Siedlungen
ablehnt und dort, wo solche Vorhaben bereits beschlossen sind, eine umfangreiche
Entschadigung fiir die Betroffenen sichert. Diese Position wurde auch bei allen politischen
Verhandlungen immer wieder bestatigt. Wir vermerken auch in unseren Reihen eine
kontroverse Diskussion zu diesem Thema, was erneut erfordert, dass wir alle uns an die
einmal beschlossene Position des Bundesvorstandes halten und sie in der Offentlichkeit
immer und lberall geschlossen vertreten. Vonseiten der Geschéftsstelle wurde diese Position
immer wieder bekréftigt. Nur so war und ist es moglich, mit verantwortlichen Politikern und
Konzernvertretern den notigen Dialog im Interesse der Betroffenen zu fiihren.

8. Sorben, Wirtschaft und Tourismus

Regelmaflig wurde mit den Planungsgremien, wie dem Regionalen Planungsverband in
Sachsen und Brandenburg, mit dem Oberlausitzer Heide- und Teichlandschaft e.V., mit
Tourismusverbdanden und weiteren Planungsausschiissen der Kommunalverbande
zusammengearbeitet. Das Ziel ist, sich im Prozess der Erarbeitung von Strategiepldnen bzw.
Fortschreibung des Regionalplans fiir die Oberlausitz/Niederschlesien mit sorbischer
Perspektive in die Debatte einzubringen und unsere Erwartungen zu formulieren. Als
standiger Partner wurden wir mit Anfragen verschiedenster Art konfrontiert und bekleiden
durch den verantwortlichen Referenten fiir wirtschaftliche und infrastrukturelle Entwicklung
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auch Fiihrungsfunktionen in der LEADER-Region der Oberlausitzer Heide und Teiche. Ebenfalls
arbeiten wir eng mit weiteren Verbanden fiir Kulturtourismus und mit dem Sorbischen
Kulturtourismus e.V. zusammen. Auch in Brandenburg wir an einem langfristigen Konzept fiir
die Entwicklung des Kulturtourismus gearbeitet, welches im Jahr 2017 fertig sein soll. Diese
Arbeit fordert viel Zeit durch den standigen Dialog mit kommunalen Ebenen, besonders dann,
wenn es um gemeinsame Absichten der weiteren Regionalentwicklung geht und in diesem
Zusammenhang um notige strategische Verstandigung liber die Forderprioritaten. Auch die
Nutzung neuer Forderprogramme fiir sorbische Zwecke mit der Anwerbung von Drittmitteln
konnte zur Erweiterung des Projektumfangs fiihren. Dafiir ist die Geschaftsstelle der
Domowina allerdings nicht unmittelbar aufgestellt bzw. hat sie dafiir keinerlei spezifischen
Verein oder entsprechende personelle Ressourcen. Es wird empfohlen, dass dieses Thema im
kleinen Fachkreis mit moglichen Interessenten weiter debattiert werden soll und dass wir
gemeinsam nach Wegen suchen sollten, wie wir auch diese finanziellen Moglichkeiten
zugunsten sorbischer Ziele einsetzen.

9. Abrechnung der Haushaltsmittel nach dem verabschiedeten Haushaltsplan

Aus Anhang 1 ist ersichtlich, dass die zur Verfligung gestellten Mittel im Bereich der
Haushaltsplane der Jahre 2015 und 2016 zielstrebig genutzt wurden. Ein Ausgleich zwischen
den einzelnen Titeln nach den gegebenen Bewirtschaftungsgrundsatzen ist erlaubt. Die
Geschaftsstelle der Domowina ist sparsam und gewissenhaft mit den Mitteln umgegangen
und konnte die geplanten Ziele erfiillen. Besonders soll hervorgehoben werden, dass erneut
gelungen ist, vielfaltige Projektarbeit durch Anwerbung von Drittmitteln umzusetzen. Neben
Sponsorengeldern und Mitteln vom Konzern Vattenfall konnten wir auch weitere Drittmittel
aus Forderprogrammen in Sachsen und Brandenburg einwerben. Auch das XI. Internationale
Folklorefestival 2015 wurde als selbststandiges Projekt abgerechnet und im geplanten
finanziellen Rahmen verwirklicht. Auf Grundlage von Feststellungen des Sachsischen
Rechnungshofes miissen wir in Zukunft Grof3projekte innerhalb des gesamten Finanzplans
der Domowina abrechnen. Es geht um einen vollstandigen Uberblick der Ausgaben und
Einnahmen des Jahres. Dies gilt bereits fiir die Abrechnung des Plans 2016 in Bezug auf die
Teilnahme der sorbischen Auswahlmannschaften an der Europeada 2016.

An dieser Stelle muss auf das standige wirtschaftliche Risiko hingewiesen werden, wenn es
sich um zeitlich begrenzte Projektstellen handelt, welche wir nicht gleich zum Anfang des
Jahres mit entsprechenden Zusagen belegt bekommen (siehe auch zusétzliche Mittel
vonseiten des Bundesinnenministeriums und des sdchsischen Kommunalverbandes). Der
Geschaftsstelle der Domowina gelang es das Risiko zu minimieren, da sie verladssliche
Forderer hat, zu denen im Laufe jahrelanger gemeinsamer Tatigkeit ein gutes Verhdltnis
erwachsen ist. Die Stiftung fiir das Sorbische Volk tibernimmt kein Risiko in Fallen, dass es zu
finanziellen Defiziten kommt. Der Riickgang der Spenden durch die LEAG im Jahr 2017 wird
auch auf die Tatigkeit der Domowina-Geschéftsstelle, besonders auf die Tatigkeit der
Regionalverbadnde Niederlausitz und ,,Jakub Lorenc-Zaléski“ e.V. negative Auswirkungen
haben. Ihre wirtschaftliche Selbststandigkeit erfordert besondere Verantwortung bei den
handelnden Personen bzw. des Regionalvorstandes. Die Unterstiitzung bei der Verwaltung
der Projektmittel seitens der Finanzabteilung der Domowina-Verwaltung fiir alle
Regionalverbdande und Vereine muss an dieser Stelle positiv hervorgehoben werden. Nur
durch diese kooperative Zusammenarbeit ist es gelungen und wird es auch weiter gelingen,
dass die Verwaltung der Domowina neben den grundsatzlich zugeordneten Aufgaben auch
auf dem Projektfeld weiter Unterstiitzung gewdhrleisten kann.
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Fiir das Jahr 2015 liegt eine Abschlusspriifung des Haushaltsplans von der Stiftung fiir das
Sorbische Volk vor. Es wurden keine Mangel festgestellt. Damit ist das Haushaltsjahr 2015
beendet.

10. Folgerungen fiir die Zukunft

Der Haushaltsplan fiir das Jahr 2017 wurde vom Stiftungsrat verabschiedet. Damit hat die
Geschaftsstelle der Domowina eine gute finanzielle Grundlage fiir das laufende Jahr. Dies
erlaubt regelmafiges Wirken der Geschaftsstelle, wie auch die Verwirklichung geplanter
Projekte. Auch die Finanzierung der ganztagigen Tatigkeit des Vorsitzenden ist gesichert. Dies
gelang durch Umwidmung im Haushaltsplan.

Zum Ende des Berichtzeitraums endet auch die Tatigkeit des Geschéftsfiihrers. Der
Bundesvorstand hat die Nachfolge zwei Mal ausgeschrieben. Die Neubesetzung des
Geschéftsfiihrerpostens und der Stelle des Referenten fiir wirtschaftliche und

infrastrukturelle Angelegenheiten ist zum 01.01.2017 gelungen. Damit wird die nétige
Verwaltungsstruktur gesichert und Kontinuitat der Tatigkeit garantiert. Die Geschaftsstelle der
Domowina ist damit weiter verjiingt und gut fiir die kommende Tatigkeit geriistet.

Bernhad Ziesch
Geschéftsfiihrer
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6. Kurzbericht des WITA)-Sprachzentrums NlTAJE -

2015/2016

1. Bildungspolitische Arbeit des WITAJ-Sprachzentrums

Das WITAJ-Sprachzentrum leistet bestdndig bildungspolitische Arbeit in leitender oder
Mitgliedsfunktion und zwar in folgenden Gremien:

e im Ausschuss fiir Bildung und Jugend der Domowina

e in der Arbeitsgruppe fiir Bildungsthemen am Ministerium fir Bildung, Jugend und
Sport des Landes Brandenburg

e im Bildungsnetzwerk Niederlausitz

e indertiberschulischen Fachkonferenz Sorbisch (Niederlausitz)

e inder Steuerungsgruppe zur Konzeption 2plus beim Sachsischen
Staatsministerium fiir Kultus

e inden sorbischen Sprachkommissionen fiir die Nieder- und Oberlausitz

e im Jugendhilfeausschuss Bautzen

e im Unterausschuss zurJugendhilfeplanung Bautzen

e im Arbeitskreis fiir Mddchenangelegenheiten des Kreises Bautzen

e inder Expertenkommission der Landesstelle fiir friihe nachbarsprachige Bildung

Die Leiterin des WITAJ-Sprachzentrums Bautzen und der stellvertretende Leiter in Cottbus
halten auBerdem in operativer Arbeit standigen Kontakt zu den Trdgern von
Kindertageseinrichtungen, Schulleitern und Lehrern, der Sachsischen Bildungsagentur, dem
Sachsischen Bildungsinstitut, der Arbeitsstelle fiir sorbische Bildungsentwicklung Cottbus
(ABC), den Ministerien fiir Bildung und Wissenschaft in Brandenburg und Sachsen, den
Abgeordneten der Lander und des Bundes, zu den Kreis- und Stadtverwaltungen wie auch
den wissenschaftlichen Institutionen, die im In- und Ausland auf dem Gebiet der
Mehrsprachigkeit arbeiten.

Der Fachbeirat des WITA)-Sprachzentrums wurde am 21. Januar 2013 neu gegriindet. Seine
Hauptaufgabe ist es, die Angestellten des WITAJ-Sprachzentrums bei der fachlichen
Ausrichtung ihrer Tatigkeit zu beraten und tber Prioritdten fiir die Zukunft nachzudenken. Im
Beirat wirken Fachleute und Vertreter von Bildungseinrichtungen (Kindertagesstétten,
Schulen, Fachschule fiir Sozialpddagogik). In jeder Sitzung wird ein Schwerpunkt behandelt.
Im Jahr 2014 stand der “Qualitatskriterienkatalog zur Forderung und Vermittlung der
sorbischen Sprache in Kindertageseinrichtungen in Sachsen” im Mittelpunkt der Beratung.

Termin des Treffens im Jahr 2015 war der 28. Oktober. Im Mittelpunkt stand die Prdasentation
der neuen Internetseite zur Zertifizierung sorbischer Sprachkenntnisse. Diese beinhaltet
bislang aufier den Grundinformationen fiir Lehrende und Lernende Musteraufgaben fiir das
Sprachniveau A1 und A2 (www.sprachzertifikat-sorbisch.de). Im Jahr 2016 gab es kein Treffen.
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2. Publikationen
2.1.  Standige Publikationen 2014 — 2016

e Lutki: 6 Hefte — jeweils in niedersorbischer und obersorbischer Ausgabe (vom 3.
Quartal 2016 bis zum 3. Quartal 2017 erscheint das Lutki-Heft nicht, da die Stelle
der Projektmitarbeiterin wahrend ihrer Elternzeit nicht neu besetzt werden konnte)

e Ptomjo: 22 Ausgaben

e Ptomje: 22 Ausgaben

e Serbska Sula: 8 Ausgaben

e 2 x2Lehrmittelangebote (obersorbischer und niedersorbischer Katalog der
Unterrichts- und didaktischen Materialien)

2.2. Didaktische und Unterrichtsmaterialien
In der Abteilung Sprachentwicklung/Padagogik wurden in den Jahren 2015/2016 insgesamt

62 Titel in Zusammenarbeit mit dem Domowina-Verlag und 22 Titel in Eigenverantwortung
des WITAJ-Sprachzentrums (NL und OL) erarbeitet:

Lehrbiicher und Arbeitshefte weitere Lehrmaterialien
(herausgegeben im Domowina-Verlag)
niedersorbisch obersorbisch niedersorbisch obersorbisch
2015 8 26 4 7
2016 7 21 4 7

Als herausragende niedersorbische Titel nach dem Umfang der Lektorenarbeit und/oder dem
Inhalt betrachten wir:

e PtaSkiw naSej domowni [Viégel in unserer Heimat], Arbeitsheft

e Zwérjetaw zymje [Tiere im Winter], Arbeitsheft

e Pismikowe woknjeSka [Buchstabenfenster], Mappe fiir die 1. Klasse
e Narska liska 1 — 3 [Der neugierige Fuchs 1 — 3], Ordner fiir den Lehrer
e Narska liska 1 — 3 [Der neugierige Fuchs 1 — 3], Karten fiir Schiiler

e Serbskilazko 1 [Sorbisch leicht 1], Audio-CD

e Weécna wéda 2 [Sachkundeunterricht 2], Lehrbuch

e Narska liSka 1 — 3 [Der neugierige Fuchs 1 — 3], Arbeitsblatter

e Serbske natogi a wasnja [Sorbische Brauche] , Mappe

e Rufus wzwérjencu [Rufus im Zoo], Broschiire

e Rufus a ztozej [Rufus und der Dieb], Broschiire

e SerbskilaZzko 2 [Sorbisch leicht 2], Audio-CD

e Pismiki z méska [Buchstaben aus dem Beutel], Spiel

e Zwucujom serbski 4 [Ich Uibe sorbisch 4], Arbeitsheft

e Muzika 7/8 [Musik 7/8], Ubungsheft

Informationsmaterial (Aktualisierungen):

Flyer: Serbske kubtafske drogi — Sorbische/Wendische Bildungswege
Broschiire: Serbska réc — coolna wéc | Sorbische Sprache — coole Sache

97



Die geringere Anzahl an niedersorbischen didaktischen und Lehrmaterialien beruht auf den
begrenzten Moglichkeiten, Autoren fiir Texte dieser Art zu finden. Zusatzlich zum WITA]J-
Sprachzentrum werden aber auch in der Arbeitstelle Bildungsentwicklung Cottbus (ABC)
didaktische Materialien erarbeitet. Trotz allem ist das niedersorbische Angebot nicht so
umfangreich wie das obersorbische.

Als herausragende obersorbische Titel nach dem Umfang der Lektorenarbeit und/oder dem
Inhalt betrachten wir:

O 0O 0O 0o OO O O O O o o o o

O O O O O O O O

O O O O O

Lehrmaterial fiir Sorbisch

ZajeCk Hopl a jeho preceljo [Hase Hopel und seine Freunde], Buch
Zwucujemy a pisamy 1 [Wir lernen schreiben 1], Arbeitsheft

Citaj z nami [Lies mit uns], Lesebroschiire

Citanske zwu€owanja [Leseiibungen], Arbeitsheft

Pisam serbsce 2 [Ich schreibe sorbisch 2], Arbeitsheft

Citanka 2 [Lesebuch 2]

Rufus w zwérjencu [Rufus im Zoo], Arbeitsheft

Rufus w dowolu [Rufus im Urlaub], Arbeitsheft

Piknik pfi morju [Picknick am Meer], Arbeitsheft

Récu serbsce 2 [Ich spreche sorbisch 2]

Citanka 3 [Lesebuch 3]

Zwucujemy a pisamy 6 [Wir tiben und schreiben 6], Arbeitsheft

Z Kitom dale 3 (za cuzu réc) [Mit Kito weiter 3 (fiir Fremdsprache)], Arbeitsheft
Zwucujemy a pisamy 8 [Wir iiben und schreiben 8], Arbeitsheft
Ctowjek a medijowa towarsnosé [Der Mensch und die Mediengesellschaft],
Themenbuch

LRS — predtest [LRS — Vortest]

Citaj z nami 2 [Lies mit uns 2], Lesebroschiire

DZécatstwo néhdy [Die Kindheit einst]

Casnik [Die Uhr], Plakat

Rufus je zalubowany [Rufus ist verliebt], Arbeitsheft

Rufus pjece rapace poprjancy [Rufus backt Rabenkekse], Arbeitsheft
Rufus a paduch [Rufus und der Dieb], Arbeitsheft

Serbscina 2 [Sorbisch 2], Arbeitsheft

Lehrbiicher fiir den Fachunterricht

Wijeseli hercy 1/2 (za hudzbu) [Frohliche Musikanten 1/2 (fiir Musik)]
Licenske puée 1 [Rechenwege 1]

MIGC 4 [Pusteblume 4], Arbeitsheft

Buchnerowy koleg stawizny 11 [Buchners Kolleg Geschichte 11]
Buchnerowy koleg stawizny 12 [Buchners Kolleg Geschichte 12]

e im Rahmen der neuen Lehrbuchreihe zum Lernen der sorbischen Sprache als
Fremdsprache

O O 0O 0O 0O O O O

Wuknjemy serbsce 1 [Wir lernen Sorbisch 1], Empfehlung fiir Lehrer
Wuknjemy serbsce 2 [Wir lernen Sorbisch 2], Spielplane
Wuknjemy serbsce 3 [Wir lernen Sorbisch 3], Bildkarten fiir Schiiler
Wuknjemy serbsce 3 [Wir lernen Sorbisch 3], Bildkarten fiir Lehrer
Wuknjemy serbsce 4 [Wir lernen Sorbisch 4], Lehrbuch

Wuknjemy serbsce 4 [Wir lernen Sorbisch 4], Arbeitsheft mit CD
Wuknjemy serbsce 4 [Wir lernen Sorbisch 4], Bildkarten fiir Schiiler
Wuknjemy serbsce 4 [Wir lernen Sorbisch 4], Bildkarten fiir Lehrer
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o Wuknjemy serbsce — stownick [Wir lernen sorbisch - Worterbuch],
e Erarbeitung von Workshops bzw. Erganzungsmaterial

o ,Skruuj serbski alfabet” [Festige das sorbische Alphabet]
o Pismikowa keklija [Buchstabenspiel], Spiel
o Pismiki z méSka! [Buchstaben aus dem Beutel], Spiel

Warterbiicher und Terminologien

Wot A do Z [Von A bis Z]

Terminologija za pfedmjet rucne dzéto [Terminologie fiir den Werkunterricht]

o Terminologija za pfedmjet biologija [Terminologie fiir den Biologieunterricht]
e didaktische Spiele fiir den Sorbischunterricht
Serbsce lochko 2 [Sorbisch leicht 2], CD mit Redewendungen aus dem Alltag

o Sorbian easy, App
e didaktische Vorschulmaterialien
Mein sorbisches Bildwérterbuch
e ergdnzende Unterrichtsmaterialien
M6j wumérjeny kraj [Mein vermessenes Land]
Serbske stawizny w 160 wobrazach [Sorbische Geschichte in 160 Bildern], Plakat
DZétowa mapa za powotansku orientaciju [Arbeitsmappe zur Berufsorientierung]
Htésne kubtanje [Stimmbildung], didaktisches Material fiir Lehrer
Serbsce lochko [Sorbisch leicht], App
Porucenja k Wuknjom serbski 4 [Handreichung zu Wir lernen Sorbisch 4]
Porucenja wucefskich materialijow [Lern- und Lehrmittelangebot]
Pégibowanske grasa za Sulu a hort [Bewegungsspiele fiir Schule und Hort]
Dnjownik za wukniki 1. létnika [Tagebuch fiir Schiiler der 1. Klasse]
Stara Jancowa [Die alte Jantschowal]
S6n wo jédlence [Der Traum von der kleinen Tanne]
PSirucka za muziku za ceptarki w DSG [Handreichung fiir den Musikunterricht fir
Lehrer des Niedersorbischen Gymnasiums]
Terminologija za pSedmjat matematika [Terminologie fiir das Fach Mathematik]
Prirucka za rucne dzéto [Handreichnung fiir den Werkunterricht]

o Citanske znamjegka, hs a ds [Lesezeichen, ober- und niedersorbisch]
e Material fiir Erzieherinnen und Lehrerinnen

o Hotowanje narodneje drasty — swjedZenska rejwanska drasta katolskich
Serbowkow [Ankleiden der sorbischen Tracht — festliche Tanztracht der
katholischen Sorbinnen]

O O

o

O 0O 0O O O O O O O O o o (@]

o O

2.3. DIGITAL - krok po kroku [DIGITAL - Schritt fiir Schritt]

Das WITAJ-Sprachzentrum entwickelt derzeit das erste digitale Unterrichtsmittel (Bestandteil
des Koalitionsvertrages 2014 bis 2019 zwischen der CDU Sachsen und der SPD Sachsen).
Unter der Leitung des Sédchsischen Staatsministeriums fiir Kultus (SMK) wurde eine
Steuerungsgruppe gebildet.

Zusatzlich zu den existierenden Muttersprachen wird ein digitales Lehrwerk entwickelt, das
der Ubung und Festigung grammatischer und orthografischer Fertigkeiten der Schiiler der
Sprachgruppen 1 und 2, die nach dem Konzept 2plus Sorbisch lernen, dient.

Dieses Lehrwerk soll der individuellen Forderung der Schiiler dienen und ein differenziertes
Unterrichten unterstiitzen.

Im 4. Quartal 2015 wurde das erste Thema “¢ und & — zwei Buchstaben — ein Laut” als
Grundlage fiir den inhaltlichen Prototypen entwickelt.
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2016 wurden inhaltlich fiinf Themen erarbeitet:
- drei orthografische Themen:
o dwaj pismikaj — jedyn zwuk (¢ a ¢) [zwei Buchstaben - ein Laut (¢ und ¢)]
o dwaj pismikaj — jedyn zwuk (w a t) [zwei Buchstaben — ein Laut (w und 1)]
o CeZisCo: zwuk — pismik (stowa z 6 a o) [Schwerpunkt: Laut — Buchstabe
(Worter mit o und 06)]

- zwei grammatische Themen:
o genus (r6d) a numerus (licba) substantiwow a adjektiwow [Genus
(Geschlecht) und Numerus (Zahl) von Substantiven und Adjektiven]
o deklinacija substantiwow a adjektiwow [Deklination von Substantiven und
Adjektiven]
die technische Umsetzung der ersten drei Themen erfolgte bis Ende 02/2017
die Testversion der Webseite wird im Jahr 2017 veroffentlicht und beinhaltet bereits
erste digitale Aufgaben zum Thema : zwei Buchstaben - ein Laut (¢ und ¢, w und t)
Regelmafig finden Workshops mit den Mitarbeitern der Firma KIDS interaktive aus Erfurt und
beratenden Sorbischlehrern statt. KIDS interaktive ist eine erfahrene Argentur fiir junge
Medien und entwickelt zusammen mit dem WITAJ-Sprachzentrum eine digitale interaktive
Prasentation von Unterrichtsmaterialien nach den Regeln der modernen Didaktik.
Das Projekt lauft bis Ende 2018 unter der Leitung der Steuerungsgruppe und des Sachsischen
Staatsministeriums fiir Kultus.

3. Wissenschaftliche Arbeit
3.1.  Arbeitsbereiche

e sprachliche und didaktische Weiterbildung fiir Erzieherinnen und Erzieher, der
Horte und Kindergarten, M. Norberg, G. Heyder, /. Kaulfiirst, W. Butendeich

e Hospitationen in Kindergarten und Horten, M. Norberg, G. Heyder, J. Kaulfiirst

e Entwicklung von Priifungsaufgaben fiir das Zertifizieren ober- und niedersorbischer
Sprachkenntnisse nach dem Gemeinsamen europdischen Referenzrahmen fiir
Sprachen (Stufe B1) und Erstellung von Werbematerialien. Digitalisierung des
gesamten Projektes und die in diesem Zusammenhang Modifizierung der Aufgaben
A1/A2, M. Norberg a M. Smole

e  Priifung zum Zertifizieren der niedersorbischen Sprachkenntnisse in Cottbus und
des obersorbischen Sprachkenntnisse in Bautzen: Stufe A1 (23.09.2016) 4
Teilnehmer; Stufe A2 (01.10.2016) 6 Teilnehmer

e mentorische Absprachen mit Studenten zu Seminararbeiten: SneZana Stankovic
(HUB), M. Norberg, Luisa Petatz (Viadrina), G. Heyder, Lorenz Jankowsky
(Universitdt Jena), Thiago Balduino Teles (Universitdt Mainz), Matej Walde (BA
Bautzen), B. Brézan; Schiilerinnen der Sozialpddagogik, /. Kaulfiirst

e konzeptionelle Begleitung und fachliche Beurteilung im Bereich der Sorabistik und
des didaktischen und methodischen Aufbaus der Lehrbuchreihe “Unsere
Muttersprache”, M. Schmole

e konzeptionelle Begleitung und Autorentatigkeit bei der Herausgabe grammatischer
Tabellen der obersorbischen Sprache fiir den Schulgebrauch, M. Schmole

e Konzipieren und Organisieren von Witaj-Kursen fiir Vorschulkinder und Eltern, M.
Schmole, /. Kaulfiirst, W. Butendeich
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3.2.

e Arbeit am Arbeitsheft zum “Qualitatskriterienkatalog Qualitatskriterienkatalog zur
Forderung und Vermittlung der sorbischen Sprache in Kindertageseinrichtungen in
Sachsen”, /. Kaulfiirst

e Feststellung des aktuellen Standes der sorbischen Bildung und Erziehung in
Kindertagesstatten auf der Grundlage einer umfangreichen Befragung, /. Kaulfiirst

e konzeptionelle und thematische Vorbereitungen und Durchfilhrung des 1.
Fachtages 2plus als Kooperationspartner des SMK, des SBI und der SBAB, B.
Brézan, M. Schmole, A. Dschietzig

e ,Katalog kwalitatiwnych kriterijow k spéchowanju a pésrédnjenju serb3éiny w
ZiSecych dnjownych pSebywaniséach w Bramborskej* [“Qualitatskriterienkatalog
zur Forderung und Vermittlung der sorbischen Sprache in Kindertageseinrichtungen
in Bandenburg”] — Adaption des Kataloges von J. Kaulfiirst fiir Sachsen, G. Heyder

e Mitarbeit in einer gemeinsamen Arbeitsgruppe fiir Kindertagesstdtten des
Landkreises NOL, G. Heyder

Veroéffentlichungen

e Brézanowa, B.: Dwurécne kubtanje a swdjbna atmosfera — Kak to jedne z tym
druhim zwisuje? [Zweisprachige Erziehung und Familienatmosphdre — Wie bedingt
das eine das andere?] Serbska 3ula 2015 (1).

e Brézanowa, B.: Dwurécnosé¢ w starSiskim dZéle jako tema kwalitatiwneho
managementa — kubtanske partnerstwa iniciérowaé. [Zweisprachigkeit in der
Elternarbeit als Thema fiir qualitatives Management — Erziehungspartnerschaften
initiieren.]Serbska sula 2015 (4).

e Heyderowa, G.: WITAJ — ein Geschenk fiir Ihr Kind / WITA) — dar za Wa3o gble. RCW,
2. Auflage.

e Heyderowa,G.: krotke informacije za Lutki. [Kurze Informationen fiir Lutki]

e Heyderowa, G., Norbergowa, M., §wjelina, K., Lehmanoijc, K., Melcher, B.: zdZzéleAki
a powésci za facebookowy bok. [Mitteilungen und Nachrichten fiir Facebook.]

e Kaulfiirstowa, J.: Zahoritos¢ za serbsku kulturu. [Begeisterung fiir die sorbische
Kultur.] Lutki 2/2015.

e Kaulflirstowa, J.: Méznik w serbskoréénym kubtanju dzéci. [Ein Grenzstein in der
sorbischsprachigen Erziehung von Kindern.] Nasa Domowina 2/2015.

e Kaulflirstowa, J.: Récne kubtanje a wjacerécnos¢ w fokusu wédomosce.
[Sprachliche Bildung und Mehrsprachigkeit im Fokus der Wissenschaft.] Serbska
Sula 1/2016.

e Kaulfiirstowa, J.: Hornjoserbskorécne kubtanje w dzééacych dnjowych
prebywanisach 2016. [Obersorbische Erziehung in Kindertagesstatten 2016.]
Serbska Sula 4/2016.

e Kaulfiirstowa, J.: Sorbisch lernen in Krippe und Kindergarten. Kita aktuell 10/2016.

e Kaulfiirstowa, J.: Kwalitatiwny management w serbskoré¢nym kubtanju dzééi w
péstowarnjach. [Qualitatives Management in der sorbischsprachigen Erziehung der
Kinder in Kindergarten.] Zeszyty tuzyckie (w ¢is¢u)

e Kaulftirstowa, J.: Serbskorécne kubtaniséo wosrjedz DrjeZdZzan. [Sorbische
Bildungseinrichtung mitten in Dresden.] Lutki 1/2016.

e Norbergowa, M.: WITAJ-hortnarki se jasnje wuznaju. [WITAJ-Hortnerinnen bekennen
sich klar.] Nowy Casnik 24.06.2015.

e Norbergowa, M.: Nékotare nazgbnjenja a mysli wokoto wucby za dorosconych.
[Einige Erfahrungen und Gedanken zum Unterricht flir Erwachsene.] Serbska Sula
2/2015.
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Norbergowa, M.: SwéZeh na zaktadnej Suli w JanSojcach. [Ein Fest an der
Grundschule in Janschwalde.] Serbska Sula 3/2015.

Norbergowa, M.: Zefi pedagogow w Ré&cnem centrumje. [Tag der Pddagogen im
Sprachzentrum.] Serbska Sula 3/2015.

Norbergowa, M.: Atlas niedersorbischer Zunamen. Nach Quellen des 14. bis 18.
Jahrhunderts. Serbska 3ula 4/2015.

Norbergowa, M.: Zylojski hort jo grat Ziwadto. [Der Sielower Hort hat Theater
gespielt.] Serbska Sula 2/2016.

Norbergowa, M.: Serbski swéZefi w Jan3ojcach. [Sorbisches Fest in Janschwalde.]
Serbska Sula 4/2016.

Norbergowa, M.: ,,W Japanskej su wuknuli serbsku réc a stysali pSednosk wé
Serbach® [In Japan lernten sie die sorbische Sprache und horten einen Vortrag tiber
die Sorben.], Nowy Casnik 25.2.2015, b. 5.

Norbergowa, M.: ,,Carl von Linné — znaty Swedski botanikaf“ [Carl von Linné — ein
bekannter schwedischer Botaniker], Ptomje 3/2015, S. 20-21.

Norbergowa, M.: ,Knigtam na drogu®, in: Herbert Nowak, Pisaf béch w6t mtodych
&t [“Biichern auf den Weg”, in: Herbert Nowak, Schreiberwarich schon in jungen
Jahren.], LND, Bautzen. S. 7-11.

Norbergowa, M.: ,WuwiSe serbskeje wosady wét reformacije aZ donénta“ [Die
Entwicklung der sorbischen Kirchgemeinde von der Reformation bis heute.], Nowy
wodsadnik, oktober 2016, (wud. Spéchowanske towaristwo za serbsku réc w

cerkwi), Ch6sebuz, S. 31-34

Smolina, M.: W fachowej wucbje dZ&ci teZ (hisce) récnje kubtaé? [Im Fachunterricht
die Kinder auch (noch) sprachlich bilden?] Serbska Sula 2015 (3).

Smolina, M.: RECNY CERTIFIKAT HORNJOSERBSCINY a RECNY CERTIFIKAT
DOLNOSERBSCINY po Zhromadnym europskim referencnym ramiku za ré&ce.
[Sprachliches Zertifikat in Ober- und Niedersorbisch, nach dem gemeinsamen
europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen.] Serbska sula 2016 (2)

Zakar, V.: G6zby za wuZywanje dolnoserb3éiny we wélnem casu a pérucenja k
p6lépSenju pobitowanjow. [Gelegenheiten zur Anwendung der niedersorbischen
Sprache in der Freizeit und Hinweise zur Verbesserung der Angebote] Serbska Sula
3(2016).

Zakar, V.: W6 natoZowanju supinuma w dolnoserbskej récy. [Zur Anwendung des
Supinums in der niedersorbischen Sprache.] Serbska Sula 2(2016).

Zakar, V.: CynvH BO JONHONYXMYKOCPNCKMUOT ja3uk [Supinum in Niedersorbisch].
Croatica et Slavica ladertina 2016 (im Druck).

Zakar, V.: dalsne publikacije (na p$. Rozhlad, Serbske Nowiny a dr.), ako pak njejsu
w nadawku RCW [weitere Publikationen (zum Beispiel Rozhlad, Serbske Nowiny
und weitere), jedoch nicht im Auftrag des WITA)-Sprachzentrums]

Zakar, V.: Styri tSidnjowske dalejkubtanja za ZiSownice a hortnarki w Ch6sebuzu.
[Vier dreitdgige Weiterbildungen fiir Erzieherinnen und Hortnerinnen in Cottbus.]
Serbska Sula 4(2016).

Zakar, V.: 8. lé5ojske mtoZinske légwo RCW. [8. Sommer-Jugendlager des WITA)
Sprachzentrums.] Serbska 3ula 4(2016).

Heyderowa, G.: interview k dwdéjorécnemu wétkubtanju w familiji. [Interview zur
zweisprachigen Erziehung in der Familie.] Nowy Casnik 23.11.2016
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31.01.2015
02.02.2015
14.03.2015

14.04.2015

14.05.2015

19.05.2015

28.05.2015

29.05.2015

03.06.2015
20.06.2015
09.07.2015

14.07.2015

10.08.2015

20.08.2015

26.08.2015

09./10.09.2015

06.10.2015

3.3. Mitarbeiter des WITAJ-Sprachzentrums treten als Referenten auf

Vortrag an der Waseda University, Tokyo, Japan, ,The Maintenance
of Lower Sorbian in Brandenburg (Germany)“, M. Norberg

Vortrag an der Tokyo University, Japan, ,Maintaining Lower Sorbian:
It"s hard but we“re doing our best“, M. Norberg

Vortrag zur zweisprachigen Erziehung zum Eheseminar in Schmochtitz,
/. Kaulfiirst

Sorbische Fachschule fiir Sozialpddagogik, Teilnahme am Unterricht zum
Thema “Zweisprachige Erziehung und familidare Atmosphdre - wie
bedingt das eine das andere?” entsprechend der Verdffentlichung in der
“Serbska Sula” 1/2015, B. Brézan

Vortrag auf der Konferenz ,Badania nad mniejszoSciami“ zum Thema
“Qualitatives Management in sorbischsprachiger Erziehung der Kinder in
Kindergarten — innovative Bemiihungen des WITA) Sprachzentrums “ in
Warschau, /. Kaulfiirst

Doreen Hufnagel und Madlena Norberg haben auf der Bildungsmesse
des Niedersorbischen Gymnasiums {ber die Arbeit des WITA)
Sprachzentrums und das Leben im Niedersorbischen Internat informiert.
Vortrag iber die Arbeit des WITA] Sprachzentrums vor Studenten der
Sorbischen Fachschule fiir Sozialpddagogik, M. Schmole

Vorstellung der Tatigkeit des WITAJ Sprachzentrums und der bilingualen
Erziehung im vorschulischen und schulischen Bereich vor Dozenten und
Studenten des Institutes fiir romanische Philologie der FU Berlin,
G. Heyder

Vortrag und kleiner Sprachkurs an der Universitdt Tibingen, Inst. fiir
Slavistik ,Revitalisierung der niedersorbischen Sprache®, M. Norberg
Stand des WITAJ-Sprachzentrum auf dem Sorbischen Stadtfest in
Cottbus, M. Norberg

Festansprache fiir Absolventen der
Sozialpadagogik, B. Brézan

Vorstellung der Tatigkeit des WITAJ-Sprachzentrums und der bilingualen
Erziehung an sorbischen Schulen vor den Vertretern der Sinti und Roma
in Baden-Wiirttemberg, B. Brézan

YEN, internationales Seminar ,,Diversity Festival“, Mitwirkung im Projekt
»,Lebendiges Buch®, Gesprdchspartnerin fiir Bildungsangelegenheiten,
B. Brézan

Vorstellung der Tatigkeit des WITAJ-Sprachzentrums und der bilingualen
Erziehung an sorbischen Schulen in Verbindung mit dem Konzept der
KMK zum bilingualen Unterricht in Deutschland vor Lehrern aus Lobau, 5.
Brézan

Vortrag iiber zweisprachige Erziehung nach dem Konzept 2plus vor
Lehramtsstudenten der Universitat Koln, M. Schmole

Vorstellung der Tatigkeit des WITAJ-Sprachzentrums und des WITAJ-
Projektes vor den Schiilern der 7. Klasse des Niedersorbischen
Gymnasiums, G. Heyder

Vortrag zum ,,Qualitadtskriterienkatalog zur Forderung und Vermittlung der
sorbischen Sprache in Kindertageseinrichtungen in Sachsen“ vor
Leiterinnen von Bildungseinrichtungen in Tragerschaft des CSB in Miltitz,
/. Kaulfiirst

Sorbischen Fachschule fur
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11.11.2015
28.11.2015

28.01.2016
22.02.2016
25.02.2016
27.02.2016

12.03.2016

04.04.2016

11.04.2016

11.04.2016
22.04.2016

10.06.2016

27.06.2016

02.07.2016

04.08.2016

21.08.2016

08.09.2016

17.09.2016

19.10.2016
22.10.2016

02.11.2016

Vortrag zur sorbischsprachigen Erziehung zum Elternabend der
Kindertagesstatte Konigswartha, /. Kaulfiirst

Vortrag zur zweisprachigen Erziehung auf dem Eheseminar in
Schmochtitz, /. Kaulfiirst

Fortbildung fiir Sorbischlehrer zum Thema “Fremdwdrter und Adjektive
und deren Anwendung im Kontext”, M. Schmole, Ma. Rehor

offentliche  Prdsentation des  Sprachzertifikates  Obersorbisch,
M. Schmole
offentliche  Prdsentation des Sprachzertifikates Niedersorbisch,
M. Norberg

Vortrag zur zweisprachigen Erziehung zum Eheseminar in Schmochtitz,
/. Kaulfiirst

»,Das WITAJ Sprachzentrum gestern — heute — morgen — Schritt fiir Schritt
und tritt weiter® Bilanz der Tatigkeit der Leiterin des WITAJ-
Sprachzentrums vor den Mitgliedern des Bundesvorstandes der
Domowina, in Zusammenhang mit ihrer erneuten Berufung, B. Brézan
Fortbildung fiir die Lehrer der Grundschulen Ralbitz und Rackelwitz zum
Thema “Fremdwarter in der sorbischen Sprache”, M. Schmole, Ma. Rehor
Vorstellung der sorbischsprachigen Erziehung in Kindergdrten und
Schulen vor dem Expertenbeirat der Landesstelle fiir friihe
nachbarsprachige Bildung, /. Kaulfiirst

Vorstellung der sorbischsprachigen Erziehung in Kindergarten und
Schulen vor Studenten der Brner Universitat, /. Kaulfirstowa

Vorstellung der Tatigkeit des WITA) Sprachzentrums vor bretonischen und
sorbischen Schiilern der Oberschule Rackelwitz, M. Schmole

V. Zakar, M. Norberg und B. Melcher haben auf der Bildungsmesse des
Niedersorbischen Gymnasiums (ber die Tatigkeit des WITAJ-
Sprachzentrums und das Leben im Niedersorbischen Internat informiert.
Fortbildung fiir Angestellte des WITAJ-Sprachzentrums zum Thema
“HOTKO - sorbischer Sprachkorpus und Moglichkeiten seiner Nutzung
fur die Arbeit des WITA) Sprachzentrums”, M. Schmole

Vortrag von V. Zakar zum Stand der sorbischen Sprache vor einer
Studiengruppe der Potsdamer Universitat in Burg

Fortbildung fiir Lehrer der Grundschulen Ralbitz und Rackelwitz zum
Thema “Anwendung von Adjektiven und Numeralen”, M. Schmole, Ma.
Rehor

Stand des WITAJ-Sprachzentrum auf dem Sorbischen Fest in
Janschwalde, M. Norberg, B. Melcher, |. Hustddt

Vorstellung der Tatigkeit des WITAJ-Sprachzentrums und seiner
Materialien fiir Kindergadrten vor Schiilern der Sorbischen Fachschule fiir
Sozialpadagogik, /. Kaulfiirst

Vortrag von V. Zakar iber das niedersorbische Schulwesen, den Stand
des niedersorbischen Schulwesens vor dem Bundesvorstand der
Domowina

Experteninterview zur Fachkonferenz der Landesstelle fiir friihe
nachbarsprachige Bildung in Oelsnitz/Vogtland, B. Brézan

Vortrag zur Zertifizierung des ober- und der niedersorbischen Sprache auf
dem 1. Fachtag 2plus, M. Schmole

Tender (Danemark) Vortrag ,,Sorbisch lernen in Kitas und Schulen -
Moglichkeiten der zweisprachigen Bildung bei den Sorben in
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Deutschland“ - Wie gelingt es in der Ober- und Niederlausitz, iiber
vorschulische- und schulische Erziehung und Projekte, sorbisch
sprachliche Kompetenzen zu erhdhen, M. Schmole, Mi. Rehor, K.

Schwella

05.11.2016 Vorstellung der Internetseite “Sorbisch digital — Schritt fiir Schritt lernen”
vor den Mitgliedern des Bundesvorstandes der Domowina, M. Schmole

14.11.2016 Vorstellung der immersiven Erziehung nach WITA] vor Eltern des
Kindergartens “Gliickskafer” in Bautzen, /. Kaulfiirst

1.12.2016 Vorstellung des WITAJ-Projektes in Grundschulen seitens M. Norberg und

V. Zakarin Kooperation mit der Sielower Grundschule und dem Schulamt
Cottbus fiir das Kooperationszentrum Frankfurt-Stubice

4. Projektarbeit

Das WITA) Sprachzentrum organisierte im Jahr 2016 zum Beispiel folgende Projekte (auBer
den Internaten):

in der Niederlausitz:

e stdndige Projekte der Niederlausitz wie Schule im Griinen, WITAJ-Camp oder
Familiennachmittag, die sorbische BTU-Rallye fiir die 6. Klasse, Projekttage im
Museum fiir die 3. Klasse, Kindertheatertage, Projekte in Schulen, Comic- und
Kunstwettbewerbe

e Projekte in neuen Regionen des Siedlungsraumes (z. B. Pretschen) und
interessierten Gemeinden (z. B. Friedland, Schénwalde und Senftenberg)

e abgeschlossene Projekte der Niederlausitz, zum Beispiel schulische Projekte zur
sorbischen Sprache, Herausgabe des Schul-Timers 2015/16

e Projekte mit Vattenfall-Mitteln (Tag der P&ddagogen, Ehrung engagierter
Jugendlicher)

e Auffiihrung des Stiicks ,,Samotne jajko“ [Einsames Ei] durch den Sielower Hort in
der Stadthalle Cottbus

e Mal-, Musik- und Theaterprojekte in Horten der Niederlausitz

e Herstellung neuer Kleidung fiir das Janschwalder Bescherkind gemeinsam mit dem
Forderverein des Sorbischen Museums e. V.

e Leitung und Organisation des Einsatzes muttersprachlicher Helfer/innen in
Kindergarten, finanziert aus Mitteln des Brandenburgischen Ministeriums fir
Erziehung, Jugend und Sport

e vierdreitdgige Fortbildungen fiir Erzieherinnen und Hortnerinnen im Oktober 2016

in der Oberlausitz:

e mehrtdgige und GroBprojekte, u. a. Familiennachmittag, Lesewettbewerb,
Lesenacht, Folklorefestival, Fest der sorbischen Sprache in Radibor, Theatertage,
Feriencamp, Ferienangebot in den Winterferien, erster Ferienkurs fiir Kinder
auBerhalb der Lausitz

e sorbischsprachiges monatliches Angebot in vier WITAJ-Gruppen

e Tagesprojekte, u. a. Schlingel-Festival in Chemnitz, Bundesweiter Vorlesetag

e Mitwirkung bei Familiennachmittagen der Domowina-Regionalverbdnde in Guttau
und in Hoyerswerda und am Projekttag fiir Schiiler, die Sorbisch als Fremdsprache
lernen
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Projekttage fiir Schiiler aus Ralbitz, Panschwitz-Kuckau, Schleife, Wittichenau und
Bautzen in Neschwitz
Projekttage in Bautzen mit Schiilern der deutschen Minderheit in Polen
Begleitung einer Jugendlichen im Freiwilligen Sozialen Jahr Kultur und
Zusammenarbeit mit dem LK) Sachsen
Unterstiitzung bei der Konzipierung und Erarbeitung eines Manuskriptes fiir einen
Audioguide fiir Kinder im Sorbischen Museum
Unterstiitzung bei der Erarbeitung einer Materialsammlung und von Arbeitsblattern
fur deutsche Schiiler in Sachsen unter der Leitung von B. Wittig, SMK
Beurteilung des Singspiels ,,Mjezwoco*
zweiwdchentliches Angebot in den WITAJ-Gruppen in ZeiBig und Neustadt zur
Forderung der sprachlichen Fahigkeiten der Kinder und zur Unterstiitzung der
Erzieherinnen
schulische und auBerschulische Projekte/Workshops
Durchfiihrung und Unterstiitzung von Projekten, Anfragen entsprechend:

o Theaterkindergarten im Deutsch-Sorbischen Volkstheater
GS Hoyerswerda, 4. Klasse in Bautzen
Fest der sorbischen Sprache in Schleife, 1 — 4. Klasse
polnische Kinder der deutschen nationalen Minderheit in Bautzen
5. Klasse der Sorbischen Oberschule Bautzen in Neschwitz
Sorbischer Tag der Sorbischen Oberschule Radibor in Seifhennersdorf, 5./6.
Klasse

o Familiennachmittag des Domowina-Regionalverbandes Bautzen in

Kdnigswartha

Bundesweiter Vorlesetag
sorbischer Vorlesetag mit dem sachsischen Ministerprasidenten St. Tillich in der
Sorbischen Grundschule Panschwitz-Kuckau
Comic-Wettbewerb
neue Handpuppe WITKO der Firma KUMQUATSs
Fortbildung fiir Erzieherinnen mit Olaf Moller zum Thema: Einsatz und Verwendung
grof’er Handpuppen
Casting, Synchronisation und Premiere des neuen Kinderfilms ,,Peeweeje*
unterrichtserganzende Materialien

o ,M§j pisany predsulski zeSiwk* Il (niedersorbisch)[Mein buntes Vorschulheft
1]
Projektkalender
Memory der Sdugetiere
Kniebuch ,,Cas ryCerjow” [Zeit der Ritter]
"M6j pisany zwucowafiski zesywk" [Mein buntes Ubungsheft]
Broschiire ,,Chto som ja?“ [Wer bin ich ?]
Flyer ,,Serbske natogi a tradicije w ZiSownjach Dolneje tuzyce“ [Sorbische
Brdauche und Traditionen in Kindergarten der Niederlausitz]
Liederbuch ,Kikerahi, bito je tfi“ (4. Auflage)[Kikerahi, es hat drei geschlagen]
o ,Moj pisany predsSulski zesiwk* (4. Auflage)[Mein buntes Vorschulheft]

O O O O O

O 0O O O O ©

o

Da der Arbeitsplatz der Projektmitarbeiterin ab Mai 2016 unbesetzt ist, konnten einige
geplante Projekte nicht durchgefiihrt werden, z. B. das sorbischsprachige monatliche
Angebot in ausgewdhlten WITAJ-Gruppen, die Herausgabe der Lutki-Hefte 3 und 4/2016 und
das Fest der sorbischen Sprache in Radibor.

106



Fiir einige Projekte hat das WITAJ-Sprachzentrum Drittmittel des Brandenburgischen
Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport, des Domowina Regionalverbandes Niederlausitz

(Vattenfall-Mittel) erhalten.

Internatsprojekte waren unter anderem:

Cottbus (2015/16: @ 25 Schiiler)

Bautzen 2014/15: @ 48 Schiiler
2015/2016 50 Schiiler

- Tagder offenen Tir

- Vogelhochzeit

- Vorbereitung des Fastnachts-Festumzuges
des Niedersorbischen Gymnasiums

- Ostereiermalen

- Fasching

- Internatsfest

- Kennenlerntag — alte und neue Schiiler
lernen sich kennen

- Kirmes — wir kochen sorbische Gerichte

- Christkind/Weihnachtsfeier/St. Nikolaus

- Marmeladen kochen

- Pflege der Graber unserer sorbischer
Vorfahren

- wochentlicher Sport

- Filmprojekt — das Leben im Internat
(gestellt auf YouTube und Facebook)

- verschiedene Abende (Bowling,
Spieleabende, Schachtuniere, basteln fiir
verschiedene Anldsse, Schminken,
Theaterbesuch)

- Halloween

- Unterstiitzung der Internatsrates

- 7 sorbische Institutionen stellten sich im
Internat vor

- Elternkonferenz

- 2015/2016 gemeinsame Projekte mit dem
WITA) Sprachzentrum und dem Internat
(die Kollegen und Kolleginnen stellten den
Schiilern das Internat vor)

- Hilfe bei den Hausaufgaben

- Maibaumstellen im Internat des
Niedersorbischen Gymnasiums

Video-tea

Gestaltung sorbischer Feste —

Vorbereitung des Programmes fiir die Feste:
Kirmes, St. Martin, Maibaumwerfen und
Fasching der Schiiler des Gymnasiums,
Vogelhochzeit im Internat

Handarbeit - Stricken

Kniipfen eines Perlennetzes fiir die druzka-
Tracht oder Sticken eines sorbischen
Tuches

sorbische Institutionen stellen sich vor
(Sorbisches Nationalensemble, sorbischer
Rundfunk)

Verzieren von Ostereiern und Basteln fiir
Ostern/ Frithling

Besuch des Sorbischen Museums/ Theaters
wochentlich Sport in der Turnhalle
(Gymnastik, Volleyball, Basketball); vier
Sportturniere

Internatsabend “Unterhaltung in der Kiiche”
findet monatlich statt

,Kommt tanzen“ — zweimal im Monat
Advent und Weihnachten: basteln
Selbstverteidigungskurs

Projekt in Zusammenarbeit mit dem
Sorbischen Museum und Migranten:
»Zeugen der Zeit“ 03-10/2016

Besuch der Ausstellungen ,,pappe satt* und
,jurij Brézan*

Kunstprojekt ,Wandteppich“ fiir das Atrium
des Internates

Vortrage (Beata Nastickec: Theater; Monika
Wenzel: FS) und die Arbeit im Altenheim)
,Kommt tanzen“, Tanznachmittage mit
Folklore und modernen Tanzen

»Bier, Wein, Schnaps, ... “
Praventionsprojekt

Workshop ,,Kaputtes Fahrrad — was nun?,
wir lernen einfache Reparaturen

»Wie entspanne ich richtig?“ — Yoga
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5. Jugend- und Sozialarbeit

5.1. Jugendarbeit

Die Sozialarbeiter kniipfen Kontakt zur Jugend im Landkreis Bautzen, insbesondere in den
Gemeinden des Verwaltungsverbandes “Am Klosterwasser”. Regelmafig besuchen sie
Jugendclubs, Cliquen und Gruppen. Den Jugendlichen bieten sie Hilfe und Unterstiitzung im
Zusammenhang mit privaten, schulischen und beruflichen Problemen. Die Sozialarbeiter
fiihren gemeinsam mit den Jugendlichen Projekte durch und kniipfen Kontakte zwischen den
Jugendlichen auf dem Lande. Wichtig ist ihnen, die Angebote auch in sorbischer Sprache
durchfiihren zu kénnen.

Projekte in den Jahren 2015/16 waren zum Beispiel:

e 48-Stunden-Aktion

e Jugendjahreskalender 2016 und 2017 (FZ)

e Projekt “Worldcafé zum Thema Asyl” im Internat des Sorbischen Gymnasiums
e Jugendforum “Die Jugend ruft” im Ostroer Jugendclub

e Unterstiitzung derJugendclubs bei der Griindung eines eigenen Vereins

e Bastelangebot auf dem Kloster- und Familienfest in Panschwitz-Kuckau

e Feriencamp in Bautzen

e Trommel-Workshop in Schmerlitz

e Jugendforum (F2)

e Sorbischer Flashmob (F2)

2.5.2. Schulsozialarbeit

Das Team fiir Schulsozialarbeit begleitet Schiilerinnen und Schiiler bei ihrer Entwicklung zum
erwachsenen Menschen. AuBerdem werden Kompetenzen zur Losung personlicher und
sozialer Probleme und Herausforderungen gefordert. Eine weitere Aufgabe ist die Forderung
der Personlichkeitsentwicklung. Erfahrungen eigener Starken und Schwachen, kritisches
Denken und kreatives Basteln oder die Beschaftigung mit aktuellen Themen beeinflussen
dies positiv. Sozialarbeiter beraten Schiiler, Lehrer und Eltern beziiglich verschiedenster
Probleme und Fragen. Schulsozialarbeit wird an folgenden Oberschulen geleistet:

e Sorbische Oberschule ,Michat Hornik“ Rackelwitz
e Sorbische Oberschule,,Dr. Maria Grollmuf3“ Radibor
e Oberschule,,Korla Awgust Kocor* Wittichenau

Projekte in den Jahren 2015/16 waren zum Beispiel:
e Skilager mit der 7. Klasse
e Pflegen von Osterbrduchen
e Bundesweiter Vorlesetag
e Angebote zur Beschaftigung in den Winter-, Sommer- und Herbstferien
e Projekttage zum Starken der Kompetenzen der 5. Klasse
e Arbeit mit dem Schiilerrat
e Projekt zur Berufsorientierung — sorbisches regionales Handwerk
e Kunstprojekt “ Wir verschonern unseren Musikraum* mit Schiilern der 9. Klasse der
Rackelwitzer Oberschule
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5.3.

5.4.

Praventionsprojekt ,,Bier, Schnaps, Wein miissen im guten Cocktail nicht sein!“
Projekt zur Berufsorientierung Girl”s & Boy’s Day (Rackelwitz und Wittichenau)
Projekttag ,,Miteinander grenzenlos*

Projekt mit Fliichtlingen ,,Schauen, Schmecken, Spielen“

Unterstiitzung beim traditionellen Weihnachtsmarkt der Radiborer Oberschule ,,Dr.
Maria Grollmu*

Begleitung der einwdchigen Schulfahrt der Mittelschule Radibor nach
Seifhennersdorf fiir die Klassen 5. bis 10.

Projekt ,Krabatbriicke“ als internationale Briicke (nach dem Beispiel der Leonardo-
Da-Vinci-Briicke) im Rahmen des Krabat-Festes in Wittichenau, Beitrag der Schiiler
der Oberschule ,,Korla Awgust Kocor“ Wittichenau

Besuch des Hauses von Jurij Brézan in Dreihduser mit den Schiilern der Oberschule
,Korla Awgust Kocor® Wittichenau im Rahmen eines Ganztagsangebotes (GTA)

Zusammenarbeit mit dem Domowina-Regionalverband

Familiennachmittag in Crostwitz (FZ, TB, ES, L))

Familiennachmittag in Wartha (FZ)

Filmnacht in Horka (FZ)

Open-air-kino im Rahmen des Folklore-Festivals in Crostwitz (FZ)

Auftritt von Trommlern zum Folklore-Festival in Crostwitz (TB)

Projekttage fiir Schiiler der 3. — 6. Klasse mehrerer Schulen zum 100. Geburtstag von
Jurij Brézan (FZ)

Workshop ,,Wie ziehe ich mir selbst die sorbische Tracht an“ (FZ)

kreativer Wettbewerb zu Krabat 2.0. (FZ)

Nachtrag

Die Jugendsozialarbeit wird auf Grundlage eines Vertrages mit dem Kreis Bautzen
durchgefiihrt. Das Soziale Team des WITAJ-Sprachzentrums wirkt so in den Bereichen der
Jugendarbeit, der Schulsozialarbeit und der Familienbildung. Sach- und Personalkosten
werden vom Landkreis Bautzen gefordert. Bis August 2016 wurde diese Arbeit zum Teil auch
durch die Stadt Wittichenau gefordert. Seit dem 01.01.2015 ist die Struktur in drei
Regionalteams gegliedert. Das Sozialteam des WITAJ-Sprachzentrums ist in allen drei
Regionalteams (Bautzen, Kamenz, Hoyerswerda) vertreten.

6.

Fortbildungsthemen der Mitarbeiter des WITA] Sprachzentrums

Erste Hilfe

Gesetzliche Neuordnung zur Lohnbrechnung — KISA

Photoshop

Herausforderungen an Managementprozesse in erlaubnispflichtigen Einrichtungen
Workshop Projektorganisation und -management

Unternehmensfiihrung, Modul Personalfiihrung

Grundlagenseminar fiir Personalsachbearbeiter — Zusatzrente
Aufbauseminar fiir Personalsachbearbeiter — Zusatzrente

Gesetzliche Neuregelungen fiir den Abrechnungsprozess (Gehalt)
Bildbearbeiten & Archivieren — Bildbearbeitung am PC

Wordpress — Einfiilhrung ins Contentmangement

Gewaltfreie Kommunikation

Emotionale Intelligenz und aggressives Verhalten

Musikalische Weiterbildung mit Kindern zum Thema Handwerk und Berufe
Das Feuer als erlebnispadagogisches Medium
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Fachtag kulturelle Bildung im friihkindlichen Bereich — friihzeitige Sprachbildung
heiBt solide Weltbhildung

Kamenzer Fachtag fiir Gesundheit und Pdadagogik

Soziale Netzwerke wie Facebook? Aber sicher!

Machtspiele / Geocoaching in thematischer Verbindung mit erlebnispadagogischen
Methoden

Fachtag ,Jungen Aggression — Wie gehen Padagogen_innen mit aggressiven Jungen
um?“

Das Ziiricher Ressourcenmodell

Umgang mit Schiilern in der Verweigerungshaltung

Das Konzept der Neuen Autoritdt nach Haim Omar

Lern- und Beratungsprozesse gehirnfreundlich und lustvoll gestalten

Achtsamkeit in Kommunikation

Vorstellung und Anwendung von Berichtigungsmethoden

Starke statt (Ohn-)Macht — Das Konzept der Neuen Autoritat in Schulen, Jugendhilfe
und Familie

Neue Beratungstools fiir die Schulsozialarbeit — Meta-Mirror, Moment of Excellence
und Okogramm

Selbstsicher, klar und einfiihlsam

Partnerschaftlich-aktivierende Elternarbeit

Kinder und Trauer — eine verldssliche Begleitung bei Trennungs- und Verlusterfahrung
Weichmacher fiir Kratzbiirsten — professioneller Umgang mit aggressivem Verhalten
und Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit

Achtsamkeitstraining: Ein Weg im Umgang mit Stress und Belastung

Fachtag ,,Familie — Schutzfaktor und Risiko fiir Kinder psychisch belasteter Eltern®
Mind Matters — Mit psychischer Gesundheit gute Schule entwickeln

Sdchsischer Jugendschutztag

Zur Kultur und sprachlichen Identitdt der Sorben und weiterer bedrohter Vélker
Europas (dr. Leo$ Satava)

Danemark — Arbeitsbesuch bei der Deutschen nationalen Minderheit

Aufenthalt in Wales — Kennenlernen des Projektes ,,Welsh Language Board“
Konferenz zum Potenzial Abstammungssprachen — sprachliche und auf3ersprachliche
Faktoren

Nachbarsprachliche Erziehung in Kindergarten und Schulen | Fachkonferenz in
Oelsnitz

Einsatz groBer Handpuppen in Kindergarten

Englisch

Sorbisch/Wendisch Kompaktkurs Fortgeschrittene

iben derrussischen Sprache am Computer

Freie Lernmaterialien im Internet

Fachtag 2plus in Crostwitz

MeSax im Unterricht

Interaktive Tafeln im Sprachunterricht

Deutscher Lehrertag

Sorbische Anwendung von Fremdwdrtern im Kontext

zur Anwendung des obersorbischen Sprachkorpuses

Methoden im Sorbischunterricht

Bautzen, 11.01.2017

Dr. Beate Brézan, Leiterin des WITAJ Sprachzentrums
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7.

Wahlordnung der Domowina — Bund Lausitzer Sorben e.V.

Auf der Wahlhauptversammlung der Domowina wahlen die Delegierten in folgender
Reihenfolge und einzeln

e den Vorsitzenden / die Vorsitzende der Domowina

e zwei stellvertretende Vorsitzende der Domowina

e weitere Mitglieder des Bundesvorstandes der Domowina

o die Mitglieder des Revisionsausschusses

e die Mitglieder des Schlichtungsausschusses

Das Wahlrecht haben nur die Delegierten der Mitgliedsvereine und Regionalverbande der
Domowina.

Der Bundesvorstand der Domowina beschlief3t nach Abstimmung mit den Vorstanden der
Mitgliedsvereine und Regionalverbdande den Delegiertenschliissel. Die Mitgliedsvereine
und Regionalverbande wihlen ihre Delegierten und reichen die Delegiertenliste (mit
Adressen) spadtestens zwei Wochen vor der Wahlhauptversammlung bei der Domowina-
Geschaftsstelle ein.

Die von den einzelnen Mitgliedsvereinen und Regionalverbanden eingereichten
Delegiertenlisten sind Grundlage fiir die Kontrolle der Wahlfdhigkeit der
Wahlhauptversammlung. Sie ist wahrberechtigt, wenn mehr als die Halfte der Delegierten
anwesend ist.

Die Wahlen leitet die Wahlkommission, welche entsprechend den Vorschlagen der
Delegierten auf der Hauptversammlung gewahlt wird.

Der Bundesvorstand der Domowina darf der Wahlhauptversammlung Kandidaten fiir die
Wahlkommission vorschlagen.

Mitglieder der Wahlkommission diirfen nicht selbst fiir Wahlfunktionen der Domowina
kandidieren.

Die Hauptaufgaben der Wahlkommission sind:

e festzustellen ob die Wahlhauptversammlung wahlberechtigt ist

o die Kandidatenlisten fiir jeden Wahlgang aufzustellen und abzuschliefien

e die Diskussion iiber die vorgeschlagenen Kandidaten zu leiten

e die Bereitschaft zur Kandidatur festzustellen

e einen ordentlichen Wahlverlauf zu gewdhrleisten

o die abgegebenen Stimmen auszuzadhlen

e die Wahlergebnisse bekannt zu geben

Die Mitglieder der Wahlkommission wahlen einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende,
welche/r die Kommission leitet.

Fir die oben genannte Wahlfunktion diirfen nur Mitglieder der Domowina kandidieren.
Jeder Kandidat muss zumindest die Unterstiitzung eines Mitgliedsvereins oder eines
Regionalverbandes haben.

Die Vereine und Regionalverbdande sind aufgerufen, einen Monat vor der
Wahlhauptversammlung die Ubersicht der Kandidaten fiir die Wahlfunktion an die
Geschiftsstelle der Domowina einzureichen, damit sie der Offentlichkeit vorgestellt
werden kénnen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Die Kandidaten fiir den Revisions- und Schlichtungsausschuss diirfen keine Angestellten
der Domowina sein.

Fiirjeden Wahlgang wird eine gesonderte Kandidatenliste aufgestellt. Die Kandidatenliste
zur Wahl der Mitglieder des Bundesvorstandes wird auf der Grundlage der Vorschldge der
Mitgliedsvereine und Regionalverbdande aufgestellt. Die vorgeschlagenen Kandidaten
missen sich personlich bereit erkldren, zu kandidieren. Die Bereitschaft von nicht
anwesenden Kandidaten muss der Wahlhauptversammlung schriftlich vorliegen. Die
Abwesenheit von Kandidaten muss begriindet werden.

Die Delegierten haben das Recht, an die Kandidaten Fragen zu stellen.

Es wird geheim gewdhlt. Das Kdstchen vor jedem Kandidaten ist auf dem Wahlzettel
anzukreuzen. Anzukreuzen sind nur so viele Kandidaten, wie in dem entsprechenden
Wahlgang gewahlt werden sollen, da sonst der Stimmzettel ungiiltig ist. Es ist aber
moglich, weniger Kandidaten anzukreuzen.

Es werden nur giiltige Stimmen ausgezahlt.

Die Wahlkommission zdhlt die Stimmen o6ffentlich in den Raumlichkeiten der
Wahlhauptversammlung aus. Der/die Vorsitzende der Wahlkommission gibt fiir jeden
Wahlgang den Delegierten die Wahlergebnisse bekannt und erfragt, ob die Gewahlten die
Wahl annehmen.

Der Vorsitzende/die Vorsitzende der Domowina wird mit mehr als der Halfte der
abgegebenen giiltigen Stimmen gewahlt.

Die beiden stellvertretenden Vorsitzenden werden mit der Mehrzahl der abgegebenen
Stimmen gewahlt. Dabei miissen sie aber ein bestimmtes Minimum an Stimmen
erreichen, namlich mindestens ein Drittel alle abgegebenen giiltigen Stimmen.

Bei Stimmengleichheit wird zwischen den Kandidaten eine Stichwahl durchgefiihrt,
sofern dies notwendig ist.

Der Wahlmodus fiir die Wahl der Mitglieder des Bundesvorstandes wird der Wahlordnung
beigegeben und ist Bestandteil dieser Ordnung.

In den Revisions- und Schlichtungsausschuss sind diejenigen gewahlt, die der
Reihenfolge nach die meisten Stimmen haben und mindestens die Halfte der
abgegebenen giiltigen Stimmen erreicht haben.

Uber den Ablauf und die Ergebnisse der Wahlen wird ein Protokoll erarbeitet. Der Auszug
des Protokolls zur Wahl des Vorsitzenden/der Vorsitzenden der Domowina und der
stellvertretenden Vorsitzenden wird mit der Unterschrift des Vorsitzenden der
Wahlkommission fiir das Registergericht vorbereitet.

Die Wahlordnung der Domowina wurde auf der 12. ordentlichen Wahlhauptversammlung

am o5. Mdrz 2005 in Bautzen beschlossen. Nur die Hauptversammlung darf die
Wahlordnung d@ndern.
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Empfehlung des Bundesvorstandes der Domowina vom 28.05.2016

8. Modus fiir die Wahl des Bundesvorstandes am 25.03.2017

1. Jeder Mitgliedsverein/jeder Regionalverband erhalt unabhangig von der Zahl seiner
Mitglieder ein Mandat fiir die Wahl in den Bundesvorstand, welches ihr Kandidat/ihre
Kandidatin besetzt, wenn er/sie wenigstens das erforderliche Minimum der Stimmen erreicht.
Damit wdren 18 Pldtze im Bundesvorstand besetzt.

Der Schliissel zur Verteilung der tibrigen g Sitze bestimmt, dass auf je 5oo Mitglieder jeweils
ein weiteres Mandat zugeteilt wird.

Das heifit, fiir jeden Mitgliedsverein/jeden Regionalverband wird eine maximale Anzahlvon
Mandaten fiir die Wahl des Bundesvorstandes berechnet (siehe beiliegende Liste).

2. Damit jemand in den Bundesvorstand der Domowina gewahlt ist, dazu muss er ein
Minimum an Stimmen erhalten, ndmlich mehr als 5 % aller abgegebenen giiltigen Stimmen
der Delegierten der Hauptversammlung.

3. Wenn aus einem Verein/Regionalverband mehr Kandidaten als die Zahl der zugeteilten
Mandate aufgestellt werden, dann sind jene gewahlt, die unter ihnen die meisten Stimmen
haben. Wenn die Stimmenanzahl von zwei oder mehreren Kandidaten gleich ist, dann
entscheidet der Platz des Kandidaten auf der eingereichten Kandidatenliste iiber die
Zuteilung des Mandates.

Das heifit, dass jeder Verein/Regionalverband seine Kandidatenvorschldage nach der
Reihenfolge der Favorisierung einreichen soll.

4. Nachfolgekandidaten fiir den Bundesvorstand sind jene, die von den
Vereinen/Regionalverbdnden vorgeschlagen wurden und mehr als 5 % der Stimmen erhalten
haben, die aber aufgrund der begrenzten Zahl der Mandate fiir den Verein/Regionalverband
keinen Sitz im Bundesvorstand erhalten konnten.

Sie nehmen den Sitz ein, wenn das gewahlte Mitglied des Bundesvorstandes ihres
Vereins/Regionalverbandes sein Mandat nicht annimmt bzw. niederlegt. Wenn der
Verein/Regionalverband mehrere Nachfolgekandidaten hat, dann wird das freigewordene
Mandat jenem zugesprochen, der bei der Wahl die meisten Stimmen erhalten hat.

5. Sollte ein Verein/ein Regionalverband selbst keinen Kandidaten fiir den Bundesvorstand
haben, dann darf er das Mandat nicht einem anderen Verein/Regionalverband weitergeben.
Es ist aber moglich, dass ein Verein/Regionalverband, welcher selbst keinen Kandidaten aus
der eigenen Mitgliedschaft hat, einen Kandidaten aufstellt, auf den er sich mit einem anderen
Verein/Regionalverband geeinigt hat. Die einzige Bedingung dafiir ist, dass der Kandidat
Mitglied der Domowina sein muss (iiber welchen Verein oder Regionalverband ist
unerheblich).

6. Mit dem Stand vom 31.12.2016 wird von den Mitgliedsvereinen/Regionalverbdnden erneut
der aktuelle Mitgliederstand angezeigt. Auf dieser Grundlage ist zu priifen, ob sich ihr
Anspruch auf die Zahl der Mandate im Bundesvorstand gedndert hat. Im Falle von
Anderungen ist die Liste der Mandate bzw. der Wahlmodus zu prazisieren.
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Empfehlung des Bundesvorstandes vom 28.05.2016

9. Maximale Anzahl der Mandate der Regionalverbande und
der Mitgliedsvereine fiir die Wahl des Bundesvorstandes
der Domowina am 25.03.2017 (nach dem Mitgliederstand 31. 12. 2016)

Regionalverband / Verein Mit- gesetztes firsoo Gesamt-
glieder | Mandat Mitglieder zahl
Marz je ein der
2016 weiteres Mandate

Mandat

Domowina - Regionalverband 2.282 1 + 4 5

Niederlausitz e.V.

Domowina - Regionalverband Jakub 509 1 + 1 2

Lorenc-Zaléski e.V.

Domowina - Regionalverband 1.108 1 + 2 3

,Michat Hornik“ Kamenz

Domowina - Regionalverband ,,Jan 470 1 + o} 1

ArnoSt Smoler* Bautzen

Domowina - Regionalverband 923 1 + 1 2

»Handrij Zejler* Hoyerswerda

Sorbischer Schulverein e.V. 301 1 o} 1

Sorbische wissenschaftliche 100 1 + o} 1

Gesellschaft ,Macica Serbska“ e.V.

Cyrill-Methodius-Verein e.V. 601 1 + 1 2

Serbski Sokot e.V. 120 1 + o 1

Sorbischer Kulturtourismus e.V. 217 1 + o} 1

Sorbischer Jugendverein ,,Pawk“ 29 1 + o} 1

e.V.

Bund sorbischer Studierender 103 1 + o} 1

Bund sorbischer Gesangvereine e.V. 474 1 + o} 1

Sorbischer Kiinstlerbund e.V. 119 1 + o} 1

Bund sorbischer Handwerker und 63 1 + o} 1

Unternehmer e.V.

Forderkreis fiir sorbische 34 1 + o} 1

Volkskultur e.V.

Gesellschaft zur Forderung eines

sorbischen Kultur- und 20 1 + o} 1

Informationszentrums in Berlin SKI

e.V.

Gesellschaft zur Férderung des 21 1 + o} 1

Sorbischen Nationalensembles e.V.

Mandate insgesamt: 18 + 9 27

Dazu kommen als Mitglieder des Bundesvorstandes der Vorsitzende und die beiden

stellvertretenden Vorsitzenden, das heif3t + 3 = 30 Mitglieder des Bundesvorstandes bei
Inanspruchnahme aller oben genannten Mandate durch die Wahl entsprechender Kandidaten
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.-a{.fﬁ DOMOWINA

Praambel

Die Griindung der Domowina 1912 als Dachverband sorbischer:
Vereine war ein bedeutender Wendepunkt in der sorbischen
Geschichte, denn dadurch wurde der Wille zum Zusammenschluss
der Krafte in der sorbischen Bewegung klar zum Ausdruck gebracht
und erstmals umgesetzt. Nach der friedlichen Revolution vor 25
Jahren hat sich die Domowina zu einem politisch unabhangigen
Dachverband der Sorben und der sorbischen Vereine umstrukturiert
und sie ist damit offen fiir alle sorbischen Vereine und
Vereinigungen und fiir jeden Sorben.

Nachdem die Domowina im Jahre 2012 - Riickschau haltend auf
Erfolge und Niederlagen sowie Fehler bei ihrem Wirken im
sorbischen Volk — ihr 100. Griindungsjubildum feierte, ist es an der
Zeit, die Stellung der Domowina in der Gesellschaft des 21.
Jahrhunderts neu zu definieren und Zukunftsvisionen zu entwickeln.
Die folgende Programmatik hat zum Ziel, Impulse zu geben fiir ein
langfristiges Wirken der Domowina bis 2025. Als ihre die wichtigste
Aufgabe bleibt weiterhin, in ihrer gesetzlich anerkannten Funktion
als Vertreterin der Interessen des sorbischen Volkes zur Erhaltung
und Entwicklung des Sorbischen beizutragen. Insbesondere in den
Hauptversammlungen soll diese Programmatik durch die Analyse
des erreichten Standes der Bemiihungen weiter entwickelt und mit
konkreten MaBnahmen unterlegt werden, damit das vorliegende
Dokument umgesetzt wird.

An die Arbeit!

1 Die Bezeichnung ,sorbisch® ist gleichberechtigt mit der in Brandenburg gebrduchlichen
Bezeichnung “sorbisch/wendisch” zu verstehen.
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Handlungsprdamissen der Domowina

U/

Verbundenheit

Uberall, wo es Sorbenz gibt, sollte die Domowina fiir sie und mit ihnen
zusammen arbeiten. Unsere Geschichte, Kultur, Sprache, das Bewusstsein der
eigenen Besonderheit und schlieBlich die gemeinsamen Bemiihungen fiir das
Sorbische - alles das verbindet uns. Die regioneniibergreifende und
gegenseitige Hilfe und die wechselseitige patriotische Arbeit unter dem Dach der
Domowina sind Ausdruck und Aufgabe unserer Verbundenheit. Wir fordern die
sorbischen regionalen Besonderheiten und verbreiten Wissen iiber sie.

Durch die Aktivitaten der Domowina werden die verschiedensten Partner in und
auBerhalb der Lausitz vereint. Dabei setzten wir uns fiir die gezielte
Einbeziehung sorbischer Inhalte in das 6ffentliche Leben ein.

Offenheit

Die Domowina bietet allen Sorben und Freunden der Sorben eine Gemeinschaft,
unabhangig davon, ob sie in oder auflerhalb der Lausitz leben und sie als
Einzelpersonen oder innerhalb eines Domowina-Mitgliedsvereins oder
Regionalverbands in ihr wirken modchten. Wir unterstiitzen weiterhin das
gesetzlich festgeschriebene Prinzip des freien Bekenntnisses zum Sorbischen,
was jedem Interessenten den Zugang zum sorbischen Leben ermdglicht. Wir
fordern verstarkt das Erlernen und die Anwendung der sorbischen Sprache. Wir
regen verschiedenste Maoglichkeiten zur Beteiligung am  sorbischen
gesellschaftlichen Leben an und festigen damit das gemeinsame geschichtliche
und sorbische Bewusstsein. Wir handeln verantwortungsvoll und transparent fiir
die gesamte Lausitz und alle Sorben.

Verantwortung

Die Domowina unterstiitzt die Regionalverbdande und Mitgliedsvereine bei ihrem
gemeinsamen Wirken. Deren Mitglieder sollten sich stdrker als bisher als
Mitglieder des Dachverbandes verstehen und bekennen.

Uberall, wo es Sorben gibt, sollte die Domowina Verantwortung iibernehmen und
im Sinne der sorbischen Interessen agieren. Sie soll die Jugend als ihre Zukunft
in die sorbischen Aktivititen einbeziehen und dafiir entsprechende
Arbeitsformen entwickeln.

Wir machen jedem Domowina-Mitglied bewusst, dass er durch sein personliches
Wirken und Handeln die Sorben reprdasentiert. Wenn wir eine Zukunft fiir das
Sorbische wollen, sollte sich jeder Einzelne nach seinen Moglichkeiten dafiir
einsetzen. Besonders die Mitglieder in den Wahlfunktionen sind zu aktivem
Auftreten und tatkraftigem Wirken fiir das sorbische Volk aufgefordert.

2

Der

Begriff ,Sorben®“ bezieht sich gleichberechtigt sowohl auf die Bezeichnung
»Sorben/Wenden“ nach Artikel 25 der Verfassung des Landes Brandenburg als auch auf die
Bezeichnung ,,Sorben® nach Artikel 6 der Verfassung des Freistaates Sachsen.
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I. Wer und was wir sind

Die Domowina ist der Bund Lausitzer Sorben, der aus Regionalverbanden und Vereinen
besteht. Auch Freunde der Sorben konnen Mitglied sein. lhre Mitglieder als
Gemeinschaft engagierter Sorben und sorbischer Vereine sowie die Einbeziehung von
Verbiindeten in die sorbischen Bemiihungen bilden die Grundlage fiir das gesamte
Wirken der Domowina.

Der Schutz, die Forderung und die Entwicklung der sorbischen Sprache, des
Lebensraums, der Kultur und der Identitat der Sorben sowie die Bemiihungen um mehr
Selbstbestimmungsrechte in den sorbischen Belangen in Richtung kulturelle
Autonomie sind die Hauptziele unseres friedlichen gemeinsamen Wirkens.

Die Domowina ist auf der Grundlage des Sorben-/Wenden-Gesetzes des Landes
Brandenburgs und des Sorben-Gesetzes Sachsens des Freistaates Sachsen die
gesetzlich anerkannte Interessensvertreterin des sorbischen/wendischen Volkes.
Deshalb ist sie ihren Mitgliedern sowie dem gesamten sorbischen/wendischen Volk
verpflichtet.

Il. Unsere Handlungsgrundlage

Die Domowina bekennt sich zur Verfassung der Bundesrepublik Deutschland und
damit zu den Grundlagen der Gesellschaft in unserem Land. Die Sorben sind aufgrund
ihrer Geschichte, Sprache, Kultur und ldentitdt ein eigenstandiges Volk. Sie sind
gleichberechtigte Staatsbiirger und integrierter Bestandteil der Bevdlkerung unseres
Landes und des deutschen Staates. Zugleich sind sie als ein Volk Europas den
Grundsdtzen von Freiheit und Frieden verpflichtet. Aus diesem Selbstverstandnis
heraus ist das sorbische Volk aus unserer Sicht ein gleichwertiger Bestandteil der
europdischen Vilkergemeinschaft.

Zur Forderung des Selbstbewusstseins als Sorben und zur Anregung des europdischen
Gedankens unterstiitzt die Domowina aktiv internationale Kontakte der Sorben,
inshesondere zu den slawischen Nachbarn sowie zu anderen nationalen Minderheiten,
Volksgruppen und kleinen Vdlkern.

Ill. Die Mitgliedschaft und die Domowina

Die aktive Mitarbeit der Regionalverbande und der iberregionalen Vereine, das
verantwortungsvolle Mitwirken der Einzelmitglieder und die zielgerichtete Arbeit der
Organe des Dachverbands bei der Umsetzung von Satzung, Programm und
Beschliissen der Domowina-Hauptversammlungen bilden die Grundlage aller
Aktivitdten im Dachverband. In die Bildung von Grundsatzentscheidungen sollen
unsere Mitglieder werden.

Jede natiirliche Person und jeder Verein, welche/r die Domowina-Satzung und das
Domowina-Programm anerkennt und sie aktiv umsetzen mdochte, kann Mitglied im
Dachverband werden. Wir fordern und unterstiitzen die Zusammenarbeit der Organe
des Dachverbands mit den in der Domowina organisierten Regionalverbanden und
Vereinen und den assoziierten (ausldndischen) Vereinen. Sie leistet weiterhin eine
verantwortungsvolle Arbeit im Rahmen von internationalen Organisationen, wie FUEV,
JEV und CIOFF.
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IV. Wirkungsbereiche der Domowina

1. Domowina-Regionalverbdande und tiberregionale Vereine

Die Domowina-Regionalverbdande mit ihren Mitgliedsgruppen und Vereinen und die
tiberregionalen Fachvereine mit ihren Unterstrukturen stellen die Vereinigungen unter
dem Dach der Domowina dar und bilden die Basis fiir das gemeinsame Wirken des
Dachverbandes. Gemeinsam sollten noch aktiver weitere Mitglieder, Gruppen und
Vereine zur Starkung unserer Mitgliedschaft geworben werden.

Die Domowina fordert ihre gegenseitigen Kooperationen und die Zusammenarbeit der
Regionalverbdande und lberregionalen Vereine und unterstiitzt sie bei ihren Vorhaben.
Die neuen Medien und neue Kommunikationsformen sowie neue Versammlungsformen
der Sorben sind fiir die weitere Arbeit der Domowina unverzichtbare Arbeitsmittel.

2. Domowina — Vertreterin aller Generationen von Sorben

In der Domowina sind alle Generationen vertreten. Die Bediirfnisse der einzelnen
Altersgruppen  sollen  noch  besser  beriicksichtigt ~ werden, um  das
generationsiibergreifende Miteinander zu fordern. Im Mittelpunkt stehen hier vor allem
die Familien, die Jugend und der Nachwuchs.

3. Sorbische Sprache

Die sorbische Sprache ist neben dem freien Bekenntnis zum Sorbischen das
wesentlichste Identifikationsmerkmal der Sorben. Deshalb setzen wir uns gemeinsam
fir die lebendige und selbstverstindliche Prdasenz der sorbischen Sprachen im
offentlichen Leben und fiir die Zwei- bzw. Mehrsprachigkeit in der Lausitz ein. Der
Schutz, die Anwendung und Revitalisierung der ober- und niedersorbischen Sprache
und die Bemiihungen um die Erhaltung und Belebung der sorbischen lokalen Dialekte,
wie zum Beispiel des Schleifer Sorbisch, sind unsere wichtigste gemeinsame Aufgabe.
Deshalb unterstiitzt die Domowina die Entwicklung von sprachférdernden Mafnahmen
und alle sprachplanerischen Aktivitdten. Sie fordert konkrete MaBnahmen der Bundes-,
Landes- und der kommunalen Instanzen zum Schutz und zur Férderung der sorbischen
Sprache.

4. Sorbisch-spezifische Bildung und Nachwuchs

Die sorbisch-spezifische Bildung dient der Starkung der Identitdt des Einzelnen und ist
eine wichtige Aufgabe der Domowina.

Wir setzen uns dafiir ein, dass die sorbisch-sprachige Erziehung in den Kindergarten
immer gezielter geférdert wird und der zweisprachige Unterricht an den Schulen
gesichert ist.

Die sorbische Geschichte, die sorbische Kultur und Sprache sollten durch
facheriibergreifende Maflnahmen und geeignete pddagogische Formen weiterhin
vermittelt werden. Unsere Regionalverbdnde und Mitgliedsvereine sollen sich
verantwortungsbewusst mit um schulische und aufierschulische Angebote kiimmern.
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Vor allem in der Niederlausitz sollen auf diese Weise die bisherigen Bildungserfolge auf
dem Gebiet der Sprachrevitalisierung beibehalten und durch die Schaffung neuer
Sprachrdume gesichert werden. Auch die sorbischen Padagogen sind aufgefordert, sich
ihres sorbischen und gesellschaftlichen Auftrages als Lehrer bewusst zu sein. Die
wichtigsten Keimzellen fiir die sorbisch-spezifische Bildung des Nachwuchses sind
aber die Familien und ihre verschiedenen Formen sowie eine breitere sorbische
Gemeinschaft. Mit dem Ziel, in der jungen Generation ein gesundes sorbisches
Selbstbewusstsein zu verankern, fiihrt die Domowina alle Akteure in einer
Gemeinschaft zusammen und regt sie zum gemeinsamen Wirken an.

5. Kultur und Kunst

Die sorbische Kulturarbeit und die Forderung von Kunst sind wichtige Stiitzpfeiler fiir
den Erhalt der Identitdat unseres Volkes und die Entwicklung des Sorbischen und
zugleich Botschafter unseres Volkes. Deshalb erachten wir in der Domowina ihre
Forderung als wichtig. Wir kiimmern uns um die Unterstiitzung unserer
Laienkulturgruppen durch die sorbischen Kulturinstitutionen. Wir férdern den
Austausch und Delegierungen unserer Kulturgruppen insbesondere in das slawische
Ausland und unterstiitzen den Austausch mit Kulturgruppen europdischer
Minderheiten. Im Bereich des Kulturtourismus fordern wir die gebihrende
Prasentierung sorbischer Inhalte, an erster Stelle bei der zweisprachigen
Beschilderung. Wir unterstiitzen einen sanften Tourismus, durch welchen Gaste die
sorbische Kultur in der Lausitz authentisch erleben kénnen.

6. Wirtschaft

Die Wirtschaft ist das Riickgrat der Lausitz und beeinflusst die Situation unserer Heimat
und des sorbischen Volkes unmittelbar. Mit der Forderung unserer regionalen
Besonderheit steigern wir die Attraktivitdt unserer Region fiir die Wirtschaft. Vor allem
die Zwei- und Mehrsprachigkeit ist ein Merkmal, das fiir die Lausitzer Unternehmen ein
Standortvorteil ist. Deshalb unterstiitzen wir alle Maf’nahmen, durch welche Firmen,
Handler und Gastwirte zur Nutzung der sorbischen Sprache angeregt werden. Wir
setzen uns fiir die Kooperation der Lausitz mit den Grenzregionen in Polen und
Tschechien ein.

Die sorbische Sprache und Kultur sollten starker in die Regional-, Kommunal- und
Landesplanung einbezogen werden. Wir achten darauf, dass der deutsch-
sorbische/wendische Charakter des Siedlungsgebietes erhalten bleibt.

7. Politische Partizipation

Die Domowina vertritt aufgrund der Regelungen des Sorben- und des Sorben-/Wenden-
Gesetzes die Interessen des sorbischen Volkes. Sie kiimmert sich um die Erweiterung
der Mit- und Selbstbestimmungsrechte und -pflichten insbesondere in sorbischen
politischen Belangen, kulturellen und Bildungsangelegenheiten. Wir verhandeln mit
allen demokratischen politischen Parteien, Abgeordneten und Gremien auf
kommunaler, Landes-, Bundes- sowie europdischer Ebene. Wir garantieren die
politische Artikulierung der Sorben im Interesse der Umsetzung der sorbischen Belange
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und der Durchsetzung unserer Rechte und delegieren mit diesem Ziel sorbische
Vertreter in die Beratungs- und Entscheidungsgremien.

Die Rate, Beirdte und Ausschiisse sowie die Beauftragten bzw. Bevollmachtigten fiir
Minderheitenangelegenheiten oder die Belange der Sorben sind wichtige Partner und
Multiplikatoren bei der Realisierung der sorbischen Interessen auf allen politischen
Ebenen.

Mit unserer politischen Arbeit sichern wir die Erhaltung der notwendigen finanziellen
Grundlagen fiir die sorbischen Bediirfnisse durch eine Finanzierungsvereinbarung
zwischen dem Bund und den Landern Brandenburg und Sachsen sowie weitere
Fordermittel.

8. Beziehungen zu unseren Nachbarn in und auBerhalb der Lausitz

Eine wichtige Aufgabe der Domowina ist die weitere Verbreitung von sorbenkundlichem
Wissen in und auferhalb der Lausitz, die Unterstiitzung lokaler Akteure bei der
Forderung der sorbischen Sprache und Kultur und ihrem Bekenntnis zu den sorbischen
Wurzeln, um so zur Gleichwertigkeit der Sorben und der sorbischen Sprache
beizutragen. Die Deutschen sind unsere Nachbarn, wir pflegen mit ihnen und allen
anderen Einwohnern ein friedliches und von gegenseitiger Solidaritdt gepragtes
Zusammenleben in der Lausitz.

Wir erwarten aber auch, dass unsere geistig-kulturellen Werte geachtet und geschitzt
werden. Auf Erniedrigungen und Angriffe sollen die zustdndigen Instanzen
entsprechend und klar reagieren. Wir werben fiir die Zweisprachigkeit bzw.
Mehrsprachigkeit und unterstiitzen alle darauf abzielenden Mafnahmen.

9. Internationale Beziehungen

Die Domowina pflegt und fordert Kontakte mit anderen Vdélkern. Kulturaustausch,
Besuche unserer europdischer Nachbarn und das gegenseitige Kennenlernen dienen
der Starkung der Identitdt der Sorben. Vor allem unsere slawischen Briider und
Schwestern sowie die Minderheiten im In- und Ausland sind fiir uns weiterhin starke
Partner. Wir pflegen die bisherigen und begriiRen neue ausldandische Kontakte mit der
Domowina vor allem auf der Ebene unserer Mitgliedsvereine.

10. Wirken in der Offentlichkeit

Mit Hilfe der modernen medialen Mdglichkeiten verbreiten wir sorbenkundliches
Wissen. Uber die Arbeit der Domowina, insbesondere ihrer Gremien, wird die
Offentlichkeit regelmiBig durch Pressemitteilungen, die Vereinszeitschrift “Na3a
Domowina”, unsere Internet-Seite und auf andere Art informiert. Fiir die Mitarbeit in der
Domowina werben wir aktiv. Dabei ist Transparenz die beste Form der Werbung.
Auflerdem ist die Vermittlung von Wissen (ber die Situation und die
Herausforderungen, denen sich das sorbische Volk gegeniiber sieht, die Aufgabe eines
jeden in der Domowina wirkenden Akteurs. Wir achten auf die gleichwertige
Beriicksichtigung der obersorbischen und niedersorbischen Schriftsprache.
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11. Sorbische Institutionen

Die Domowina fordert die Zusammenarbeit zwischen den sorbischen Institutionen und
anderen Tragern sorbischer Interessen. Sie bewegt dazu, die Dienstleistungen der
sorbischen Institutionen zu nutzen, sie zu fordern und die Angebote damit aktiv zu
beeinflussen. Gemeinsame Projekte und Kooperationen der Institutionen tragen zu
einem fruchtbringenden Wirken fiir die Sorben bei. Zugleich fordert die Domowina alle
sorbischen Institutionen auf, ihre Angebote auch Sorben auferhalb der Lausitz
zuganglich zu machen

12. Schutz des sorbischen Siedlungsgebietes

Die gesetzlich festgelegten Kommunen, die dem sorbischen Siedlungsgebiet
angehoren, sind fiir die Domowina eine wichtige Grundlage fiir die Definierung der
Verpflichtungen zur Forderung der sorbischen Sprache und Kultur. Zugleich ist das
sorbische/wendische Siedlungsgebiet Brandenburgs und Sachsens fiir die Domowina
das einheitliche Hauptwirkungsgebiet. Sein Schutz ist eine wesentliche Aufgabe beim
Wirken der Domowina. Die Domowina nutzt alle realen Mdoglichkeiten, um jedweden
weiteren Eingriff in die Kommunen, die dem sorbischen Siedlungsgebiet angehéren, in
Verbindung mit der Rohstoffférderung abzuwehren, der mit Umsiedlungen oder
anderen Verlusten fiir die sorbische Substanz verbunden ist. Die Domowina bietet den
von Umsiedlungen betroffenen Kommunen nichts desto trotz ihre volle Unterstiitzung
beim Ausgleich sorbischer Substanzverluste an.

Sie fordert den langfristigen und geordneten Ausstieg aus der Braunkohleférderung
und -verstromung sowie ein staatliches Férderprogramm fiir den Strukturwandel in der
Lausitz.

13. Das sorbische religiose Erbe

Die Domowina betrachtet das reiche Erbe an religiésen sorbischen Traditionen und
Brdauchen als unentbehrlichen Bestandteil des sorbischen Lebens auch fiir die
zukiinftigen Generationen. In der aktiven Pflege dieser Traditionen und Brauche sieht
die Domowina einen wichtigen Grundpfeiler fiir die Bildung und Starkung der
sorbischen Identitat.

In den sorbischen katholischen Kirchengemeinden stellt die Kirche einen wichtigen
Sprachraum fiir alle Generationen dar. Die Domowina fordert ihre Regionalverbdnde
und Mitgliedsvereine auf, sich auch in Zukunft fiir ein vielfédltiges Angebot im
sorbischen religiosen Leben in ihren Kirchengemeinden zu engagieren.

In den evangelischen Kirchspielen des sorbischen Siedlungsgebietes bilden die
religiosen Veranstaltungen wichtige Sprachrdume fiir die evangelischen Sorben. In der
Arbeit der in diesem Bereich aktiven Gruppen sieht die Domowina einen wichtigen
Beitrag zur Erhaltung unserer Muttersprache.

Program DOMOWINA 2025
beschlossen auf der 17. Hauptversammlung am 28.03.2015
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11.  Arbeitsrichtlinien der Domowina — Bund Lausitzer
Sorben e.V.beschlossen auf der 17. Hauptversammlung
am 28.03.2015

Vorwort

In den Arbeitsrichtlinien werden die allgemeinen Ziele des Programms “Domowina 2025” fiir
den Zeitraum zweier Jahre bis zur nachsten Hauptversammlung 2017 sowie die ldngerfristigen
Vorhaben fiir den Gesamtzeitraum des Programms 2025 konkretisiert. Nach der
Verabschiedung durch die Domowina-Hauptversammlung bilden sie die Arbeitsgrundlage fiir
die gewdhlten Gremien des Dachverbandes sowie die der Domowina zugehdrigen
Regionalverbdnde und Mitgliedsvereine.

Der Stand der Umsetzung der in den Arbeitsrichtlinien festgelegten Aufgaben soll in den
Hauptversammlungen analysiert werden. Auf dieser Grundlage sollen die Arbeitsrichtlinien
aktualisiert werden.

Die Umsetzung der Richtlinien koordiniert der Bundesvorstand mit seinem Prasidium und den
Arbeitsausschiissen. Die Regionalverbdande und Mitgliedsvereine werden in die Erarbeitung
der Richtlinien und die Umsetzung der Aufgaben einbezogen.

Mit der Verabschiedung der neuen Arbeitsrichtlinien auf der 17. Domowina-
Hauptversammlung am 28.03.2015 in Dreikretscham werden alle bisherigen Ausfiihrungen
der Arbeitsrichtlinien ersetzt.

Die Wirkungsbereiche sind wie folgt aufgeteilt:

X. Wirkungsbereich

X.1. kurzfristige Aufgaben, die bis zur ndchsten Hauptversammlung im Jahre 2017
teilweise oder komplett abzuarbeiten sind

X.2. ldngerfristige Aufgaben, die stdndig oder iiber einen langeren Zeitraum realisiert
werden. Das kénnen auch stdndrge Aufgaben sein, die nicht als zeitlich begrenzt

betrachtet werden kénnen

X.X.X. konkrete Aufgaben in dem entsprechenden Bereich
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Wirkungsbereiche der Domowina und daraus
resultierende Aufgaben

1. Die Domowina-Regionalverbdnde und liberregionalen Vereine

Aufgaben, die sich hauptsachlich auf die Gegebenheiten innerhalb der Vereine, den
gegenseitigen Umgang und die Arbeit mit der Mitgliedschaft des Dachverbandes beziehen.

1.1. Kurzfristige Aufgaben

1.1.1. Die Domowina realisiert die Aufgaben ihres Konzepts zur Verbesserung
derinternen und externen Kommunikation. Dabei setzt sie verstarkt auf
die neuen Moglichkeiten der digitalen Kommunikation.

1.1.2. Die Regionalverbdnde und Vereine werben neue Mitglieder in ihre Reihen
und unterstiitzen die Entstehung neuer Gruppen und Vereine. Wichtig ist,
dass alle Generationen in die gemeinsame Arbeit einbezogen werden.

1.2. Langerfristige Aufgaben

1.2.1. Die Domowina nutzt die Mdglichkeit, auBerhalb der Lausitz agierende
sorbisches Vereinigungen in ihre Arbeit einzubeziehen.

1.2.2. Die Domowina pflegt durch die Arbeit mit den assoziierten Vereinen die
entsprechenden Kontakte und den Kulturaustausch mit den Freunden
sowie den Nachkommen der Sorben in Tschechien, Polen, Australien und
Amerika.

2. Die Domowina — Vertreterin aller Generationen von Sorben4

Aufgaben, die auf die Verbesserung und die Forderung des generationsiibergreifenden
Wirkens abzielen.

2.1. Kurzfristige Aufgaben

2.1.1. Die Domowina bemiiht sich bis zur 18. Hauptversammlung um die
dauerhafte Sicherung zweier fester Jugendkoordinator-Stellen in der
Nieder- und Oberlausitz.

2.1.2. Die Domowina initiiert Jugendbildungsprojekte zu sorbischen politischen
Themen. Dazu wird gemeinsam mit der Jugend ein Plan der
entsprechenden Vorhaben erarbeitet.

3 Die Bezeichnung ,sorbisch® ist gleichberechtigt mit der in Brandenburg gebrauchlichen
Bezeichnung “sorbisch/wendisch” zu verstehen.

4 Der Begriff ,,Sorben“ bezieht sich gleichberechtigt sowohl auf die Bezeichnung
»Sorben/Wenden“ nach Artikel 25 der Verfassung des Landes Brandenburg als auch auf die
Bezeichnung ,,Sorben* nach Artikel 6 der Verfassung des Freistaates Sachsen.
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2.2. Langerfristige Aufgaben

2.2.1. Das WITAJ-Sprachzentrum fiihrt gemeinsam mit den Regionalverbanden
und weiteren Partnern SchadZowanka-Veranstaltungen
(Familiennachmittage) fiir die Familien durch.

2.2.2. Auf der Grundlage des Vertrags mit dem Landkreis Bautzen leistet das
WITAJ-Sprachzentrum im Auftrag der Domowina Aktivitdten im Bereich
Jugendsozialarbeit.

2.2.3. Im Schleifer Kirchspiel unterstiitzt der Regionalverband Jakub Lorenz-
Zaléski die Jugendsozialarbeit an den Schulen und starkt damit die
sprachliche Bildung und die sorbische Identitat der jungen Generation.

3. Sorbische Sprache

Aufgaben, deren Umsetzung zu Schutz, Anwendung, Bewahrung und Revitalisierung der
Spraches beitragen.

3.1. Kurzfristige Aufgaben

3.1.1. Die Domowina unterstiitzt gemeinsam mit dem Sorben-/Wenden-Rat
Brandenburgs die Entwicklung eines Malnahmenplans der
brandenburgischen Regierung zur Ermutigung und Belebung der
Anwendung der sorbischen/wendischen Sprache in Brandenburg.

3.1.2. Auf der Grundlage der Empfehlungen des MaRnahmenkatalogs zur
Ermutigung und Stdrkung der sorbischen Sprache in der Offentlichkeit
des Landes Sachsen ldasst das WITAJ-Sprachzentrum eine Liste sorbischer
Vornamen erstellen, die mit Unterstiitzung des SMWK allen 6ffentlichen
Amtern zur Verfligung gestellt wird. Zugleich bemiihen wir uns um das
gleiche Vorgehen in Brandenburg.

3.1.3. Der Bundesvorstand fiihrt eine Konferenz zur Situation der sorbischen
Sprache durch.

3.2. Langerfristige Aufgaben

3.2.1. Die Domowina fordert und unterstiitzt die Umsetzung des
Mafinahmenplans der sdchsischen Staatsregierung zur Ermutigung und
Belebung des Gebrauchs der sorbischen Sprache.

3.2.2. Die Domowina bemiiht sich um den stadrkeren Gebrauch der nieder- und
obersorbischen Schriftsprache in den sorbischen Institutionen sowie den
Behorden des offentlichen Dienstes und unterstiitzt Aktivitaten zu deren
Belebung.

5 Der Begriff sorbische Sprache meint den Sprachenkanon, der aus der obersorbischen und
niedersorbischen Schriftsprache, ihren regionalen Varianten sowie dem Schleifer Sorbisch
besteht.
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3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

Die Domowina wirbt fiir die Schaffung von WITAJ-Gruppen und WITAJ-
Kindergarten.

Die Domowina setzt die Sprachplanung (Sprachstand, Aneignung der
Sprache und Korpusplanung) mit dem Ziel fort, die Entwicklung der
Grundlagen der sorbischen Sprache und ihrer Anerkennung zu erweitern.

Das WITAJ-Sprachzentrum erarbeitet die Zertifizierung ober- und
niedersorbischer Sprachfahigkeiten nach dem Gemeinsamen
europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen, so dass der modernen
Sprachaneignungspraxis entsprochen und zur Anhebung des Status” der
sorbischen Sprache beigetragen wird.

Das WITAJ-Sprachzentrum realisiert Aktivitaten zur Aneignung der
sorbischen Sprache mit Hilfe der neuen digitalen Medien.

Die Domowina unterstiitzt die gestartete Sprachrevitalisierungsaktion in
der Niederlausitz “jo!zatebje” (Ja! Fiir Dich).

Die Domowina unterstiitzt die weitere Profilierung des WITAJ-
Sprachzentrums als Zentrum sprachférdernder Dienstleistungen und
Forschungen zur Verbreitung sorbischer Sprachkenntnisse fiir alle
Interessenten.

Bildung liber sorbische Realien und Nachwuchs

Aufgaben, welche die Identitatsstiftung fiir den Einzelnen zum Ziel haben. Sie umfassen alle
Bildungsbereiche — von der Kita bis ins hohe Alter. Zugleich geht es um die Vermittlung der

sorbischen Sprache sowie um Geschichtskenntnisse, was auch zur Starkung der sorbischen
Identitat beitragen soll.

4.1. Kurzfristige Aufgaben

4.1.1.

4.1.2.

Die Domowina setzt sich fiir verbindliche Rechtshestimmungen zum
2plus-Bildungskonzept in Sachsen und fiir einen laufenden Monitoring-
Prozess zu diesem Konzept in der schulischen Praxis ein. Sie fordert
gemeinsam mit dem Sorben-Rat die Novellierung der
Durchflihrungsbestimmung zum Schulgesetz.

Die Domowina unterstiitzt in Brandenburg die Uberarbeitung der
sorbischen/wendischen Schulbestimmung im Jahre 2015. Der WITAJ-
Unterricht muss eine reguldre Form des bilingualen Unterrichts sein.

4.2. Langerfristige Aufgaben

4.2.1.

Die Domowina beteiligt sich in Brandenburg sowie in Sachsen an der
Gewinnung, Ausbildung und den Einsatz von Lehrer- und
Erziehernachwuchs im bilingualen Unterricht. Sie arbeitet mit den
entsprechenden Amtern zusammen.
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4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

Kultur und Kunst

Die Domowina strebt an, dass die Mitbestimmungsrechte in allen
Belangen des sorbischen und sorbisch/wendischen Schulwesens in
Sachsen und Brandenburg gesetzlich garantiert sind und durch
Kontrollgremien begleitet werden.

Auf der Grundlage der Novelle des brandenburgischen Schulgesetzes
bemiiht sich die Domowina mit dem Regionalverband Niederlausitz um
die Besetzung der Sitze in den Schulkonferenzen laut § 9o (1) BbgSchulG.

Die Domowina unterstiitzt neue und digitale Lehrformen, die Entwicklung
von digitalen Lehrbiichern und medialen Sprachkursen. Dabei soll auch
der Unterricht fiir Einzelpersonen konzeptionell beriicksichtigt werden.

Die Domowina ist als anerkannte Sprecherin der Interessen der Sorben im
standigen Dialog mit allen Verantwortlichen in Bildungsfragen.

Die Domowina setzt sich fiir die Erhaltung der sorbischen
Bildungseinrichtungen und die Entwicklung ihres spezifischen sorbischen
Profils ein. Zugleich engagieren wir uns fiir den weiteren Ausbau der
sprachlichen Bildung.

Die Domowina engagiert sich auf der politischen Ebene gezielt fiir eine
solide Finanzierung und die fachliche Profilierung des Instituts fiir
Sorabistik im Sinne der Ausbildung des Nachwuchses auf diesem Gebiet.

Aufgaben, die auf die Forderung und Entwicklung der sorbischen Kulturarbeit, der Kunst und
des Tourismus abzielen.
5.1. Kurzfristige Aufgaben

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Die Domowina ruft anldsslich des 200. Geburtstages von Jan Arnost
Smoler (03.03.2016) das Jahr 2016 als “Smoler-Jahr” aus. Der
Bundesvorstand entwickelt mit den Regionalverbdanden, Vereinen und
sorbischen Institutionen bis Ende 2015 ein Konzept dafiir.

Die Domowina setzt sich dafiir ein, dass die Unterstiitzung von kulturellen
Aktivitdaten und Projekten der regionalen und iiberregionalen Vereine
sowie der Basis seitens der Verwaltung geregelt und verstarkt wird. Der
entsprechende Bedarf soll gemeinsam mit den Mitgliedsvereinen
festgestellt werden.

Die Domowina verbreitet Wissen iiber die sorbischen Brauche und
unterstiitzt deren Durchfiihrung. Zugleich verweist sie auf deren Status als
immaterielles Kulturerbe Deutschlands.

5.2. Langerfristige Aufgaben

5.2.1.

Die Domowina fiihrt gemeinsam mit den Fachkreisen, den staatlichen
Behorden und politischen Vertretungen den Dialog liber die Erhaltung und
weitere Profilierung der sorbischen Institutionen fiir die Zukunft.
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5.2.2. Die Regionalverbdnde und Vereine unterstiitzen und organisieren den
gegenseitigen Austausch und Treffen. Damit sollen das Wissen und das
Verstandnis fiir die kulturellen und regionalen Besonderheiten aller
Regionen der Lausitz gefestigt werden.

5.2.3. Die Domowina fordert die Erhaltung und Pflege aller sorbischen Brauche
entsprechend der Liste zum Schutz des immateriellen Kulturerbes
Deutschlands. Sie bemiiht sich um ihre Aufnahme in die UNESCO-Liste.

5.2.4. Die Domowina unterstiitzt weitere kulturelle Hohepunkte, wie Folklore-,
Theater-, Chor-, Sport-, Jugend- und andere Festivals oder zentrale Treffen
in der ganzen Lausitz. Sie fordert dazu auf, bei deren Vorbereitung und
Durchfiihrung enge Kooperationen zwischen den Vereinen und den
sorbischen Institutionen zu pflegen.

5.2.5. Durch Kulturaustausch und Exkursionen unterhdlt die Domowina
kulturelle Kontakte mit dem Ausland. Damit fordert sie die kulturelle
Identifikation und Weltoffenheit der Sorben.

5.2.6. Die Domowina unterstiitzt den sanften Tourismus, durch den Géaste die
sorbische Kultur in der Lausitz authentisch erleben kdnnen. Zugleich ist
sie bereit, bei der Schaffung neuer Angebote beratend tatig zu sein.

Wirtschaft

Aufgaben, deren Umsetzung dazu beitrdgt, dass die Zwei- und Mehrsprachigkeit der
Wirtschaft und der Regionalentwicklung als Mehrwert bewusst gemacht wird und in der
Praxis sichtbar wird.

6.1. Kurzfristige Aufgaben

6.1.1. Die Domowina bemiiht sich um die Schaffung eines offentlichen Preises
fiir Unternehmen, die durch die Einbeziehung der sorbischen Sprache in
ihre Unternehmensphilosophie sowie durch die Gestaltung oder
Vermittlung von volkskundlichem Wissen die Zweisprachigkeit und die
sorbische Kultur prasentieren und entwickeln.

6.2. Langerfristige Aufgaben

6.2.1. Die Domowina bemiiht sich durch die Mitarbeit in den entsprechenden
Gremien um die Beriicksichtigung des sorbischen Aspekts beim neuen
LEADER-Férderprogramm fiir die verschiedenen Regionen der Lausitz
(Oberlausitzer Heide und Teiche, Lausitzer Seenland, Spreewald, Spree-
NeiBe).

6.2.2. Die Domowina setzt sich fiir die Beriicksichtigung der sorbischen
Interessen bei der weiteren Entwicklung des Lausitzer Seenlandes und
des Tourismus ein.
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6.2.3.

Das WITAJ-Sprachzentrum setzt sich zusammen mit den erforderlichen
Partnern fiir die Erarbeitung der sorbischen Terminologie fiir den Bereich
Wirtschaft in der Lausitz ein. Zugleich wirbt es dafiir, dass sorbische
Unternehmen und Handler auch die sorbischen Begriffe verwenden.

Politische Partizipation

Malnahmen, mit denen die Domowina als gesetzlich anerkannte Sprecherin die Rechte und
Interessen der Sorben vertritt.

7.1. Kurzfristige Aufgaben

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

Die Domowina organisiert 2015 und 2016 gemeinsam mit dem Rat fiir
sorbische/wendische Angelegenheiten beim Landtag Brandenburg und
dem Rat fiir sorbische Angelegenheiten des Freistaates Sachsen den 3.
Wettbewerb “Sprachenfreundliche Kommune — Die sorbische Sprache
lebt™.

Die Domowina begleitet in Brandenburg den Prozess der Umsetzung des
novellierten Sorben/Wenden-Gesetzes Brandenburgs und analysiert
seine Ergebnisse im Vergleich mit dem bisherigen rechtlichen Rahmen.

Die Domowina sichert in Brandenburg die Durchfiihrung der Briefwahlen
fiir den Rat fiir sorbische/wendische Angelegenheiten beim Landtag
Brandenburg im Jahre 2015 in Verantwortung des von ihr berufenen
Wahlausschusses. Sie bemiiht sich um die Zusammenarbeit mit dem
neugewdhlten Gremium im Interesse der Sorben/Wenden in Brandenburg.

Die Domowina setzt sich fiir den Abschluss einer neuen
Finanzierungsvereinbarung zur Férderung der Stiftung fiir das sorbische
Volk ein, die ab 2016 giiltig ist.

Die Domowina bemiiht sich erneut um einen sorbischen Vertreter/eine
sorbische Vertreterin im MDR-Rundfunkrat fiir die kommende
Wahlperiode.

Die Domowina bemiiht sich bei der Projektarbeit um die Beschaffung von
Drittmitteln.

7.2. Langerfristige Aufgaben

7.2.1.

7.2.2.

Der Domowina-Bundesvorstand priift in Sachsen den Bedarf der
Novellierung des Sorben-Gesetzes sowie weiterer rechtlicher
Bestimmungen und formuliert gemeinsam mit dem Rat fiir sorbische
Angelegenheiten eine verbindliche Empfehlung.

Die Domowina setzt sich fiir die Durchfiihrung einer gemeinsamen
Konferenz mit Vertretern der Kommunen im zweisprachigen
Siedlungsgebiet zu rechtlichen Fragen des sorbischen Volkes und ihrer
Umsetzung ein.
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7.2.3. Die Domowina stimmt sich regelmafdig mit den Beratungsgremien fiir
sorbische Angelegenheiten bei den Kreisen und Stadten in Brandenburg
und Sachsen ab. Eine besondere Herausforderung stellt dabei die
Anwendung der sorbischen/wendischen Sprache in 6ffentlichen
Behdrden dar.

7.2.4. Durch die Mitarbeit im Beirat des Landespraventionsrats unterstiitzt die
Domowina die Entwicklung und Erhaltung der demokratischen Werte in
Sachsen.

7.2.5. Durch die Zusammenarbeit in den Beratungsausschiissen des

Bundesinnenministeriums und des Innenausschusses des Deutschen
Bundestages, durch die Mitgliedschaft im Minderheitenrat der vier
autochthonen nationalen Minderheiten Deutschlands sowie Gesprache
mit Bundestagsabgeordneten bemiiht sich die Domowina um die
Verbesserung der politischen Gegebenheiten und die Beriicksichtigung
der Interessen des sorbischen Volkes.

7.2.6. Die Domowina pflegt und stdrkt ihre politischen, kulturellen und
wirtschaftlichen Kontakte mit den Nachbarlandern und erarbeitet dafiir
einen Jahresplan mit konkreten MaRnahmen.

7.2.7. Der Sorbische Kulturtourismus e. V. will bis 2017 die bestehenden
Radwege und thematischen Angebote unter dem Label ,,Sorbische
Impressionen“ zwischen der Oberlausitz (Sachsen) und der Niederlausitz
(Brandenburg) ausbauen und verbinden.

7.2.8. Die Domowina bemiiht sich um das Kniipfen von Kontakten zum
Landespraventionsrat Brandenburg.

Beziehungen zu unseren Nachbarn in und auf3erhalb der Lausitz

Aufgaben mit dem Ziel, zur Verbreitung von Wissen {iber die Sorben und Verbesserung des
gegenseitigen Umgangs beizutragen.

8.1. Kurzfristige Aufgaben

8.1.1. Die Domowina empfiehlt, zwei parlamentarische Abende zu
sorbisch/wendischen bzw. sorbischen Angelegenheiten in den Landtagen
Brandenburgs und Sachsens durchzufiihren, die sie organisieren mochte.

8.2. Langerfristige Aufgaben
8.2.1. Die Domowina unterstiitzt alle Prdventivmanahmen zum Schutz der
Sorben vor antisorbischen Ubergriffen. Sie steht den Opfern solcher
Ubergriffe unterstiitzend zur Seite.
8.2.2. Die Domowina plddiert klar fiir die Unterstiitzung von Asylbewerbern und
unterstiitzt durch ihre Mitarbeit die entsprechenden Gremien.
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10.

Internationale Beziehungen

Aufgaben, mit deren Hilfe die Domowina die Bedeutung und den Reichtum der Pflege der
eigenen Kultur und Sprache bekundet.

9.1. Kurzfristige Aufgaben

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

Die Domowina fiihrt vom 09. bis 12. Juli 2015 das XI. Internationale
Folklorefestival Lausitz in Bautzen, Drachhausen und Crostwitz durch. Das
Programm steht unter dem Thema des immateriellen Kulturerbes.

Im Rahmen des Festivals fiihrt die Domowina ein Kolloquium zur Frage
»Folklore auf der Biihne — wie authentisch ist sie?“ durch.

Die Domowina nimmt mit einer sorbischen Nationalmannschaft an der
FuBball-Europeada 2016 in Siidtirol teil. Sie bereitet zusammen mit einer
Sektion des “Serbski Sokot” alles Erforderliche fiir die Teilnahme der
sorbischen Mannschaft und der Fans an diesem Turnier vor.

9.2. Langerfristige Aufgaben

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

Die Domowina garantiert mit der aktiven Mitarbeit in den Organisationen
FUEV und JEV die Beriicksichtigung der sorbischen Interessen auf
europdischer Ebene.

Die Domowina beteiligt sich am Projekt “Minderheiten-
Kompetenzzentrum” der FUEV. Das WITAJ-Sprachzentrum, das Sorbische
Institut und das geplante Minderheiten-Zentrum des Regionalverbands
Jakub Lorenc-Zaléski sollen in dieses gemeinsame FUEV-Netzwerk mit
integriert werden.

Durch ihre Mitgliedschaft in der Organisation CIOFF kniipft die Domowina
Kontakte zu weiteren Kulturvereinigungen.

Die Domowina pflegt mit ihren assoziierten Mitgliedern auf der Grundlage
von gemeinsam abgestimmten Projekten und Vorhaben die
Zusammenarbeit.

Wirken in der Offentlichkeit

Aufgaben mit dem Ziel, zur Transparenz beziiglich der Entscheidungen der Domowina
beizutragen und um das Wirken verschiedener politischer und kultureller Akteure in
gemeinsamen Aktionen im Interesse des sorbischen Volkes zu biindeln.

10.1.  Kurzfristige Aufgaben

10.1.1.

10.1.2.

Die Domowina schafft die Bedingungen fiir einen gemeinsamen
Terminkalender der sorbischen Institutionen. Er wird im Internet
veroffentlicht.

Die Domowina erarbeitet mit Unterstiitzung der Geschéftsstelle ein
Handbuch zur Definition eines einheitlichen dufieren Erscheinungsbildes
im Sinne eines Corporate Design.
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11.

12.

10.2. Langerfristige Aufgaben

10.2.1.

10.2.2.

Die Domowina kiimmert sich um die Verbreitung von Informationen iiber
ihre nationale Arbeit, insbesondere mit Blick auf die Jugend.

Die Domowina bemiiht sich durch Abstimmung mit den Akteuren der
sorbischen Politik um ein einvernehmliches politisches Auftreten der
Sorben, um so die Arbeit mit anderen politischen Gremien effektiv im
Interesse des sorbischen Volkes zu gestalten. Alle Regionalverbande,
Mitgliedsvereine und Organe der Domowina sind aufgefordert, auf der
Grundlage der Beschliisse der Hauptversammlungen, der Satzung und
des Programms ihre gemeinsamen Absichten und Ziele in sorbischen
Belangen gegeniiber Kommunen, Regierungen und der Landespolitik
einvernehmlich zu vertreten.

Sorbische Institutionen

Aufgaben zur Verbesserung des gemeinsamen Wirkens der sorbischen Institutionen und der
sorbischen Vereine in Bezug auf die verwaltungstechnische und fachliche Unterstiitzung der
Projekte zur Starkung der Sprachidentitdt und Pflege der sorbischen Kultur.

11.1.  Kurzfristige Aufgaben

11.1.1.

Die Domowina stimmt sich mit den Leitern der sorbischen Institutionen
regelmafiig ab.

11.2.  Langerfristige Aufgaben

11.2.1.

11.2.2.

Die Domowina unterstiitzt neue Kultureinrichtungen bei der Konzipierung
sorbischer Inhalte und der Sicherung von sorbischsprachigem Personal.

Die Domowina setzt sich dafiir ein, dass die Sorabistik als Wissenschaft
und die Forschungen auf den Gebieten der Sprache, Geschichte und
Kultur der Sorben weiter vom Bund sowie Sachsen und Brandenburg
gefordert werden.

Schutz des sorbischen/wendischen Siedlungsgebietes

Aufgaben, durch welche die Domowina das sorbische/wendische Siedlungsgebiet und die
damit verbundenen Rechte stdrken und umsetzen mdéchte.

12.1.  Kurzfristige Aufgaben

12.1.1.

12.1.2.

Die Domowina setzt sich erneut mit der Frage “Sorben und die Braunkohle
— Wie weiter?” auseinander. Dazu wird eine Braunkohlekonferenz des
Bundesvorstands durchgefiihrt.

Die Domowina unterstiitzt den Regionalverband Niederlausitz und den Rat
fiir sorbische/wendische Angelegenheiten Brandenburgs bei den
Bemiihungen um die Erweiterung des sorbischen/wendischen
Siedlungsgebiets. Sie beobachtet diesen Prozess kritisch mit Blick auf die
Einhaltung der Minderheitenrechte auf der Grundlage der europdischen
Standards.
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12.2. Langerfristige Aufgaben
12.2.1. Die Domowina unterstiitzt die betroffenen Regionalverbdnde beim
politischen Dialog in Bezug auf die Erhaltung der sorbischen Sprache und
Kultur unter den Auswirkungen der negativen Folgen durch die
Rohstoffférderung im sorbischen Siedlungsgebiet.

12.2.2. Die Domowina unterstiitzt den Regionalverband Jakub Lorenc-Zaléski bei
der Umsetzung der Masnahmen, die im Konzept zur Ermutigung und
Belebung der sorbischen Sprache und Kultur im Schleifer Kirchspiel “Acht
Dorfer — ein Kirchspiel” geplant sind.

12.2.3. Die Domowina unterstiitzt und fordert alle Bemiihungen und Aktivitadten,
die darauf gerichtet sind, gewachsene und intakte wirtschaftliche,
kulturelle, soziale und gesellschaftliche Strukturen in den Dorfern,
Gemeinden und Amtern der zweisprachigen Lausitz - und damit alle
notwendigen Voraussetzungen und Grundlagen fiir die reiche sorbische
nationale und kulturelle Arbeit von Vereinen, Ortsgruppen und
Einzelpersonen - zu erhalten und zu entwickeln.

13.  Sorbisch-religioses Leben

Die Domowina betrachtet die Pflege der sorbischen religiésen Traditionen und Brduche als
wichtigen Stitzpfeiler fiir die Bildung, Festigung und Entwicklung der
sorbischen/wendischen Identitadt. Aufgaben zur Unterstiitzung von Mitgliedsvereinen und
anderen Akteuren.

13.1.  Kurzfristige Aufgaben
13.1.1. Die Domowina unterstiitzt sorbische religiose Projekte und die Vorhaben
sorbischer katholischer und evangelischer Projekttrager.

13.2. Langerfristige Aufgaben
13.2.1. Durch die Zusammenarbeit mit dem Sorbischen evangelischen Verein und
dem Forderverein fiir die sorbische/wendische Sprache in der Kirche
beriicksichtigt die Domowina die Interessen der Vereine bei ihren
politischen Entscheidungen. Nach diesem Beispiel bemiiht sie sich auch
um die Zusammenarbeit mit weiteren.

13.2.2. Die Domowina pflegt den standigen Dialog mit den Landeskirchen und
unterstiitzt so die glaubigen Sorben/Wenden bei der Erhaltung von

Sprachrdumen in den katholischen und evangelischen Kirchengemeinden.

Alle Erwartungen basieren auf der minderheitenrechtlichen Grundlage, die sich in den
geltenden Gesetzen auf Bundes- und Landesebene widerspiegelt.
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Prazisierte Arbeitsrichtlinien
Entwurf fiir die 18. Hauptversammlung der Domowina
am 25.03.2017

Arbeitsrichtlinien der Domowina — Bund Lausitzer
Sorben e.V.
Beschluss der 18. Hauptversammlung am 25.03.2017

Vorwort zu den Arbeitsrichtlinien

Die Arbeitsrichtlinien der Domowina konkretisieren die allgemeinen Vorsdtze des Programms
»Domowina 2025“ flir die zweijdhrige Periode bis zur ndchsten Hauptversammlung im Jahr
2019, sowie fiir langerfristige Vorhaben fiir den gesamten Programmzeitraum bis ins Jahr
2025. Nach der Verabschiedung auf der Hauptversammlung der Domowina bilden sie die
Grundlage fiir die Tatigkeit der gewdhlten Gremien des Dachverbandes, sowie fiir der
Domowina zugehdrige Regionalverbdnde und Mitgliedsvereine.

Der Stand der Umsetzung der in den Arbeitsrichtlinien eingetragenen Aufgaben soll auf der
Hauptversammlung analysiert werden. In Beziehung darauf, sollen die Arbeitsrichtlinien
aktualisiert werden.

Die Umsetzung dieser Richtlinien koordiniert der Bundesvorstand mithilfe seines Prasidiums
und seiner Arbeitsausschiisse. Die Regionalverbdande und Mitgliedsvereine werden in die
Erarbeitung der Richtlinien und Umsetzung der Aufgaben integriert.

Mit dem Beschluss der neuen Arbeitsrichtlinien auf der 18. Hauptversammlung der Domowina
am 25.02.2017 in Hoyerswerda werden alle bisherigen Ausfiihrungen der Richtlinien ersetzt.

Die Wirkungsbereiche werden auf folgende Weise unterteilt:

X. Wirkungsbereich

X.1. Kurzfristige Aufgaben, welche bis zur ndchsten Hauptversammlung im Jahr 2019
teilweise oder vollstandig verwirklicht sein miissen

X.2. Langfristige Aufgaben, welche stindig oder liber einen ldngeren Zeitraum beachtet
werden miissen. Zugleich kénnen damit auch dauerhafte Aufgaben gemeint sein, die

nicht als zeitlich begrenzt gelten konnen.

x.x.Xx. Konkrete Aufgabe im entsprechenden Bereich
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01.03.2017

Wirkungsbereiche der Domowina und daraus

resultierende Aufgaben

1. Die Domowina-Regionalverbdande und liberregionalen Vereine

Aufgaben, die sich hauptsdchlich auf die Gegebenheiten innerhalb der Vereine, den
gegenseitigen Umgang und die Arbeit mit der Mitgliedschaft des Dachverbandes beziehen.

1.1.

1.2.

Kurzfristige Aufgaben

1.1.1.

1.1.2.

Begriindung:

Das Konzept stammt aus dem Jahr 2o10. In der Zwischenzeit wurden
zahlreiche Vorschlége verwirklicht. Die Wirkung dieser Anderungen und
die Aktualitédt der MaBnahmen soll durch eine Umfrage gepriift werden.

Die Regionalverbdnde und Vereine werben neue Mitglieder in ihre Reihen
und unterstiitzen die Entstehung neuer Gruppen und Vereine. Wichtig ist,
dass alle Generationen in die gemeinsame Arbeit einbezogen werden.

Langerfristige Aufgaben

1.2.1.

1.2.2.

Die Domowina nutzt die Mdglichkeit, auferhalb der Lausitz agierende
sorbischeé Vereinigungen in ihre Arbeit einzubeziehen.

Die Domowina pflegt durch die Arbeit mit den assoziierten Vereinen die
entsprechenden Kontakte und den Kulturaustausch mit den Freunden
sowie den Nachkommen der Sorben in Tschechien, Polen, Australien und
Amerika.

2. Die Domowina — Vertreterin aller Generationen von Sorben7

Aufgaben, die auf die Verbesserung und die Forderung des generationsiibergreifenden

Wirkens abzielen.

® Die Bezeichnung ,sorbisch” ist gleichberechtigt mit der in Brandenburg gebrduchlichen Bezeichnung
“sorbisch/wendisch” zu verstehen.

’ Der Begriff ,Sorben” bezieht sich gleichberechtigt sowohl auf die Bezeichnung ,,Sorben/Wenden“ nach
Artikel 25 der Verfassung des Landes Brandenburg als auch auf die Bezeichnung ,,Sorben” nach Artikel 6
der Verfassung des Freistaates Sachsen.
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2.1. Kurzfristige Aufgaben
2.1.1. Die Domowina bemiiht sich bis—zur—48—Hauptversammliung um die
dauerhafte Sicherung zweier fester Jugendkoordinator-Stellen in der
Nieder- und Oberlausitz.

2.1.2. Die Domowina initiiert Jugendbildungsprojekte zu sorbischen politischen

Themen. Dazu—wird—gemeinsam—mit—der Jugend—ein—Plan—der
entsprechendenVorhaben-erarbeitet:

Begriindung:
Die Tatigkeit auf diesem Feld bedarf keines konkreten Plans, sondern wird
mit den Jugendlichen und auf Grundlage konkreter Projekte durchgefiihrt.

2.2. Langerfristige Aufgaben

2.2.1. Das WITAJ-Sprachzentrum fiihrt gemeinsam mit den Regionalverbdanden
und weiteren Partnern SchadZowanka-Veranstaltungen
(Familiennachmittage) fiir die Familien durch.

2.2.2. Auf der Grundlage des Vertrags mit dem Landkreis Bautzen leistet das
WITAJ-Sprachzentrum im Auftrag der Domowina Aktivitdten im Bereich
Jugendsozialarbeit.

2.2.3. Im Schleifer Kirchspiel unterstiitzt der Regionalverband Jakub Lorenz-
Zaléski die Jugendsozialarbeit an den Schulen und starkt damit die
sprachliche Bildung und die sorbische Identitat der jungen Generation.

3. Sorbische Sprache

Aufgaben, deren Umsetzung zu Schutz, Anwendung, Bewahrung und Revitalisierung der
Spraches beitragen.

3.1. Kurzfristige Aufgaben

Der Bundesvorstand fiihrt eine Konferenz zur Situation der sorbischen
Sprache durch.

® Der Begriff sorbische Sprache meint den Sprachenkanon, der aus der obersorbischen und
niedersorbischen Schriftsprache, ihren regionalen Varianten sowie dem Schleifer Sorbisch besteht.
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Mithilfe des Witaj-Sprachzentrums wird eine Analyse der Abgdnger von

Witaj-Kitas und —Gruppen erstellt. Auf Grundlage dessen wird ein
strategisches Konzept zur Geweinnung aller Witaj-Kinder fiir eine weitere
sorbischsprachige Bildung erarbeitet.

3.2. Langerfristige Aufgaben

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.7.

3.2.8.

Die Domowina fordert und unterstiitzt die Umsetzung des
Brandenburgischen MaBnahmenplans zur Starkung der niedersorbischen
Sprache und des Mafnahmenplans der sachsischen Staatsregierung zur
Ermutigung und Belebung des Gebrauchs der sorbischen Sprache.

Die Domowina bemiiht sich um den starkeren Gebrauch der nieder- und
obersorbischen Schriftsprache in den sorbischen Institutionen sowie den
Behorden des offentlichen Dienstes und unterstiitzt Aktivitdten zu deren
Belebung.

Die Domowina wirbt fiir die Schaffung von WITAJ-Gruppen und WITAJ-
Kindergérten.

Die Domowina setzt die Sprachplanung (Sprachstand, Aneignung der
Sprache und Korpusplanung) mit dem Ziel fort, die Entwicklung der
Grundlagen der sorbischen Sprache und ihrer Anerkennung zu erweitern.

Das WITAJ-Sprachzentrum erarbeitet die Zertifizierung ober- und
niedersorbischer  Sprachfahigkeiten  nach  dem  Gemeinsamen
europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen, so dass der modernen
Sprachaneignungspraxis entsprochen und zur Anhebung des Status”™ der
sorbischen Sprache beigetragen wird.

Die Domowina unterstiitzt neue und digitale Lehrmethoden, die
Entwicklung digitaler Lehrbiicher und mediale Sprachkurse. Konzeptionell
soll dabei auch der Einzelunterricht beachtet werden.

Das WITAJ-Sprachzentrum realisiert Aktivitaten zur Aneignung der
sorbischen Sprache mit Hilfe der neuen digitalen Medien.

Die Domowina unterstiitzt die gestartete Sprachrevitalisierungsaktion in
der Niederlausitz “jo!zatebje” (Ja! Fiir Dich).

Die Domowina unterstiitzt die weitere Profilierung des WITAJ-
Sprachzentrums als Zentrum sprachfordernder Dienstleistungen und
Forschungen zur Verbreitung sorbischer Sprachkenntnisse fiir alle
Interessenten.

Bildung liber sorbische Realien und Nachwuchs

Aufgaben, welche die Identitatsstiftung fiir den Einzelnen zum Ziel haben. Sie umfassen alle
Bildungsbereiche — von der Kita bis ins hohe Alter. Zugleich geht es um die Vermittlung der
sorbischen Sprache sowie um Geschichtskenntnisse, was auch zur Starkung der sorbischen
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Identitdt beitragen soll.
Kurzfristige Aufgaben

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Die Domowina setzt sich fiir verbindliche Rechtsbestimmungen zum
2plus-Bildungskonzept in Sachsen und fiir einen laufenden Monitoring-
Prozess zu diesem Konzept in der schulischen Praxis ein. Sie fordert
gemeinsam mit dem Sorben-Rat und dem Sorbischen Schulverein die
Novellierung der Durchfiihrungsbestimmung zum Schulgesetz.

Die Domowina unterstiitzt in Brandenburg die Uberarbeitung der
sorbischen/wendischen Schulbestimmung im—Jahre—2015. Der WITAJ-
Unterricht muss eine reguldre Form des bilingualen Unterrichts sein.

Die Domowina bemiiht sich um die Verwirklichung spezifischer sorbischer

Inhalte des novellierten Sdchsischen Schulgesetzes.

Langerfristige Aufgaben

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Die Domowina beteiligt sich in Brandenburg sowie in Sachsen an der
Gewinnung, Ausbildung und den Einsatz von Lehrer- und
Erziehernachwuchs im bilingualen Unterricht. Sie arbeitet mit den
entsprechenden Amtern zusammen.

Die Domowina strebt an, dass die Mitbestimmungsrechte in allen
Belangen des sorbischen und sorbisch/wendischen Schulwesens in
Sachsen und Brandenburg gesetzlich garantiert sind und durch
Kontrollgremien begleitet werden.

Sie fiihrt als anerkannte Sprecherin fiir sorbische Interessen einen
standigen Dialog mit allen Verantwortlichen in Bildungsangelegenheiten.

Auf der Grundlage der Novelle des brandenburgischen Schulgesetzes
bemiiht sich die Domowina mit dem Regionalverband Niederlausitz um
die Besetzung der Sitze in den Schulkonferenzen laut § 9o (1) BbgSchulG.

Die Domowina setzt sich fiir die Erhaltung der sorbischen
Bildungseinrichtungen und die Entwicklung ihres spezifischen sorbischen
Profils ein. Zugleich engagieren wir uns fiir den weiteren Ausbau der
sprachlichen Bildung.
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Kultur und Kunst

Aufgaben, die auf die Forderung und Entwicklung der sorbischen Kulturarbeit, der Kunst und
des Tourismus abzielen.
5.1. Kurzfristige Aufgaben

5.1.1. Die Domowina setzt sich dafiir ein, dass die Unterstiitzung von kulturellen
Aktivitaten und Projekten der regionalen und {berregionalen Vereine
sowie der Basis seitens der Verwaltung geregelt und verstarkt wird. Der
entsprechende Bedarf soll gemeinsam mit den Mitgliedsvereinen
festgestellt werden.

5.1.2. Die Domowina verbreitet Wissen iber die sorbischen Brduche und

unterstiitzt deren Durchfiihrung. Zugleich verweist sie auf deren Status als
immaterielles Kulturerbe Deutschlands.

5.2. Langerfristige Aufgaben

5.2.1. Die Domowina fiihrt gemeinsam mit den Fachkreisen, den staatlichen
Behorden und politischen Vertretungen den Dialog {iber die Erhaltung und
weitere Profilierung der sorbischen Institutionen fiir die Zukunft.

5.2.2. Die Regionalverbdnde und Vereine unterstiitzen und organisieren den
gegenseitigen Austausch und Treffen. Damit sollen das Wissen und das
Verstdandnis fiir die kulturellen und regionalen Besonderheiten aller
Regionen der Lausitz gefestigt werden.

5.2.3. Die Domowina fordert die Erhaltung und Pflege aller sorbischen Brauche
entsprechend der Liste zum Schutz des immateriellen Kulturerbes
Deutschlands. Sie bemiiht sich um ihre Aufnahme in die UNESCO-Liste.

5.2.4. Die Domowina unterstiitzt weitere kulturelle Hohepunkte, wie Folklore-,
Theater-, Chor-, Sport-, Jugend- und andere Festivals oder zentrale Treffen
in der ganzen Lausitz. Sie fordert dazu auf, bei deren Vorbereitung und
Durchfiihrung enge Kooperationen zwischen den Vereinen und den
sorbischen Institutionen zu pflegen.

5.2.5. Durch Kulturaustausch und Exkursionen unterhdlt die Domowina
kulturelle Kontakte mit dem Ausland. Damit fordert sie die kulturelle
Identifikation und Weltoffenheit der Sorben.

5.2.6. Die Domowina unterstiitzt den sanften Tourismus, durch den Géaste die

sorbische Kulturin der Lausitz authentisch erleben kdnnen. Zugleich ist
sie bereit, bei der Schaffung neuer Angebote beratend tatig zu sein.
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Wirtschaft

Aufgaben, deren Umsetzung dazu beitrdgt, dass die Zwei- und Mehrsprachigkeit der
Wirtschaft und der Regionalentwicklung als Mehrwert bewusst gemacht wird und in der
Praxis sichtbar wird.

6.1.

Kurzfristige Aufgaben

6.1.1.

Die Domowina bemiiht sich um die Schaffung eines offentlichen Preises
fur Unternehmen, die durch die Einbeziehung der sorbischen Sprache in
ihre  Unternehmensphilosophie sowie durch die Gestaltung oder
Vermittlung von volkskundlichem Wissen die Zweisprachigkeit und die
sorbische Kultur prasentieren und entwickeln.

Langerfristige Aufgaben

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Die Domowina bemiiht sich durch die Mitarbeit in den entsprechenden
Gremien um die Beriicksichtigung des sorbischen Aspekts beim neuen
LEADER-Férderprogramm fiir die verschiedenen Regionen der Lausitz
(Oberlausitzer Heide und Teiche, Lausitzer Seenland, Spreewald, Spree-
Neifle).

Die Domowina setzt sich fiir die Beriicksichtigung der sorbischen
Interessen bei der weiteren Entwicklung des Lausitzer Seenlandes und
des Tourismus ein.

Das WITAJ-Sprachzentrum setzt sich zusammen mit den erferderlichen
Partnern fiir die Erarbeitung der sorbischen Terminologie fiir den Bereich
Wirtschaft in der Lausitz ein. Zugleich wirbt es dafiir, dass sorbische
Unternehmen und Handler auch die sorbischen Begriffe verwenden.

Politische Partizipation

Mafinahmen, mit denen die Domowina als gesetzlich anerkannte Sprecherin die Rechte und
Interessen der Sorben vertritt.

7.1.

Kurzfristige Aufgaben

Z.1.1.

Gemafd dem Beschluss der 16. Hauptversammlung zur Starkung der

Domowina in ihrer bisherigen Rechtsform, soll der Bundesvorstand das
sorbisch-politische Wirken des Dachverbandes festigen. Die Domowina
soll eine wirkungsvolles, alle Generationen umfassende sorbische
Vereinigung sein.

Begriindung:

Flir eine wirkungsvolle Arbeit des Dachverbandes ist es notig, dass die
rechtliche Verankerung der Interessenvertretung klar definiert ist. Der
Auftrag zur Vertretung wird derzeit und nach geltendem Recht durch die
Domowina wahrgenommen.
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7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

Die Domowina organisiert 2015 und 2016 gemeinsam mit dem Rat fir
sorbische/wendische Angelegenheiten beim Landtag Brandenburg und
dem Rat fiir sorbische Angelegenheiten des Freistaates Sachsen den 3.
Wettbewerb “Sprachenfreundliche Kommune - Die sorbische Sprache
lebt”.

Die Domowina begleitet in Brandenburg den Prozess der Umsetzung des
novellierten Sorben/Wenden-Gesetzes Brandenburgs und analysiert
seine Ergebnisse im Vergleich mit dem bisherigen rechtlichen Rahmen.

Die Domowina bemiiht sich um gute Zusammenarbeit mit dem Rat fir
Angelegenheiten der Sorben/Wenden am Brandenburgischen Landtag
und mit dem Rat fiir sorbische Angelegenheiten des Freistaates Sachsen.

Dj k . ich fij I Abschl .
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Die Domowina bemiuht sich im Rahmen der Novellierung des
Staatsvertrages mit den Sendern des MDR erneut um die Festschreibung
eines sorbischen Vertreters/einer sorbischen Vertreterin im MDR-

Rundfunkrat firdie- kemmende-Wahlperiode.

Die Domowina bemiiht sich bei der Projektarbeit um die Beschaffung von
Drittmitteln.

Langerfristige Aufgaben

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

Der Domowina-Bundesvorstand priift in Sachsen den Bedarf der
Novellierung des Sorben-Gesetzes sowie weiterer rechtlicher
Bestimmungen und formuliert gemeinsam mit dem Rat fiir sorbische
Angelegenheiten eine verbindliche Empfehlung.

Die Domowina setzt sich fiir die Durchfiihrung einer gemeinsamen
Konferenz mit Vertretern der Kommunen im zweisprachigen
Siedlungsgebiet zu rechtlichen Fragen des sorbischen Volkes und ihrer
Umsetzung ein.

Die Domowina stimmt sich regelmaBig mit den Beratungsgremien fir
sorbische Angelegenheiten bei den Kreisen und Stdadten in Brandenburg
und Sachsen ab. Eine besondere Herausforderung stellt dabei die
Anwendung der sorbischen/wendischen Sprache in o6ffentlichen
Behorden dar.
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7.2.4. Durch die Zusammenarbeit in den Beratungsausschiissen des
Bundesinnenministeriums und des Innenausschusses des Deutschen
Bundestages, durch die Mitgliedschaft im Minderheitenrat der vier
autochthonen nationalen Minderheiten Deutschlands sowie Gesprdache
mit Bundestagsabgeordneten bemiiht sich die Domowina um die
Verbesserung der politischen Gegebenheiten und die Beriicksichtigung
der Interessen des sorbischen Volkes.

7.2.5. Die Domowina pflegt und stdarkt ihre politischen, kulturellen und
wirtschaftlichen Kontakte mit den Nachbarlandern und-erarbeitet-dafir
. 1l it konl MaR .

7.2.6. Der Sorbische Kulturtourismus e. V. will bis 2017 die bestehenden

Radwege und thematischen Angebote unter dem Label ,Sorbische
Impressionen“ zwischen der Oberlausitz (Sachsen) und der Niederlausitz
(Brandenburg) ausbauen und verbinden.

Beziehungen zu unseren Nachbarn in und auBerhalb der Lausitz

Aufgaben mit dem Ziel, zur Verbreitung von Wissen iiber die Sorben und Verbesserung des
gegenseitigen Umgangs beizutragen.

8.1.

8.2.

Kurzfristige Aufgaben

8.1.1. Die Domowina empfiehlt, zwei parlamentarische Abende zu
sorbisch/wendischen bzw. sorbischen Angelegenheiten in den Landtagen
Brandenburgs und Sachsens durchzufiihren, die sie organisieren mochte.

Langerfristige Aufgaben
8.2.1. Die Domowina bemiiht sich durch Mitarbeit in Fachgremien und

Praventionsbeirdten um die Entwicklung und den Erhalt demokratischer
Werte in Brandenburg und Sachsen.

8.2.2. Die Domowina unterstiitzt alle PraventivmafSnahmen zum Schutz der
Sorben vor antisorbischen Ubergriffen. Sie steht den Opfern solcher
Ubergriffe unterstiitzend zur Seite.

8.2.3. Die Domowina pladiert klar fiir die Unterstiitzung von Asylbewerbern und
unterstiitzt durch ihre Mitarbeit die entsprechenden Gremien,
Institutionen und Einzelpersonen.
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10.

Internationale Beziehungen

Aufgaben, mit deren Hilfe die Domowina die Bedeutung und den Reichtum der Pflege der
eigenen Kultur und Sprache bekundet.

9.1.

9.2.

Kurzfristige Aufgaben

9.1.1. Die Domowina fiihrt vom 22. bis 25. Juni 2017 das Xll. Internationale
Folklorefestival Lausitz in Bautzen, Drachhausen und Crostwitz durch. Das
Programm steht unter dem Thema des immateriellen Kulturerbes.

9.1.2 Die Domowina bemiiht sich gemeinsam mit dem Serbski Sokot um ein
Konzept zur Férderung sorbischer Auswahlmannschaften.

Langerfristige Aufgaben

9.2.1. Die Domowina garantiert mit der aktiven Mitarbeit in den Organisationen
FUEV und JEV die Beriicksichtigung der sorbischen Interessen auf
europdischer Ebene.

9.2.2. Die  Domowina  beteiligt sich am  Projekt  “Minderheiten-
Kompetenzzentrum” der FUEV. Das WITAJ-Sprachzentrum, das Sorbische
Institut und das geplante Minderheiten-Zentrum des Regionalverbands
Jakub Lorenc-Zaléski sollen in dieses gemeinsame FUEV-Netzwerk mit
integriert werden.

9.2.3. Durch ihre Mitgliedschaft in der Organisation CIOFF kniipft die Domowina
Kontakte zu weiteren Kulturvereinigungen.

Wirken in der Offentlichkeit

Aufgaben mit dem Ziel, zur Transparenz beziiglich der Entscheidungen der Domowina
beizutragen und um das Wirken verschiedener politischer und kultureller Akteure in
gemeinsamen Aktionen im Interesse des sorbischen Volkes zu biindeln.
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11.

10.1.

10.2.

Kurzfristige Aufgaben

10.1.1.

Die Domowina wirbt zielstrebig fiir die Arbeit des Dachverbandes. Dafiir

nutzt sie die Mitgliederzeitung ,,Nasa Domowina“,
Informationsbroschiiren, Flyer und Werbeartikel. Dabei nutzt sie auch
Moglichkeiten digitaler Kommunikation.

Begriindung:

Wir miissen die Tatigkeit des Dachverbandes festigen und dafiir werben.
Dies soll zum einen durch Information geschehen und zum zweiten durch
Werbeartikel.

andl Definition ol heitlichen 4ug Ercchei .
s C Desian.

Langerfristige Aufgaben

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

Die Domowina kiimmert sich um die Verbreitung von Informationen tber
ihre nationale Arbeit, insbesondere mit Blick auf die Jugend.

Die Domowina bemiiht sich durch Abstimmung mit den Akteuren der
sorbischen Politik um ein einvernehmliches politisches Auftreten der
Sorben, um so die Arbeit mit anderen politischen Gremien effektiv im
Interesse des sorbischen Volkes zu gestalten. Alle Regionalverbdnde,
Mitgliedsvereine und Organe der Domowina sind aufgefordert, auf der
Grundlage der Beschliisse der Hauptversammlungen, der Satzung und
des Programms ihre gemeinsamen Absichten und Ziele in sorbischen
Belangen gegeniiber Kommunen, Regierungen und der Landespolitik
einvernehmlich zu vertreten.

Die Domowina ist jederzeit mit allen Personen und Gruppen, die sich fiir

das Wohl des sorbischen Volkes engagieren mochten. gespréachsbereit.

Begriindung:

Der Bundesvorstand hat diesen Satz am 14.06.2014 beschlossen. Er soll
Grundlage fiir den Umgang mit allen Initiativen auBerhalb der derzeitigen
politischen Strukturen sein und entspricht auch dem bisherigen Vorgehen
der Domowina.

Sorbische Institutionen

Aufgaben zur Verbesserung des gemeinsamen Wirkens der sorbischen Institutionen und der
sorbischen Vereine in Bezug auf die verwaltungstechnische und fachliche Unterstiitzung der
Projekte zur Starkung der Sprachidentitat und Pflege der sorbischen Kultur.
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12.

11.1.

11.2.

Kurzfristige Aufgaben

11.1.1. Die Domowina stimmt sich mit den Leitern der sorbischen Institutionen
regelmafiig ab.

Langerfristige Aufgaben

11.2.1. Die Domowina unterstiitzt neue Kultureinrichtungen bei der Konzipierung
sorbischer Inhalte und der Sicherung von sorbischsprachigem Personal.

11.2.2. Die Domowina setzt sich dafiir ein, dass die Sorabistik als Wissenschaft

und die Forschungen auf den Gebieten der Sprache, Geschichte und
Kultur der Sorben weiter vom Bund sowie Sachsen und Brandenburg
gefordert werden.

Sie engagiert sich zugleich auf politischer Ebene zielstrebig fiir die solide
Ausstattung und fachliche Profilierung des Instituts fiir Sorabistik im
Sinne der Ausbildung junger Sorabisten.

Schutz des sorbischen/wendischen Siedlungsgebietes

Aufgaben, durch welche die Domowina das sorbische/wendische Siedlungsgebiet und die
damit verbundenen Rechte starken und umsetzen maéchte.

12.1.

Kurzfristige Aufgaben

12.1.1.

Die Domowina setzt sich erneut mit der Frage “Sorben und die Braunkohle
— Wie weiter?” auseinander. Dazu wird eine Braunkohlekonferenz des
Bundesvorstands durchgefiihrt.

12.1.2. Die Domowina unterstiitzt den Regionalverband Niederlausitz und den Rat
fur Angelegenheiten der Sorben/Wenden am Landtag Brandenburg bei
ihrer Arbeit mit den neuen Kommunen des Siedlungsgebiets der
Sorben/Wenden in der Niederlausitz.

12.1.3. Die Domowina bemiiht sich um Festigung der Zusammenarbeit mit

Vertretern kommunaler Korperschaften. Dabei versucht sie, die
Kommunen in ihre Entscheidungen einzubinden und das Vorgehen
abzustimmen.

Begriindung:

Vonseiten kommunaler Vertreter wurde die Bitte gedufert, dass der
Dachverband die Kommunen deutlicher in seine Tatigkeit integrieren
sollte.
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12.2. Langerfristige Aufgaben

12.2.1. Die Domowina unterstiitzt die betroffenen Regionalverbdnde beim
politischen Dialog in Bezug auf die Erhaltung der sorbischen Sprache und
Kultur unter den Auswirkungen der negativen Folgen durch die
Rohstoffférderung im sorbischen Siedlungsgebiet.

12.2.2. Die Domowina unterstiitzt den Regionalverband Jakub Lorenc-Zaléski bei
der Umsetzung der Mafinahmen, die im Konzept zur Ermutigung und
Belebung der sorbischen Sprache und Kultur im Schleifer Kirchspiel “Acht
Dorfer — ein Kirchspiel” geplant sind.

13.  Sorbisch-religioses Leben

Die Domowina betrachtet die Pflege der sorbischen religiosen Traditionen und Brdauche als
wichtigen  Stiitzpfeiler  fiir die  Bildung, Festigung und  Entwicklung der
sorbischen/wendischen Identitdat. Aufgaben zur Unterstiitzung von Mitgliedsvereinen und
anderen Akteuren.

13.1.  Kurzfristige Aufgaben

13.1.1. Die Domowina unterstiitzt sorbische religiose Projekte und die Vorhaben
sorbischer katholischer und evangelischer Projekttrager.

13.2. Langerfristige Aufgaben

13.2.1. Durch die Zusammenarbeit mit dem Sorbischen evangelischen Verein und
dem Forderverein fiir die sorbische/wendische Sprache in der Kirche
beriicksichtigt die Domowina die Interessen der Vereine bei ihren
politischen Entscheidungen. Nach diesem Beispiel bemiiht sie sich auch
um die Zusammenarbeit mit weiteren.

13.2.2. Die Domowina pflegt den stdandigen Dialog mit den Landeskirchen und
unterstiitzt so die glaubigen Sorben/Wenden bei der Erhaltung von
Sprachraumen in den katholischen und evangelischen
Kirchengemeinden.

Alle Erwartungen basieren auf der minderheitenrechtlichen Grundlage, die sich in den
geltenden Gesetzen auf Bundes- und Landesebene widerspiegelt.
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13. Mitgliedsvereine der Domowina — Bund Lausitzer Sorben e.V.
Februar 2017

Regionalverbdnde der Domowina

1. Regionalverband Niederlausitz e.V.

------ + Sitz: Cottbus — Chésebuz

Mitglieder:

2. Regionalverband ,,M. H6rnik*

~~~~~~ + Sitz: Crostwitz — Chroscicy Mitglieder:

Zupa Dolna tuZyca z.t.

2.282

in 40 Ortsgruppen (1.171),

in 18 eingetragenen Mitgliedsvereinen
(1.053)

sowie in 3 nicht eingetragenen
Mitgliedsvereinen (58)

Zupa ,Michat Hérnik“

1.108

in 4 Ortsgruppen (183),

in 12 eingetragenen
Mitgliedsvereinen (581),

in 12 nicht eingetragenen
Mitgliedsvereinen (343) sowie
ein Einzelmitglied

3. Regionalverband ,,J.A. Smoler* 2upa »Jan Arnost Smoler
- Sitz: Bautzen — BudysSin Mitglieder: 470
in 22 Ortsgruppen (390) und
in zwei eingetragenen
Mitgliedsvereinen (80)
4. Regionalverband ,H. Zejler Zupa ,Handrij Zejler“
-3 Sitz: Hoyerswerda Mitglieder: 923
— Wojerecy in 9 Ortsgruppen (209),
in 9 eingetragenen
Mitgliedsvereinen (477),
in drei nicht eingetragenen
Mitgliedsvereinen (236) sowie
ein Einzelmitglied
5. Regionalverband ,Jakub Lorenc-Zal&ski“e.V./ Zupa ,Jakub Lorenc-Zal&ski“z.t.
- Sitz: Schleife — Slepo Mitglieder: 509
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in 7 Ortsgruppen (190)

in 7 eingetragenen
Mitgliedsvereinen (206)

und in 7 nicht eingetragenen
Mitgliedsvereinen (113)



Uberregionale, spezifische Vereine:

Bund sorbischer Gesangsvereine e.V.

------ + Sitz: Bautzen — BudysSin

Mitglieder:

Bund sorbischer Studierender

- Sitz: Bautzen — BudySin Mitglieder:
Sorbischer Kiinstlerbund e.V.

- Sitz: Bautzen — BudySin Mitglieder:
Sorbischer Schulverein e.V.

- Sitz: Bautzen — BudysSin Mitglieder:

Sorbische wissenschaftliche
Vereinigung ,Macica Serbska“ e.V.

...... + Sitz. Bautzen — Budysin

Cyrill- und Methodius-Verein e.V.

- Sitz: Bautzen — BudysSin Mitglieder:
Sorbischer Sportverband

»Serbski Sokot“ e.V.

- Sitz: Bautzen — BudysSin Mitglieder:
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Mitglieder:

Zwjazk serbskich spéwarskich
towarstwow z.t.

474

Zwjazk serbskich studowacych

103

in 4 nicht eingetragenen
Mitgliedsvereinen (97) und
6 Einzelmitglieder

Zwjazk serbskich wumétcow z.t.

119

Serbske Sulske towarstwo z.t.

301

Macica Serbska z.t.

100

Towarstwo Cyrila a Metoda z.t.

601

in drei eingetragenen
Mitgliedsvereinen (232) und in
zwei nicht eingetragenen
Mitgliedsvereinen (369)

Serbski Sokot z.t.

120

in drei eingetragenen
Mitgliedsvereinen (83), in
drei nicht eingetragenen
Mitgliedsvereinen (32) sowie
5 Einzelmitglieder



10.

11.

12.

13.

Sorbischer Kulturtourismus e.V.

- Sitz: Schleife — Slepo

Mitglieder:

Sorbischer Jugendverein ,Pawk“ e.V.

------ + Sitz. Bautzen — Budysin

Mitglieder:

Forderkreis fiir sorbische Volkskultur e.V.

------ + Sitz: Bautzen — BudySin

Mitglieder:

Bund sorbischer Handwerker und
Unternehmer e.V.

------ » Sitz. Bautzen — Budysin

Mitglieder:

Gesellschaft zur Férderung eines
sorbischen Kultur- und Informations-
zentrums in Berlin e.V.

...... + Sitz: Berlin

Mitglieder:

Gesellschaft zur Forderung des
Sorbischen Nationalensembles e.V.

...... + Sitz: Bautzen

Mitglieder:

Zwjazk za serbski kulturny turizm
z.t.

241

in 5 eingetragenen
Mitgliedsvereinen (204),
sowie in 4 Firmen und zwei
Institutionen (13)

Pawk z.t.

29

Spéchowanski kruh za serbsku
ludowu kulturu z.t.

34

Zwjazk serbskich rjemjeslnikow
a predewzacelow z.t.

63

Towarstwo za spéchowanje
serbskeho kulturneho a
informaciskeho srjedzis¢a w
Berlinje z.t. / SKI Berlin z.t.

20

Towar3nosé za spéchowanje
Serbskeho ludoweho
ansambla z.t.

21

in zwei eingetragenen
Mitgliedsvereinen (2) sowie
19 Einzelmitglieder

Somit wirken unter dem Dach der Domowina derzeit 5 Regionalverbdnde mit 5.292
Mitgliedern (70,6%) sowie 13 lUiberregionale, fachspezifische Vereine mit 2.202

Mitgliedern (29,4 %).
Entsprechend der Satzung der Domowina ist jedes in den Regionalverbdanden und

Mitgliedsvereinen organisierte Mitglied zugleich als natiirliche Person Mitglied der Domowina

- also insgesamt 7.494 Personen.
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Neufassung beschlossen auf der 16. Hauptversammlung der Domowina
am 23.03.2013 in Werben/Wjerbno

Satzung der Domowina - Bund Lausitzer Sorben e. V.9

Art. 1
Name, Symbolik, Sitz und Gerichtsstand

(1) Der Verein fithrt den Namen: Domowina — Bund Lausitzer Sorben e. V. / Domowina -
Zwijazk tuZiskich Serbow z. t. / Domowina — Zwézk tuzyskich Serbow z. t. (im Weiteren
Domowina genannt).

(2) Das Symbol der Domowina zeigt auf rotem Untergrund drei silberne Lindenblatter, welche
aus einem Baumstamm mit acht Wurzeln erwachsen.

Die Domowina verwendet und schiitzt die sorbische Fahne mit den Farben blau-rot-weif.

(3) Der Sitz und der Gerichtsstand der Domowina ist Bautzen.

(4) Die Domowina ist im Vereinsregister eingetragen.

Art. 2
Zweck und Aufgaben

(1) Die Domowina ist ein politisch unabhéngiger und selbststdndiger Bund der
Sorben/Wenden (im Weiteren Sorben) und Dachverband sorbischer Vereine der Ober-
und Niederlausitz. Sie ist Interessenvertreterin des sorbischen Volkes und wirkt
insbesondere im sorbischen Siedlungsgebiet des Landes Brandenburg und des
Freistaates Sachsen. Sie ist in Kontinuitdt die Rechtsnachfolgerin der Domowina — Bund
Lausitzer Sorben. Die Domowina bekennt sich zur freiheitlich-demokratischen
Grundordnung in der Bundesrepublik Deutschland.

(2) Die Domowina hat folgende Ziele:

- sich fiir die Erhaltung und Entwicklung, die Férderung und Verbreitung der Sprache
und Kultur und der Traditionen des sorbischen Volkes, des nationalen Bewusstseins,
der Gemeinschaft der Sorben und fiir die Verbundenheit zu ihrer Heimat einzusetzen,

- Sorben und sorbische Vereine in ihrer nationalen Arbeit zu vereinigen und zu
unterstiitzen,

- die nationalen, wirtschaftlichen und sozialen Interessen des sorbischen Volkes in der
Offentlichkeit, gegeniiber den Parlamenten und Institutionen und Verwaltungen auf
der Ebene der Kommunen, Kreise, Lander und des Bundes sowie auf internationaler
Ebene zu vertreten,

- sich furdie rechtliche Regelung des Schutzes und der Férderung nationaler
Minderheiten in Deutschland und fiir die Einhaltung entsprechender gesetzlicher
Bestimmungen und internationaler Abkommen einzusetzen,

- dieToleranz und Verstandigung zwischen dem sorbischen und dem deutschen Volk
und ihre Gleichstellung zu fordern,

- freundschaftliche Beziehungen zu slawischen Voélkern, zu nationalen Minderheiten
und internationalen Vereinigungen nationaler Minderheiten zu erhalten und
solidarisch gemeinsame Interessen zu vertreten.

9 Soweit in dieser Satzung die mannliche Funktionsbezeichnung verwandt wird, bezieht sie sich auf das weibliche und

mannliche Geschlecht gleichermafien.
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3

(4)
(5)

(6)

Zur Verwirklichung ihrer Ziele und Aufgaben richtet sich die Domowina nach dem von der
Hauptversammlung beschlossenen Programm und nach den Arbeitsrichtlinien.

Sie kann die Tragerschaft von Institutionen ibernehmen.

Die Domowina ist selbstlos tatig und verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der
Abgabenordnung. Sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Der Vorsitzende und die beiden stellvertretenden Vorsitzenden {iben ihre Funktionen
grundsatzlich ehrenamtlich aus. Bei Bedarf konnen die Funktionen im Rahmen der
Moglichkeiten des Haushaltsplanes und auf der Grundlage von Vertrdgen vergiitet oder
mit der Zahlung einer Aufwandsentschadigung nach § 3 Nummer 26 a EStG ausgeiibt
werden. Die Entscheidung liber die Vergiitung der Funktionen liegt beim Bundesvorstand,
welcher auch die Inhalte und Bedingungen der Vertrage bestétigt. Die Hohe und der
Umfang der Vergiitung und Entschadigung werden durch die Finanzordnung der
Domowina geregelt, welche kein Bestandteil dieser Satzung ist.

Art. 3
Mitgliedschaft

(1)

(2)

3

(4)

(5)

7)

(®)

Mitglied der Domowina kénnen natiirliche und juristische Personen, rechtsfahige und

nichtrechtsfahige sorbische Vereine, Regionalverbande, Vereinigungen und

Gemeinschaften (im Weiteren Vereine genannt) sein, welche die Satzung der Domowina

anerkennen. Natiirliches Mitglied der Domowina ist jedes Mitglied der der Domowina

angehorenden sorbischen Vereine.

Der Antrag eines Vereins sowie einer natiirlichen Person um Aufnahme in die Domowina

als Dachverband muss schriftlich an den Bundesvorstand eingereicht werden. Dabei

muss die Satzung des Vereins vorgelegt werden.

Die gegenseitigen Rechte und Pflichten der Mitgliedsvereine und des Dachverbandes,

sofern sie nicht in dieser Satzung geregelt sind, werden aufierhalb der Satzung schriftlich

vereinbart.

Die Vereine der Sorben auf3erhalb der Lausitz und im Ausland bzw. der Freunde der

Sorben diirfen als assoziierte Mitglieder beitreten. Die Formen des gemeinsamen Wirkens

werden durch Vereinbarungen geregelt, welche der Zustimmung durch den

Bundesvorstand bediirfen.

Fordermitglied der Domowina kdnnen natiirliche und juristische Personen sein, die das

Wirken der Domowina fordern. Sie sind nicht Mitglied der Domowina im Sinne der

Abgabenordnung und haben kein Stimmrecht.

Ehrenmitglied konnen verdienstvolle in- und auslandische Férderer des sorbischen

Volkes sein. Uber die Ehrenmitgliedschaft entscheidet die Hauptversammlung.

Die Aufnahme von Vereinen beschlief3t die Hauptversammlung. Der Bundesvorstand

nimmt Vereine vorlaufig in die Domowina auf. Uber den Beitritt von Einzelpersonen

entscheidet der Bundesvorstand.

Die Mitgliedschaft endet mit:

- Kiindigung des Vereins bzw. des Mitgliedes selbst gegeniiber dem Bundesvorstand,

- Auflésung des Vereins,

- Insolvenzantrag des Vereins,

- Tod der natiirlichen Person,

- Ausschluss bei grober Schadigung der Domowina. Den Ausschluss beschlief3t die
Hauptversammlung mit drei Viertel aller Stimmen der anwesenden
Stimmberechtigten.
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Art. 4
Regionalverbdnde

(1) Die Regionalverbdnde sind regional gebundene Mitgliedsvereine der Domowina. Sie
vertreten die nationalen Interessen der Sorben ihres Territoriums vor den &ffentlichen
Verwaltungen und Gremien.

(2) Die Regionalverbande vereinen, koordinieren und fordern die nationale Tatigkeit in der
Region und bemiihen sich um eine wechselseitige Zusammenarbeit mit den spezifischen
Vereinen.

(3) Die Regionalverbdnde bestehen aus Domowina-Gruppen, Vereinen, Vereinigungen und
weiteren Mitgliedern. Nichtrechtsfahige Vereine und Gruppen arbeiten inhaltlich und
finanziell selbststandig und in eigener Verantwortung auf der Grundlage dieser Satzung
und anderer Ordnungen der Domowina, welche kein Bestandteil dieser Satzung sind.

Art. 5
Spezifische Vereine

(1) Die spezifischen Vereine sind liberregional tatig.
(2) Sie ibernehmen im Rahmen der Domowina spezifische Aufgaben und bemiihen sich um
eine wechselseitige Zusammenarbeit mit den Regionalverbdnden.

Art. 6
Organe der Domowina

(1) Angelegenheiten der Domowina regeln folgende Organe:
- die Hauptversammlung,
- derzurVertretung berechtigte Vorstand nach § 26 des BGB,
- derBundesvorstand,
- das Prdsidium,
- der Revisionsausschuss,
- derSchlichtungsausschuss.
(2) Die Rechte und Pflichten der Organe sind in den nachfolgenden Artikeln beschrieben.
(3) Die gewdhlten Organe sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder des
entsprechenden Organs anwesend ist. Ein Vorschlag ist angenommen, wenn die Mehrheit
der anwesenden Stimmberechtigten fiir den Vorschlag gestimmt hat, sofern es in der
Satzung nicht anders festgelegt ist.
(4) Die Organe der Domowina arbeiten nach ihrer Geschaftsordnung.
Die Verhandlungssprache ist Sorbisch. Begriindete Ausnahmen sind maglich.
Geschaftsordnungen von Organen der Domowina sind kein Bestandteil dieser Satzung.

Art. 7
Die Hauptversammlung der Domowina

(1) Das hochste Organ der Domowina ist die Hauptversammlung, die jedes zweite Jahr tagt.

Der Bundesvorstand beruft die Hauptversammlung mindestens 3 Monate vorher ein und
schlédgt die Tagesordnung vor.
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(2) Die Delegierten der Hauptversammlung sind die Mitglieder des Bundesvorstandes und
weitere Mitglieder der Mitgliedsvereine. Den Delegiertenschliissel legt der
Bundesvorstand fest. Die schriftlichen Einladungen zur Hauptversammlung mit der
vorlaufigen Tagesordnung werden durch die Mitgliedsvereine mindestens drei Wochen
vorher an die Delegierten iibergeben.

(3) Die Mitglieder der Réte fiir sorbische Angelegenheiten bei den Landtagen Brandenburgs
und Sachsens sowie die sorbischen Vertreter im Stiftungsrat der Stiftung fiir das
sorbische Volk haben das Recht, mit beratender Stimme an der Hauptversammlung
teilzunehmen.

(4) Die Hauptversammlung in der Mitte der Wahlperiode hat die Aufgabe, die zweijdhrige
Tatigkeit zu bilanzieren und die Arbeitsrichtlinien fiir die ndachsten zwei Jahre zu
konkretisieren.

Insbesondere hat sie:

- den Bericht des Bundesvorstandes tiber das Wirken der Domowina und iiber die Lage
des sorbischen Volkes entgegenzunehmen und zu bestatigen,

- den Finanzbericht zu den vergangenen zwei Jahren entgegenzunehmen und zu
bestatigen,

- den Bericht des Revisionsausschusses entgegenzunehmen,

- den Bericht des Schlichtungsausschusses entgegenzunehmen,

- grundsétzliche strategische Fragen der nationalen Arbeit zu diskutieren und zu
entscheiden,

- die Wahlordnung zu beschlief}en, welche kein Bestandteil dieser Satzung ist,

- das Programm der Domowina zu beschlief3en,

- Anderungen der Satzung zu beschlieRen,

- Vereine endgiltig in die Domowina aufzunehmen.

(5) Jedes vierte Jahrist die Hauptversammlung gleichzeitig Wahlversammlung. Sie hat
zusatzlich zu den oben genannten Aufgaben der Hauptversammlung folgende Aufgaben:
- den bisherigen Vorstand zu entlasten,

- den Vorsitzenden und die beiden stellvertretenden Vorsitzenden der Domowina zu
wahlen, dabei ist darauf zu achten, dass die Nieder- und Oberlausitz vertreten sind,

- weitere Mitglieder des Bundesvorstandes der Domowina zu wahlen,

- Arbeitsrichtlinien fiir den Zeitraum zwischen den Wahlversammlungen zu
beschlieBen,

- den Revisionsausschuss zu wahlen,

- den Schlichtungsausschuss zu wahlen.

(6) Von den Beschliissen der Hauptversammlung wird ein Protokoll gefertigt, welches vom
Leiter der Versammlung und vom Protokollanten unterschrieben werden muss.

(7) Die Hauptversammlung tagt 6ffentlich.

(8) Eine auBerordentliche Hauptversammlung wird vom Bundesvorstand oder vom
Vorsitzenden auf Antrag von mindestens einem Drittel der Mitgliedsvereine einberufen.
Diese muss innerhalb von 3 Monaten durchgefiihrt werden.

Art. 8
Vertretungsberechtigter Vorstand im juristischen Sinne und besondere Vertreter

(1) Der zur Vertretung berechtigte Vorstand im Sinne des § 26 des BGB setzt sich aus dem
Vorsitzenden, den beiden stellvertretenden Vorsitzenden, dem Geschaftsfiihrer und dem
stellvertretenden Geschéftsfiihrer der Domowina zusammen. Jeder von ihnen hat das
Recht, die Domowina selbststdndig juristisch zu vertreten (Einzelvertretungsbefugnis).
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(2) Der Bundesvorstand beruft die Leiter und stellvertretenden Leiter von Institutionen, die
sich in Tragerschaft der Domowina befinden, als besondere Vertreter im Sinne des § 30
des BGB und beruft diese ab.

Art. 9
Zusammensetzung und Aufgaben des Bundesvorstandes

(1) DerBundesvorstand hat bis zu 30 Mitglieder. Die Wahlperiode dauert vier Jahre.

(2) DerVorsitzende und seine beiden Stellvertreter sind Mitglieder des Bundesvorstandes.

(3) Der Geschiftsfiihrer und der stellvertretende Geschéftsfiihrer miissen mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Bundesvorstandes teilnehmen. Der Vorsitzende des
Revisionsausschusses als auch der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses haben das
Recht mit beratender Stimme an den Beratungen teilzunehmen.

(4) Uberdie Abberufung eines Mitgliedes des Bundesvorstandes aus einer Wahlfunktion
entscheidet nach Empfehlung des Schlichtungsausschusses auf Vorschlag des
Bundesvorstandes die Hauptversammlung. Uber das angeordnete zeitweilige Ruhen einer
Funktion eines Mitglieds entscheidet auf der Grundlage einer Empfehlung des
Schlichtungsausschusses der Bundesvorstand; bis dahin behdlt der Betroffene seine
Mitwirkungsrechte.

(5) Uberdie Annahme der zeitweiligen Niederlegung der Funktion auf der Grundlage einer
personlichen Willenshekundung entscheidet das entsprechende Organ.

(6) Der Bundesvorstand hat folgende Aufgaben:

- UberFragen der laufenden Arbeit der Domowina zwischen den Hauptversammlungen
zu entscheiden,

- Schwerpunkte der Tatigkeit festzulegen und verbindliche Verantwortlichkeiten fiir die
Verwirklichung der Aufgaben zu regeln,

- regelmafRlig Berichte des Vorsitzenden und des Prasidiums der Domowina
entgegenzunehmen,

- die Verantwortlichkeiten und Aufgaben des Prasidiums festzulegen,

- das Vermdogen und die Finanzen der Domowina zu regeln,

- Finanzberichte und Wirtschaftsplane entgegenzunehmen und zu bestatigen,

- Arbeitsausschiisse zu bilden,

- Berichte des Geschéftsfiihrers tiber die Arbeit der Geschéftsstelle der Domowina
entgegenzunehmen und Schwerpunkte der Arbeit der Geschaftsstelle festzulegen,

- die Schwerpunkte der Tatigkeit der Institutionen in Tragerschaft der Domowina zu
bestimmen,

- Berichte der Leiter der Institutionen in Tragerschaft der Domowina
entgegenzunehmen,

- einstweilig neue Vereine in die Domowina aufzunehmen,

- Vertreter der Sorben in Gremien zu berufen und oder aus ihnen abzuberufen bzw. zu
nominieren und regelmafig Berichte liber ihre Tatigkeit entgegenzunehmen,

- Arbeitsordnungen der Geschaéftsstelle und von Institutionen in Tragerschaft der
Domowina zu beschliefien, welche kein Bestandteil dieser Satzung sind, soweit diese
Satzung nichts anderes bestimmt,

- die Leiter der Institutionen in Tragerschaft der Domowina zu berufen und
abzuberufen,

- den Geschaftsfiihrer und den stellvertretenden Geschaftsfiihrer der Domowina zu
berufen und abzuberufen

- Auszeichnungsordnungen der Domowina zu beschliefen, welche kein Bestandteil
dieser Satzung sind, und die Mitglieder des Auszeichnungsausschusses zu wahlen.
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(7) DerBundesvorstand tagt regelmafig, mindestens jedoch vier Mal im Jahr. Auf Forderung
von mindestens einem Viertel der Mitglieder des Bundesvorstandes, dreier Vereine oder
des Prasidiums muss eine aufierordentliche Sitzung einberufen und innerhalb von zwei
Wochen durchgefiihrt werden.

(8) DerBundesvorstand arbeitet nach der Geschéftsordnung, welche er festlegt. Beratungen
des Bundesvorstandes sind offentlich. Ausnahmen beschlief3t der Bundesvorstand.

Die Geschéftsordnung des Bundesvorstandes ist kein Bestandteil dieser Satzung.

Art. 10
Prasidium

(1) Zum Prédsidium gehdren der Vorsitzende der Domowina, die beiden stellvertretenden
Vorsitzenden der Domowina und zwei weitere Mitglieder des Bundesvorstandes, welche
auf Vorschlag des Vorsitzenden vom Bundesvorstand berufen werden.

Uber die Abberufung der entsprechenden zwei Mitglieder darf der Bundesvorstand
entscheiden.

(2) Das Prasidium tagt monatlich und arbeitet auf der Grundlage seiner eigenen
Geschaftsordnung, die der Bundesvorstand der Domowina bestétigt.

Die Geschaftsordnung des Prasidiums ist kein Bestandteil dieser Satzung.

(3) Das Prasidium berat den Vorsitzenden und bereitet die Sitzungen des Bundesvorstandes
vor.

(4) Weitere Aufgaben teilt ihm der Bundesvorstand zu.

(5) Der Geschaftsfiihrer und der stellvertretende Geschéftsfiihrer sowie die Leiter und
stellvertretenden Leiter der Institutionen in Tragerschaft der Domowina nehmen an den
Sitzungen des Prasidiums mit beratender Stimme teil.

Art. 11
Aufgaben des Vorsitzenden und der stellvertretenden Vorsitzenden

(1) DerVorsitzende und die zwei stellvertretenden Vorsitzenden reprdsentieren die

Domowina in der Offentlichkeit.

(2) DerVorsitzende hat folgende Aufgaben:

- die Arbeit zur Verwirklichung des Programms der Domowina, der Beschliisse der
Hauptversammlung und des Bundesvorstandes zu koordinieren und zu leiten,

- die Beratungen des Bundesvorstandes und des Prdsidiums einzuberufen und zu
leiten,

- mindestens einmal im Jahr Beratungen mit Leitern sorbischer Institutionen
einzuberufen und zu leiten,

- mindestens einmal im Jahr Beratungen mit den Vorsitzenden der Mitgliedsvereine
und den Vorsitzenden der Regionalverbdnde einzuberufen und zu leiten. Auf
Forderung von mindestens der Halfte der Vorsitzenden der Mitgliedsvereine hat er
eine auflerordentliche Beratung mit den Vorsitzenden der Mitgliedsvereine
einzuberufen.

- eineregelmaBiige Koordinierung mit dem Geschaftsfiihrer und den Leitern der
institutionellen Bereiche der Domowina durchzufiihren,

- als unmittelbarer Dienstvorgesetzter des Geschaftsfiihrers der Domowina und der
Leiter der Institutionen in Tragerschaft der Domowina zu wirken.
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(3) Die beiden stellvertretenden Vorsitzenden unterstiitzen die Arbeit des Vorsitzenden und
vertreten ihn im Falle seiner Abwesenheit.

Art. 12
Zusammensetzung und Aufgaben des Revisionsausschusses

(1) DerRevisionsausschuss besteht aus 5 Mitgliedern und wird auf der
Wahlhauptversammlung gewahlt. Der Revisionsausschuss wahlt seinen Vorsitzenden aus
seinen Reihen. Er arbeitet nach einer eigenen Geschaftsordnung, welche kein Bestandteil
dieser Satzung ist. Angestellte der Domowina kdnnen nicht Mitglied des
Revisionsausschusses sein.

(2) DerRevisionsausschuss lberpriift regelméBig, mindestens jedoch einmal im Jahr
die Verwendung des Vermogens und der Finanzen der Domowina sowie deren
ordnungsgemafie Buchung.

Der Revisionsausschuss legt der Hauptversammlung seinen Bericht vor.

Art. 13
Zusammensetzung und Aufgaben des Schlichtungsausschusses

(1) Der Schlichtungsausschuss besteht aus fiinf Mitgliedern und wird auf der
Wahlhauptversammlung gewahlt. Der Schlichtungsausschuss wahlt seinen Vorsitzenden
aus seinen Reihen. Er arbeitet nach der Schlichtungsordnung, welche kein Bestandteil
dieser Satzung ist. Angestellte der Domowina wie auch Mitglieder des Bundesvorstandes

der Domowina oder anderer Organe der Domowina kdnnen nicht Mitglied des
Schlichtungsausschusses sein.

(2) DerSchlichtungsausschuss priift auf Bitte eines Organs des Dachverbandes, eines
Mitgliedsvereins oder eines Einzelmitglieds Konfliktfalle in der Tatigkeit der Domowina,
Verletzungen des Programmes, der Satzung wie auch eines Beschlusses der
Hauptversammlung oder des Bundesvorstandes.

(3) Der Schlichtungsausschuss unterbreitet der Hauptversammlung bzw. dem
Bundesvorstand Vorschldge fiir die Beilegung des Konflikts.

Art. 14
Die Geschiftsstelle der Domowina und institutionelle Bereiche

(1) Die Geschdftsstelle der Domowina regelt nach Abstimmung mit dem Prasidium die
Verwirklichung der Beschliisse der Hauptversammlung und des Bundesvorstandes und
unterstiitzt die Arbeit der Mitgliedsvereine auf der Grundlage von Vertrdgen.

(2) Die Zusammensetzung und die Aufgaben der Geschiaftsstelle regelt die Arbeitsordnung,
welche der Bundesvorstand bestadtigen muss. Die Arbeitsordnung der Domowina-
Geschaftsstelle ist kein Bestandteil dieser Satzung.

(3) Die Geschéftsstelle der Domowina wird vom Geschaftsfiihrer geleitet.

(4) Der stellvertretende Geschéftsfiihrer leitet die Zweigstelle der Geschéftsstelle in der
Niederlausitz und vertritt den Geschaéftsfiihrer in dessen Abwesenheit.

(5) Die Absétze (1), (2) und (3) gelten auch fiir Leiter und stellvertretende Leiter der
Institutionen, die sich in Tragerschaft der Domowina befinden.
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(6) Der Geschéftsfiihrer, der stellvertretende Geschéftsfiihrer sowie die Leiter der
Institutionen und ihre Vertreter werden fiir die Dauer von 7 Jahren durch den
Bundesvorstand berufen.

Art. 15
Finanzen und Eigentum der Domowina

(1) Die Finanzen und das Eigentum der Domowina diirfen nur fiir satzungsgemaBe Zwecke
der Domowina verwendet werden. Es darf keine Person durch unverhaltnismafig hohe
Vergiitungen oder durch Ausgaben, die dem Zweck der Domowina fremd sind, begiinstigt
werden. Einzelmitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Domowina.

(2) Das Geschéftsjahrist das Kalenderjahr.

(3) Die Verwendung von finanziellen Mitteln wird durch die Finanzordnung der Domowina
geregelt, welche kein Bestandteil dieser Satzung ist.

(4) Die Finanzierung der Domowina erfolgt:

- aus Zuwendungen,

- aus Einnahmen durch Veranstaltungen,

- aus Sammlungen und sonstigen Eink{inften,
- aus Spenden,

- aus Gebihren.

Art. 16
Anderung der Satzung

Die Satzung darf nur von der Hauptversammlung gedndert werden. Dazu sind zwei Drittel der
Stimmen der anwesenden Delegierten notwendig.

Art. 17
Auflésung des Vereins

(1) Die Auflosung der Domowina kann nur durch die zu diesem Zweck einberufene
Hauptversammlung mit mindestens drei Viertel der Stimmen der gewéahlten Delegierten
beschlossen werden.

(2) Bei Auflosung oder Aufhebung der Domowina — Bund Lausitzer Sorben e.V. oder bei
Wegfall der Gemeinnitzigkeit fallt ihr Vermdgen einer juristischen Person des
offentlichen Rechts oder einer anderen steuerbegiinstigten Kdrperschaft fiir die
Verwendung zur Bewahrung und Entwicklung der sorbischen Sprache und Kultur zu.

(3) Das Haus der Sorben in Bautzen geht in den Besitz der Macica Serbska e. V. bzw. ihre
Nachfolgerin tiber, die es als gemeinniitziger Verein im Sinne der im Artikel 2 Abs. 2
dieser Satzung genannten Aufgaben zur Férderung sorbischer Sprache und Kultur sowie
des sorbischen Vereinslebens zu nutzen hat.
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